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SITUERING

Maatschappelijke ontwikkelingen lijken de bestaande sociaal-economische en sociaal-culturele breuklij-
nen verder te vergroten en te verdiepen. Jaar na jaar stijgt het aantal kinderen en jongeren dat opgroeit
in armoede en evoluties op vlak van migratie hebben onze steden de voorbije decennia superdivers ge-
maakt. De groep ‘personen met een handicap’ is numeriek niet zozeer toegenomen, maar de aandacht
voor deze ‘onzichtbare burgers’ is vergroot. Diversiteit neemt feitelijk toe én de aanwezige diversiteit
komt prominenter op de voorgrond.

M.b.t. het jeugdwerkbeleid wordt een dubbele probleemdefinitie naar voor geschoven.

Er is een ondervertegenwoordiging van bepaalde doelgroepen in het jeugdwerk. Onderzoek gebaseerd
op de cijfers van het Jeugdonderzoeksplatform (JOP) toont aan dat meisjes, jongeren met een lagere
opleiding of een migratie-achtergrond minder deelnemen aan het jeugdwerk. Bij de 12- tot 17-jarigen
zien we dat jongeren uit het ASO tot tweemaal meer deelnemen aan het jeugdwerk dan jongeren uit
het BSO. Zowel bij de jeugdbewegingen als de jeugdhuizen zien we dat minder dan 10 procent van de
deelnemers laagopgeleide jongeren zijn.

Anderzijds verloopt de participatie aan jeugdwerk grotendeels in gescheiden circuits. Laagopgeleide
jongeren en jongeren met een migratieachtergrond nemen wel vaker deel aan specifieke doelgroepwer-
kingen. De internationale review van de Raad van Europa’ wees op een knelpunt met betrekking tot
de diversiteit binnen het jeugdwerk in Vlaanderen: er is een te grote kloof tussen het traditionele en
het specifieke, professionele jeugdwerk dat vaak is uitgebouwd op basis van verschillen in etniciteit.
De twee hebben te weinig linken waardoor ze onvoldoende bijdragen aan de sociale inclusie van jonge
mensen.

Zowel in de jeugdhuizen als in de werkingen voor maatschappelijk kwetsbare jongeren zien we dan
weer dat meisjes sterk ondervertegenwoordigd zijn. De verschillen zijn nog meer uitgesproken als we
kijken naar de vrijwilligers, leiding en beroepskrachten. In de steden ligt de participatie aan het jeugd-
werk (en bij uitbreiding het vrijetijdsaanbod) nog lager.

Non-discriminatie is een van de grote principes in het kinderrechtenverdrag?. Het Comité voor de
rechten van het kind heeft ons land in het bijzonder opgeroepen het vrijetijdsaanbod voor kinderen
met een handicap toegankelijker te maken. Overheden moeten de toegankelijkheid voor bijvoorbeeld
rolstoelgebruikers waarborgen. Meer algemeen werd gevraagd om het recht van alle kinderen op rust en
ontspanning te verzekeren, in het bijzonder voor kinderen in opvangcentra, kinderen met een handicap,
gehospitaliseerde kinderen, kinderen onder psychiatrische begeleiding en kinderen uit armere gezin-
nen. Hierbij dient rekening gehouden te worden met de vraag of dit via het reguliere jeugdwerk moet
gebeuren, dan wel via aangepaste werkingen. Het Comité vraagt ook naar een uitgebreide strategie ter
bestrijding van discriminerende maatschappelijke houdingen, in het bijzonder tegenover kinderen die in
armoede leven, kinderen met een handicap en kinderen van buitenlandse herkomst.

1 https://rm.coe.int/16807023f1 en https://www.coe.int/en/web/youth/national-youth-policy-reviews
2 http://www.sociaalcultureel.be/jeugd/kinderrechten/Kinderrechtenverdrag.pdf
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WAT IS ER AL GEBEURD?

Meer diversiteit tot stand brengen in het jeugdwerk is een belangrijke beleidsprioriteit, die van in het
begin mee gestimuleerd werd vanuit de jeugdwerksector. We gingen in dialoog met stakeholders, vereni-
gingen en specialisten om een stappenplan te ontwikkelen dat drempels in het jeugdwerk detecteert

en weg werkt. Er kwam een beleidsnetwerk waarin we goede praktijken verzamelen, werkbezoeken
organiseren en informatie uitwisselen.

In 2016 liep het #Burgerkabinet “Geef mee kleur aan jeugd”. Het beleidsnetwerk Diversiteit kwam een
eerste maal samen op 22 juni 2016 om de visienota ‘Diversiteit in/en het jeugdwerk’ van de jeugdsector
en de resultaten van het #Burgerkabinet Jeugd verder door te vertalen naar concreet beleid. Minister
Gatz kwam er samen met vertegenwoordigers van kinderen en jongeren, de jeugdsector, onderzoekers,
experts uit het brede middenveld, andere beleidsdomeinen en van andere beleidsniveaus. Op 14 septem-
ber 2016 werd een rondetafelgesprek met de jeugdwerksector, ervaringsdeskundigen, specialisten en de
middenveldorganisaties voor diverse doelgroepen georganiseerd. Aan de hand van vier panelgesprekken
ging de minister in gesprek met experten uit allerlei beleidsdomeinen en een 100-tal jeugdwerkers uit
een breed palet van jeugdwerkinitiatieven. De gesprekken werden opgebouwd rond vier thema'’s: het
theoretisch kader, het lokaal beleid, het integraal jeugdbeleid en de uitdagingen voor het jeugdwerk
zelf.

De jeugdwerksector schreef samen met Demos (expert rond participatie van kansengroepen) een ge-
zamenlijke visienota over diversiteit. Na jarenlang experimenteren, stelde ook de jeugdsector immers
vast dat eigen drempels verlagen en doelgroepspecifieke organisaties naar het reguliere jeugdwerk laten
doorstromen geen optimale strategie is. Jeugdwerk is niet enkel voor de leden een vrijplaats van expe-
riment, ook als sector durft men nieuwe zaken uitproberen. Daarom gooiden we het roer om en zien
we vandaag vier mogelijke manieren om meer diversiteit in het jeugdwerk te brengen (zie visienota
diversiteit, vanaf p.18). De dubbele probleemdefinitie in de Visienota van De Ambrassade leidde tot een
dubbele beleidsdoelstelling: er moeten meer en meer gelijke mogelijkheden komen, zodat alle kinderen
en jongeren volop kunnen genieten van de ontspanning en de ontwikkelingskansen die het jeugdwerk
biedt. Anderzijds moeten er meer linken komen tussen de gescheiden circuits: jeugdwerkparticipatie
als motor voor sociale integratie en verbinding in de samenleving. Ze moeten beide zowel op organi-
satieniveau als op sectorniveau gerealiseerd kunnen worden. Het hele traject resulteerde in een set van
beleidsaanbevelingen en engagementen van de sector.

Feit is dat de tweede beleidsdoelstelling nog te weinig wordt gerealiseerd. Diversiteit wordt nog te wei
nig gevierd 3. Het huidige diverse, maar gescheiden jeugdwerklandschap lijkt de sociale integratie net

3 1Ist European Youth Work Convention: https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-2803/2010_Declaration_European_
youth_work_convention_en.pdf
“Youth work for all and in diversity. Diversity in youth work is linked to accessibility for all. (..) Youth work must avoid
seeing any group of young people solely as targets for inclusion and participation and more as partners in activism for
the promotion of diversity in society. In the context of new inter-faith and intercultural conditions in Europe, some ol-
der forms of youth work such as community development and community action need to be reflected on and adapted
to new times’.
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tegen te werken.* Het moet duidelijk zijn dat de jeugdwerksector zich blijvend wil engageren voor meer
sociale integratie: de opdeling tussen ‘doelgroepspecifiek’ en ‘regulier jeugdwerk voelt kunstmatig aan;
een divers, maar gescheiden jeugdwerklandschap wringt met het zelfbeeld van verschillende jeugdwerk-
organisaties, het jeugdwerk heeft een (ped)agogische rol te vervullen.

Zie bijlage 1 voor een overzicht van beleidsrealisaties en goede praktijken in het jeugdwerk.

PLAN VAN AANPAK VOOR DE TOEKOMST

Veel uiteenlopende, waardevolle initiatieven werden reeds opgestart. Nu willen we de extra stap voor-
uit zetten om dingen in beweging te trekken op een duurzame manier. Dit alles leidde tot een vraag
van de jeugdsector om rond deze thematiek een gezamenlijke toekomstgerichte visie af te spreken, met
een duidelijke actiecomponent: een masterplan diversiteit, enerzijds een driejarenplan dat de huidige
legislatuur overstijgt, dat vertrekt vanuit de visienota van de sector, en dat zal bundelen wat de laatste
jaren werd opgezet, zowel bij het beleid als bij de sector. Het masterplan formuleert anderzijds ambi-
tieuze acties voor de toekomst, vanuit zowel beleid als sector; het wordt de verbindende factor voor
engagementen van verschillende actoren.

De opmaak van een Masterplan diversiteit in/en het jeugdwerk is het resultaat van een gezamenlijk
traject van de Vlaamse overheid met de jeugdsector.

DOEL

Met dit document willen we in de eerste plaats informeren over de verschillende acties die gepland zijn
rond het thema diversiteit. Deze acties worden uitgezet in een traject met verschillende mijlpalen, wat
duidelijkheid moet scheppen in de initiatieven van verschillende actoren, zodat we hier een gezamenlijk
verhaal van kunnen maken.

Doel van het masterplan is dat het jeugdwerk uiteindelijk de superdiverse samenleving zal
weerspiegelen en bijdraagt tot sociale cohesie.

Het doel is om nog meer inclusief en afgestemd beleid te ontwikkelen voor kwetsbare doelgroepen, zo-
als kinderen en jongeren met een beperking, kinderen en jongeren van buitenlandse herkomst, kinderen
en jongeren in armoede, en dit in een intergenerationele verstandhouding.

4 Zie Visienota van De Ambrassade en Demos p.9 https://ambrassade.be/sites/default/files/pagina/ambrassade-visienota-
2-digitaal.pdf
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In dit masterplan gaan we uit van de zeer brede definitie van non-discriminatie in het kinderrechten-
verdrag, en zien we diversiteit heel breed®.

Het is daarbij belangrijk om hierbij te vertrekken vanuit de leefwereld en noden van kinderen en jon-
geren, mee te helpen aan de emancipatie van kinderen en jongeren in een zinvolle vrije tijd. Anderzijds
moeten we zelf ook nadenken over welk jeugdwerk we willen en hoe we dit begrenzen. Met deze doel-
stelling willen we enerzijds de toegevoegde waarde van het jeugdwerk voor meer kinderen en jongeren
toegankelijk maken (bv. aspecten van samenwerken, samenleven, het aangaan van positieve relaties,
zelfontplooiing, initiatief, ..), meer ruimte geven voor jeugdwerk, de positie van jeugdwerkorganisaties
in al hun diversiteit veilig stellen, anderzijds geloven we ook dat een superdivers jeugdwerk de sociale
cohesie in de samenleving versterkt.

Het einddoel is dat alle kinderen en jongeren uit Vlaanderen en Brussel een plek kunnen vinden in een
jeugdvereniging als ze dit wensen, en dat ze de keuze hebben in jeugdwerkvorm, in eigen buurt of
verder weg, doelgroepspecifiek of inclusief... of een mix. We willen een jeugdwerkveld dat een maat-
schappij weerspiegelt waar iedereen welkom is. We roepen het jeugdwerk op om vooral te blijven doen
wat het goed doet. Om fier te zijn, experimenten op te zetten, te leren met vallen en opstaan, praktijk-
voorbeelden te delen, studiedagen te organiseren, te innoveren, op en top jeugdwerk te zijn. En vooral
via initiatieven aan de samenleving te tonen hoe ze ervoor zorgen dat diversiteit in het jeugdwerk een
actief werkwoord is.

We sluiten een pact tussen verschillende partijen: het verzamelde jeugdwerk, de huidige minister, lokale
besturen... en formuleren concrete engagementen

“We maken een Masterplan diversiteit in/en het jeugdwerk, zodat er voldoende vrijetijdsaanbod is voor
kinderen en jongeren. In dat kader waarderen en ondersteunen we ook het bestaande jeugdwerk.”

Voorliggend masterplan is dus een gezamenlijk engagement van de Vlaamse overheid, de minister van
jeugd en de jeugdwerksector m.b.t. kinderen en jongeren in de vrije tijd.

Het opstellen van een Masterplan diversiteit in/en het jeugdwerk is een uitgelezen kans om de verschil-
lende acties op het vlak van diversiteit met kinderen en jongeren en in het jeugdwerk op elkaar af te
stemmen. Deze worden waar mogelijk gelinkt aan lopende acties. Zo zijn de nog niet afgeronde acties
geformuleerd op het Burgerkabinet Jeugd en de Rondetafel Diversiteit, en de acties die al werden inge-
schreven in de verschillende doelgroepgelieerde beleidsplannen (zie de fiches in bijlage) ingeschoven in
het Masterplan diversiteit in/en het jeugdwerk.

Het masterplan zorgt ervoor dat na deze regeerperiode de alleenstaande acties niet gewoon wegvallen,
maar op een duurzame manier en gebundeld worden opgevolgd. Het stelt iedereen in staat om (beleids)
acties op te volgen.

5 cf. toelichting bij het principe non-discriminatie in Strategie kinderrechten 2016-2019 Raad van Europa: ‘The rights of
the child apply to all children without discrimination on any ground. All rights are to be granted without discrimination of any
kind, irrespective of the child’s or his or her parent’s or legal guardian’s race, colour, sex, language, religion, political or other
opinion, national, ethnic or social origin, property, disability, birth, sexual orientation, gender identity, or other status.
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Een visie is er ondertussen. Het is tijd voor impact en implementatie op lokaal en Vlaams niveau.

Het masterplan geeft verder richting aan de werkgroep Diversiteit in het jeugdwerk van De Ambrassade
en de verdere uitvoering van de Beleidsnota Jeugd 2014-2019. Het masterplan geeft het Leernetwerk
Diversiteit immers een kader en langetermijndoelstellingen.

Dit Masterplan diversiteit in/en het jeugdwerk vertrekt vanuit een gedeelde visie.

VISIE

Kinderen en jongeren hebben natuurlijk de vrijheid om hun vrije tijd zelf in te vullen zoals zij willen en
het is dus niet de ambitie dat alle kinderen en jongeren gaan deelnemen aan het jeugdwerk. Wel stelt
de overheid zich als doelstelling dat alle kinderen en jongeren gelijke kansen moeten krijgen om deel te
nemen aan het jeugdwerk, ongeacht hun achtergrond en thuissituatie.

Jeugdwerk vervult een aantal functies in de samenleving (derde socialisator, groepsbinding, zinvol
vrijetijdsaanbod,...), en wordt vanuit deze functies gesubsidieerd door de Vlaamse, Europese en/of lokale
overheid. De functies die het kan vervullen zijn relevant voor alle kinderen en jongeren, er kan dus in
principe door de aanbieders geen onderscheid gemaakt worden in de toegang tot het aanbod tussen
burgers.

Ten eerste wil dit zeggen dat elke jeugdorganisatie zich maximaal dient open te stellen naar alle kinde-
ren en jongeren en daarbij actief aan de slag gaat om eventuele drempels op het viak van financién,
fysieke toegang, informatie, begeleidershouding, ... weg te werken. Dit moet ertoe leiden dat iedereen
die interesse heeft om deel te nemen aan een specifiek jeugdwerkaanbod dit moet kunnen doen, onge-
acht zijn of haar achtergrond (financiéle situatie, thuistaal, opleidingsniveau,...).

Ten tweede vormt jeugdwerk een verzamelterm voor een hele reeks werkvormen en methodieken en
kan het zijn rol/functies maar ten volle uitspelen als het aansluit bij de interesses van kinderen en jon-
geren en dus bruikbaar is door hen. Dit impliceert dat het totale aanbod divers moet zijn in die zin dat
het aansluit bij de (culturele) beleving van elk kind of elke jongere. Dit impliceert een verdere verbreding
van het bestaande aanbod.

We kunnen hierbij enerzijds inzetten op het ondersteunen en mogelijk maken van initiatieven die
spontaan groeien vanuit de jongeren of bestaande jeugdorganisaties. Als dit niet spontaan groeit, dan
dienen we zelf initiatief te nemen om aanvullend een aanbod te ontwikkelen. Om aanbod bruikbaar
te maken voor kinderen en jongeren, gebeurt dit bij voorkeur op het niveau van de lokale overheden.
We stellen ons dan ook als doel om de lokale overheden hierbij te ondersteunen, door algemeen te
sensibiliseren, door cijfers, kennis en methoden te voorzien en door gericht impulsen te geven.

Anderzijds moeten er nieuwe strategieén ontwikkeld worden om de gedeelde beleidsdoelstellingen aan
te pakken. Essentieel daarbij is het onderscheid dat we maken tussen organisatie- en sectorniveau, en
dat er naast strategieén op vlak van inclusie ook andere strategieén voor sociale integratie naar voor
geschoven worden.

»p

Tot slot merken we op dat dit masterplan diversiteit focust op het jeugdwerk. Diversiteit en jeugd is
echter onlosmakelijk verbonden met het brede jeugdbeleid; beide dienen dan ook aanvullend en aan-
sluitend opgemaakt te worden. Dit impliceert dat er blijvend ook moet ingezet worden op diversiteit in
het andere vrijetijdsaanbod (sport, cultuur, media,...), op de rol die andere actoren (onderwijs, welzijn,
preventie, buurtwerk,..) spelen in het leven van kinderen en jongeren, op een diverse jeugdbril bij in-
frastructuur en op de sensibilisering van de brede samenleving over het belang van vrije tijd voor alle
kinderen en jongeren. Daarom wordt sectoroverschrijdend werken met dit plan onderschreven en steeds
in het achterhoofd gehouden bij het formuleren van doelstellingen en het organiseren van acties.

We kunnen de uitdagingen waarvoor we staan slechts aanpakken als we dat doen samen met andere
actoren. Samenwerking en netwerkvorming vormen een rode draad doorheen dit hele verhaal en nemen

dus een centrale plaats in.

Zie in bijlage 2 het conceptueel kader uit de Visienota Diversiteit in/en het jeugdwerk van de werk-
groep diversiteitsbeleid in opdracht van de Commissie Jeugdwerk.

DOELSTELLINGENKADER

KERNDOELSTELLINGEN

ONDERSTEUNENDE DOELEN

Actiedomeinen SD 1. SD 2. SD 3. SD 4. Netwerken,

/Doelen Meer en meer Meer sociale inte- | Monitoring beeldvorming &
gelijke mogelijk- gratie & onderzoek internationaal
heden

De twee kerndoelstellingen worden telkens op organisatie- en op sectorniveau uitgediept, en moeten
goed gemonitord worden. We willen vertrekken van een beter begrip en kennis van kinderen en jon-
geren. Per actiedomein worden één of meerdere doelen geformuleerd die verder worden uitgewerkt in
concretere acties.

Telkens wordt bekeken hoe het jeugdwerk zichzelf kan versterken, inzichten kan verwerven, eigen jeugd-
werkers kan vormen en begeleiden. Niet enkel de beleidskeuzes van overheden zijn van belang, maar
ook de ondersteuning van de bovenbouworganisaties om structureel knelpunten aan te pakken. We
stimuleren over de ganse lijn meer samenwerking en netwerkvorming.
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Het voorliggende actieplan wordt onderverdeeld in vier grote pijlers:

I. Een groter jeugdwerkaanbod realiseren en zorgen voor meer gelijke mogelijkheden voor
alle kinderen en jongeren: hoe kunnen organisaties een meer divers publiek bereiken?
Welke kansen kunnen er gecreéerd worden voor een meer evenredige vertegenwoordiging
van kinderen, jongeren en hun organisaties in het jeugdwerkveld? Hoe kunnen op sector-
niveau de lacunes in het bestaande aanbod opgelost worden?

Il. Meer sociale integratie bewerkstelligen: hoe kunnen jeugdwerkinitiatieven ontmoeting
% faciliteren? Hoe leert het jeugdwerk beter de leefwereld kennen van veel verschillende

kinderen en jongeren? Hoe kan het jeugdwerk bijdragen aan meer sociale cohesie in de
samenleving?

lll. Onderzoeksnoden detecteren, bestaand cijfermateriaal verzamelen en ontsluiten,
@ wegen op de onderzoeksagenda omtrent diversiteit en monitoring.

R IV. Sectoroverschrijdend en internationaal netwerken en samenwerken: hoe kan meer
I@I samenwerking en netwerkvorming gerealiseerd worden? Hoe kan de beeldvorming beter?
2=V

Deze doelstellingen worden opgenomen door de verschillende partners die dit masterplan dragen.
Per actiedomein worden één of meerdere doelen geformuleerd die verder worden uitgewerkt in concre-
tere acties.

HOE KWAM DIT PLAN TOT STAND?

Dit is een gezamenlijk masterplan van de jeugdsector en de Vlaamse overheid. Lokale overheden en
eventuele andere actoren uit het middenveld, andere sectoren, andere beleidsniveaus werden uitgeno-
digd om zich hierbij aan te sluiten. Voor dit plan legden De Ambrassade en het departement Cultuur,
Jeugd en Media in eerste instantie bij elkaar wat er al allemaal bezig en gebeurd is, en wat de plannen
zijn voor de volgende jaren. VVJ, VVSG en JINT werden mee aan boord genomen en we planden op 30
november 2017 een inspiratie- en schrijfdag met het Beleidsnetwerk Diversiteit, uitgebreid met andere
jeugdwerkers. Op de redactiedag van 5 december 2017 werden de acties scherp gesteld; in de loop van
december werden ze uitgeschreven. Over de ontwerptekst werd uitgebreid teruggekoppeld met een
aantal werkingen voor bijzondere doelgroepen, lokale besturen, de commissie jeugdwerk, de werkgroep
diversiteit in het jeugdwerk, de reflectiegroep jeugd- en kinderrechtenbeleid, jongeren zelf. Het moet
duidelijk zijn dat dit masterplan een levend document is. Deze actoren kunnen zich ten allen tijde op
alle niveaus en voor alle doelstellingen engageren en acties formuleren. Een aantal organisaties hebben
zich alvast geéngageerd voor een of meer acties. Het masterplan wordt jaarlijks gelipdatet naar aanlei-
ding van de jaarlijkse Dag van de Diversiteit.
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STRUCTUUR

TASKFORCE MASTERPLAN

Taak: codrdineert de opmaak en uitvoering van het Masterplan

Samenstelling: De Ambrassade, departement CJM, vertegenwoordiger van de minister van jeugd en
VVJ, subwerkgroep Beleid van de werkgroep Diversiteit in het jeugdwerk

Regisseur: Departement C/M

LEERNETWERK DIVERSITEIT

Taak: uitwisselen, signaleren, stimuleren, inspireren, afstemmen over diversiteitsvraagstukken, over
beleidsdomeinen en sectoren heen

Samenstelling: De Ambrassade, departement CJM, vertegenwoordiger van de minister van jeugd, VVSG
en VVJ + de collegagroep van diversiteitsmedewerkers in het jeugdwerk, vertegenwoordigers van lokale
jeugdwerkinitiatieven, VIR, andere sectoren en beleidsdomeinen, Demos, JINT/Salto Inclusie en diversi-
teit, KEKI, JOR Kinderrechtencoalitie

Regisseur: De Ambrassade

WERKGROEP DIVERSITEIT IN HET JEUGDWERK

Taak: tools, publicaties, methodieken... verzamelen en ontsluiten zoals omschreven in het masterplan
Regisseur: De Ambrassade i.s.m. Demos

Partners: alle jeugdwerkorganisaties

INTERN OVERLEG DIVERSITEIT DEPARTEMENT CIM

Taak: taakverdeling intern, uitwerken opdrachten departement CJM, voorbereiden acties in Beleidsnota
en Beleidsbrieven minister van jeugd

Samenstelling: vertegenwoordigers betrokken teams

Regisseur: Departement C/M
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ACTIEPLAN

SD1 WE WILLEN IN VLAANDEREN MEER EN MEER GELIJKE
MOGELIJKHEDEN VOOR ALLE JONGEREN OM AAN
VRUETIJDSBESTEDING TE KUNNEN DEELNEMEN

OD 1.1 TOOLS EN INSTRUMENTEN BUNDELEN
Actie 1.1.1 Bestaande methodieken en tools voor laagdrempelig jeugdwerk bundelen.

In 2020 beschikt het Vlaamse jeugdwerk en de lokale jeugddiensten over een toegankelijke en actuele
inventaris van alle bestaande methodieken en tools voor laagdrempelig jeugdwerk, en voor een beter
begrip en kennis van kinderen en jongeren.

Het Vlaamse jeugdwerklandschap kent reeds een uitgebreid aanbod aan initiatieven. De meeste jeugd-
werkinitiatieven richten zich in principe op alle kinderen en jongeren. Toch staan verschillende drem-
pels de participatie van bepaalde doelgroepen in de weg. We willen organisaties ondersteunen deze
drempels weg te nemen. Daarnaast ontwikkelen sommige jeugdwerkingen een laagdrempelig aanbod,
specifiek voor één of meerdere doelgroepen. Deze initiatieven willen hun maatschappelijke positie
versterken en hun werking verder uitbouwen. Ook hen willen we ondersteunen. Een werkgroep van
jeugdwerkers bundelt de bestaande methodieken en tools om jeugdwerk laagdrempeliger te maken en
om de positie en werking van laagdrempelige initiatieven te versterken. Deze inventaris wordt op een
toegankelijke manier ter beschikking gesteld van het jeugdwerk. Waar interessant en nodig kan er ook
afgestemd worden met lokale jeugddiensten. Ook nadien kunnen nieuwe of bijkomende tools worden
toegevoegd. Het instrument wordt actief gepromoot en nauwgezet opgevolgd en geactualiseerd.

Verantwoordelijk: Werkgroep Diversiteit van De Ambrassade
Andere actoren: Grafitti, Tumult, VDS, PAJ, Stampmedia, Kazou, Arktos, Chiro, Demos vzw ondersteunt
de inventarisatiefase in 2018

OD 1.2 ONDERSTEUNING OPZETTEN

Actie 1.2.1 Een ondersteuningsaanbod ontwikkelen en organiseren voor Vlaams erkende jeugd-
werkorganisaties, om hun laagdrempeligheid te vergroten.

Vlaams erkende jeugdwerkorganisaties kunnen beroep doen op een volledig uitgebouwd ondersteu-
ningsaanbod om hun laagdrempeligheid te vergroten.

Bij de inventarisatie van de bestaande methodieken en tools (zie actie 1.1.1), wordt ook in kaart gebracht
welke lacunes en ondersteuningsnoden er leven in de jeugdwerksector m.b.t. het thema diversiteit. Deze
lacunes en noden worden vertaald naar een ondersteuningsplan voor de Ambrassade. Op basis van dit
plan ontwerpt en organiseert de Ambrassade een vormings- en ondersteuningsaanbod voor landelijk
erkende jeugdverenigingen. Dit plan omvat vorming en begeleiding voor medewerkers en (bestuurs)
vrijwilligers van organisaties die zich op dit thema richten. Diversiteit krijgt een plaats in het algemene
vormingsaanbod van de Ambrassade. Daarnaast organiseert De Ambrassade specifieke initiatieven over
dit thema. Op basis van de leerervaringen uit SD1 wordt er ook vorming en begeleiding opgezet voor
codrdinatoren van jeugdwerkorganisaties over het voeren van een divers personeelsbeleid.
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Engagement 1: Jaarlijks ontvangt 1 landelijke erkende jeugdwerkorganisatie een intense begeleiding bij
het opzetten van een geintegreerd diversiteitsbeleid.

Voor veel organisaties vormt diversiteit(sbeleid) één van de vele thema’s waar ze mee bezig zijn.
Sommigen beschouwen het als een specifieke niche. Graag zien we dit thema evolueren van een niche
naar de kern van jeugdwerkorganisaties. In plaats van dit thema apart te behandelen, willen we een
evolutie zien naar een meer geintegreerd diversiteitsbeleid. Hiertoe wil de Ambrassade jaarlijks 1 intense
begeleiding aanbieden aan een landelijk erkende jeugdwerkorganisatie. Om de nodige ervaring en ex-
pertise op te doen, start de Ambrassade met een intern traject in 2018 gericht op de eigen organisatie.
Op basis van dit traject wordt in 2019 en 2020 &én organisatie intens begeleid. De leerervaringen uit
deze begeleiding leiden reeds in 2020 tot een vormings- en begeleidingsaanbod voor codrdinatoren van
jeugdwerkorganisaties over het voeren van een divers personeelsbeleid.

Verantwoordelijk: De Ambrassade
Andere actoren: Demos vzw, Tumult, Uit De Marge

Actie 1.2.2 Een gecoordineerd ondersteuningsaanbod ontwikkelen en organiseren voor lokale
jeugdwerkorganisaties om hun laagdrempeligheid te vergroten.

In 2020 draait het Vlaams netwerk Jeugdwerk voor Allen op volle kracht. Lokale jeugdwerkorganisaties
kunnen beroep doen op een gecodrdineerd en laagdrempelig ondersteuningsaanbod.

Onder impuls van de provincie Oost-Vlaanderen stemden verschillende regionaal en Vlaams erkende
Jjeugdwerkorganisaties hun vormings- en ondersteuningsaanbod op elkaar af en kwamen ze tot een ge-
integreerd aanbod voor lokale jeugdwerkorganisaties. Zij vormden hiertoe een netwerkorganisatie onder
de noemer Jeugdwerk voor Allen (JWVA). Ook werd geinvesteerd in promotie-instrumenten en -kanalen
om lokale vragen de weg te laten vinden naar dit regionaal ondersteuningsaanbod. Door de verander-
de taakstelling van de provincies, neemt de Vlaamse overheid de regie over dit netwerk over en wordt
Jeugdwerk voor Allen voortaan uitgerold overheen Vlaanderen en het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.
Op drie jaar tijd willen we dat het Vlaamse JWVA op volle kracht draait.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media

Andere actoren: Oranje vzw, VDS, Tumult, VGC, lokale besturen, verschillende lokale, bovenlokale en
Vlaamse jeugdwerkorganisaties die reeds betrokken waren bij Jeugdwerk voor Allen in Oost-Vlaanderen
of PRINS in Antwerpen (KSA, Arktos...)

OD 1.3 BELEID MAKEN

Actie 1.3.1 Jeugdwerkorganisaties in Vlaanderen en Brussel ondersteunen richting geintegreerd
diversiteitsbeleid met structurele middelen en projectsubsidies.

Enerzijds voorziet de Vlaamse overheid structurele middelen voor jeugdwerkorganisaties in Vlaanderen
en Brussel, met name via het decreet houdende een vernieuwd jeugd- en kinderrechtenbeleid. Deze on-
dersteuning stelt jeugdwerkorganisaties in staat om een geintegreerd diversiteitsbeleid te ontwikkelen.
In nauwe samenwerking met de jeugdwerksector ontwikkelt het departement Cultuur, Jeugd en Media
een geheel van beoordelingscriteria m.b.t. dit geintegreerd diversiteitsbeleid (inspanningsverbintenissen).
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Dit beoordelingskader ondersteunt jeugdwerkorganisaties bij de opmaak van hun beleidsnota. Er wordt,
i.fv. de volgende beleidsperiode, onderzocht hoe de rol/functie van ‘bruggenbouwer structureel veran-
kerd kan worden in de erkenning en ondersteuning van jeugdwerkorganisaties.

Verder voorziet de Vlaamse overheid in projectsubsidies om nieuwe of bijkomende initiatieven te sti-
muleren. Mogelijke thema’s zijn: nieuwe vormen van aanbod, nieuwe of mindere bekende doelgroepen
betrekken, initiatieven op de rand van of in samenwerking met andere beleidsdomeinen.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media

Actie 1.3.2 Doelgroepgerichte jeugdwerkorganisaties worden ondersteund via het nieuwe
decreet bovenlokaal jeugdwerk, jeugdhuizen en jeugdwerk voor bijzondere doelgroepen met
werkings- en projectmiddelen.

Via het decreet bovenlokaal jeugdwerk voorziet de Vlaamse overheid in een meerjarige structurele
ondersteuning voor geprofessionaliseerd jeugdwerk met maatschappelijk kwetsbare kinderen en jonge-
ren en voor bovenlokaal jeugdwerk met kinderen en jongeren met een handicap. De Vlaamse overheid
voorziet binnen de subsidielijn ‘experimenteel jeugdwerk’ projectsubsidies voor nieuwe, bovenlokale
initiatieven van jeugdwerk met maatschappelijk kwetsbare kinderen en jongeren en/of jeugdwerk met
kinderen en jongeren met een handicap.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media

Actie 1.3.3 Een instrumentarium voor het lokaal jeugdbeleid ontwikkelen om het lokale
jeugdaanbod beter af te stemmen op de diverse vragen en noden van kinderen en jongeren.

Lokale besturen kunnen beroep doen op een instrumentarium om het lokale jeugdaanbod beter af te
stemmen op de diverse vragen en noden van kinderen en jongeren.

De voornaamste jeugdwerkparticipatie van kinderen en jongeren bevindt zich op lokaal niveau.

Een goede match maken tussen het jeugdwerkaanbod en de noden van kinderen en jongeren gebeurt
dan ook het eerst en het sterkst op dit beleidsniveau. Het bestaande aanbod en de gemeentelijke
ondersteuning blijven in de meeste gemeenten vrij continu. Nieuwe initiatiefnemers hebben het soms
moeilijk om erkenning te krijgen, (meer dan) een opstartsubsidie te verwerven of steun te krijgen bij
het vinden van een lokaal voor hun werking. Niet alleen praktische maar ook principiéle bezwaren
lijken in de weg te staan van een gelijkwaardige behandeling. Tegelijk laten demografische en soci-
aal-economische evoluties zich lokaal sterk voelen. Het valt lokaal meteen op als kinderen en jongeren
uit bepaalde wijken, buurten of gemeenschappen te weinig participeren aan een/het bestaande (jeugd-
werk)aanbod.

Om hieraan tegemoet te komen, ontwikkelt de Vereniging Vlaamse Jeugddiensten (VVJ) een instrumen-
tarium voor lokale besturen. Dit bevat analyse-instrumenten om de diverse noden en vragen van kinde-
ren en jongeren in kaart te brengen en voorbeelden van gemeentelijke ondersteuning die diversiteit in
jeugdwerkaanbod stimuleert. VVJ neemt dit thema ook op in haar vormings- en ondersteuningsaanbod
voor lokale besturen.

Verantwoordelijk: VV)
Andere actoren: Departement Cultuur, Jeugd en Media, Uit de Marge, Arktos
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OD 1.4 VORMING VERSTERKEN

Actie 1.4.1 Nagaan hoe het thema diversiteit kan behandeld worden binnen het
(kader)vormingsaanbod en onderzoeken of ‘omgaan met diversiteit’ ook kan opgenomen
worden als een generieke competentie voor een jeugdwerker.

In 2020 is er een duidelijk overzicht van hoe het thema diversiteit kan behandeld worden binnen
vorming en van eventuele lacunes in het bestaande aanbod. Er is een standpunt over het al dan niet
opnemen van een competentie over diversiteit (actief pluralisme) als generieke competentie voor een
jeugdwerker en over het uitreiken van een attest co-animator. Doel is ook om met kadervorming een
divers publiek te bereiken. Dit standpunt geeft input aan een evaluatie van de attestenregeling.
Verschillende jeugdwerkorganisaties nemen het thema diversiteit op in hun (kader)vormingsaanbod,
maar er is misschien nog wat weinig samenwerking. Zowel kennis, vaardigheden als houdingen komen
aan bod. Verwevenheid is belangrijk. Er worden specifieke sessies gewijd aan dit onderwerp tijdens
bredere cursussen of vormingsinitiatieven, maar er worden ook specifieke cursussen, trainingen en
vormingsmomenten over diversiteit aangeboden. De collegagroep vorming van de Ambrassade zet

een uitwisseling op over dit onderwerp en bundelt de bestaande inhouden, werkvormen en soorten
initiatieven. De collegagroep gaat na welke bijkomende inhouden, werkvormen en initiatieven er nog
nodig zijn. Jeugdwerkorganisaties kunnen op basis van dit traject in samenwerking nieuwe initiatieven
nemen of bestaande initiatieven versterken. Ook onderzoekt de collegagroep of ‘omgaan met diversi-
teit’ / 'een pluralistische basishouding’ kunnen opgenomen worden als generieke competentie voor een
jeugdwerker en hoe zo'n competentie inhoudelijk ingevuld kan worden. Ook de wenselijkheid van een
attest co-animator wordt onderzocht. De bevindingen uit deze groep kunnen als input dienen bij een
evaluatie en eventuele bijsturing van de huidige attestenregeling.

Verantwoordelijk: Collegagroep Vorming van de Ambrassade
Andere actoren: Departement Cultuur, Jeugd en Media, VVJ, Tumult, KSA, Kazou, Uit de Marge

OD 1.5 NIEUWE INITIATIEVEN EN PRAKTIJKEN STIMULEREN
EN PROMOTEN

Actie 1.5.1 Inventariseren en promoten van vernieuwende inzichten en praktijken die parti-
cipatie aan het jeugdwerk vergroten. Analyseren van de kritische succesfactoren en struikel-
blokken die deze praktijken ondervinden en waar mogelijk advies formuleren om hindernissen
weg te werken.

Vernieuwende inzichten en praktijken die jeugdwerkparticipatie vergroten worden geinventariseerd,
gepresenteerd en geanalyseerd. Jeugdwerkorganisaties kunnen hun bestaande aanbod laagdrempeli-
ger maken met de kennis en de knowhow die momenteel voorhanden is. Deze actie moet verder gaan
dan enkel het in beeld brengen van deze werkingen. Belangrijk dat dit niet gratuit is, maar dat er een
degelijke analyse gebeurt op deze praktijken (bv. met de bril van het kinderrechtenverdrag) en dat de
analyse ook de vrije tijd overstijgt en analyseert hoe deze praktijken een rol spelen op de grens van
verschillende beleidsdomeinen en daar botsen op de veelheid aan en de lacunes tussen subsidieregle-
menten en erkenningsregels.
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Toch hebben we ook vernieuwende praktijken en modellen nodig om de steeds diverser wordende
groep van kinderen en jongeren te bereiken en om steeds meer kinderen en jongeren te betrekken
bij het jeugdwerk. We richten daarom onze aandacht op:
= praktijken die naast hun bestaande aanbod experimenteren met nieuwe vormen van aanbod
= succesvolle modellen voor en praktijken van samenwerking (met aandacht voor gedeeld ruimte-
gebruik)
= nieuwe en kleinschalige initiatieven die onder de radar ontstaan (bv. op het snijvlak met sport
en/of cultuur)
= nieuwe en minder bekende doelgroepen
= het recht op redelijke aanpassing
Goede en nieuwe praktijken worden aangemoedigd door de visie uit te dragen en door budgettaire
ruimte te voorzien (cf. 1.3.1). Hierbij wordt een evenwicht gezocht tussen initiatieven die jongeren
samenbrengen op basis van gezamenlijke interesses en overeenkomsten, en initiatieven die focussen op
identiteitsontwikkeling.
Een gezamenlijke taskforce en/of het leernetwerk diversiteit brengt jaarlijks deze praktijken en model-
len samen in functie van de Dag van de diversiteit (zie SD4 4.2.2). Een staalkaart van deze praktijken
en modellen wordt die dag gepresenteerd. Verder beschrijft de taskforce de kritische succesfactoren en
de struikelblokken die praktijken ondervinden en formuleren ze aanbevelingen om hindernissen weg te
nemen.

Verantwoordelijk: taskforce masterplan gecoérdineerd door departement Cultuur, Jeugd en Media
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SD 2 WE STREVEN NAAR MEER SOCIALE INTEGRATIE TUSSEN
DE VERSCHILLENDE ACTOREN DIE BEPALEND ZIJN VOOR
JONGEREN IN HUN VRUJE TIJD IN VLAANDEREN

OD 2.1 BRUGGEN BOUWEN

Actie 2.1.1 De resultaten uit het actieonderzoek ‘bruggenbouwers’ verspreiden via een publicatie
en (een) studiedagl(en).

Departement Cultuur, Jeugd en Media gaf opdracht aan AP Hogeschool om een begeleidingsonderzoek

uit te voeren in de context van de projectsubsidies voor bruggenbouwers. Het gaat over

= Het voeren van deskresearch, o.a. over het concept en de karakteristieken van bruggenbouwers;

= het organiseren van (minimaal) 6 thematische intervisiemomenten voor de projectleiders waar de 6
dimensies van het bruggenbouwen aan bod komen;

= het ontwikkelen van een gezamenlijke indicatorenset voor de 12 projecten, met ruimte voor een indivi-
duele indicator per project;

= het organiseren van een evaluatie van de projecten door middel van onder andere de indicatorenset,
peerreviews en observatie;

= het schrijven van een toegankelijke publicatie gericht naar de sector en beleidsmakers, waar de pro-
jecten, de succesfactoren en struikelpunten en de evaluatie van de projecten aan bod komen;

= het organiseren van een studiedag over de resultaten van het bruggenbouwersproject.

De bruggenbouwersprojecten lopen tot 30 november 2018; het begeleidingsonderzoek wordt afgerond
op 31 januari 2079.

Verantwoordelijk: departement Cultuur, Jeugd en Media
Andere actoren: De Ambrassade, VVJ, jeugdsector, AP Hogeschool, Sporta, PAJ, VDS

OD 2.2 SAMENLEVEN IN DIVERSITEIT

Actie 2.2.1 Stimuleren en inspireren van (boven-)lokale jeugdwerkactoren om ontmoeting en
samenwerking op te zetten, zowel inhoudelijk als informeel, tussen kinderen en jongeren en
jeugdwerkinitiatieven die elkaar in de vrije tijd minder treffen.

Lokale besturen kunnen niet alleen de participatie aan het jeugdwerk vergroten, ze kunnen ook ont-
moeting tussen kinderen, jongeren en jeugdwerkers bevorderen als waarde op zich. Samenwerking zou
structureel gestimuleerd moeten worden. Gemeenschappelijke doelen (bv. sportplezier) of noden (bv. in-
frastructuur delen) zijn hierbij belangrijke hefbomen. VVJ neemt ‘ontmoeting stimuleren’ ook op in haar
vormings- en ondersteuningsaanbod voor lokale besturen. Ook de koepels van lokale jeugdwerkinitiatie-
ven worden betrokken om goede praktijken te verzamelen en actief te promoten en te ondersteunen bij
hun lokale afdelingen.

Verantwoordelijk: V)

Andere actoren: Koepels van (boven-)lokale jeugdwerkinitiatieven, Uit De Marge/CMG)J, Sporta, KSA,
Kazou, VDS
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Actie 2.2.2 Stimuleren en inspireren van (boven-)lokale jeugdwerkactoren om de dialoog op te
zetten tussen jongeren en lokale besturen over ontmoeting in de vrije tijd, samenleven in/en
diversiteit.

Tegen 2020 beschikken lokale besturen over inspirerende voorbeelden van hoe ze het gesprek tussen
diverse jongeren en het lokale bestuur kunnen faciliteren.
Voorbeelden kunnen zijn:
= Een jeugdraad die bewust werkt aan vertegenwoordiging van diverse doelgroepen, via dialoog en
methodieken op maat hun noden in kaart brengt, en ze mee vertaalt naar het lokale bestuur.
Een lokaal burgerkabinet voor jongeren. Bv. gebaseerd op wat in 2016 werd georganiseerd door de mi-
nister van Jeugd samen met de jeugdsector. De centrale vraagstelling was: “Hoe kunnen alle jongeren
in hun vrije tijd elkaar meer ontmoeten? Beter leren kennen? Meer samen doen?” Het verloop en de
resultaten van dit burgerkabinet kan je nalezen op www.burgerkabinet.be/burgerkabinet-jeugd/.
= Het project Debattle van VVJ en De Ambrassade
= De J100 in Antwerpen.
Ook lessen uit werken met de jeugdmonitor, trajecten rond Kindvriendelijke Steden, belevingsonder-
zoeken met focusgroepen, enz. kunnen inspireren. Hoe kijken jongeren naar thema’s als diversiteit en
samenleven,... wat verwachten ze van anderen en wat van het lokale bestuur, en welke bijdrage willen
ze zelf leveren in en vanuit de vrije tijd.

Verantwoordelijk: VV)

Andere actoren: Departement Cultuur, Jeugd en Media, lokale jeugdraden, Globelink, BAZZZ, Tumult,
Partage en Couleurs, VDS, Uit De Marge.

Actie 2.2.3 Sensibiliseren en vorming voorzien voor de jeugdwerksector tegen elke vorm van
racisme, discriminatie en sociale uitsluiting.

Het jeugdwerk wilt haar rol als maatschappelijke actor in de strijd tegen racisme, discriminatie en
sociale uitsluiting actief opnemen. In eerste instantie willen we zowel kinderen, jongeren en jongeren-
werkers sensibiliseren om binnen hun eigen werkingen een sfeer te creéren waarin racisme, discriminatie
en sociale uitsluiting, geen plaats heeft. Hiervoor moeten we zeker blijven inzetten op vorming en in-
tervisie, maar er is ook een krachtig signaal nodig, dat zich kan vertalen in een sectorale campagne die
zeker gelinkt kan worden aan de Europese NO HATE campagne. .

Verantwoordelijk: Het No Hate platform

Andere actoren: Departement Cultuur, Jeugd en Media, Minderhedenforum, Uit De Marge/CMGJ,

DA, Tumult, Mediawijs, jeugdwerkonderschrijvers van de Europese No Hate beweging, KSA, Motief,
Samenlevingsopbouw, agentschap Integratie en Inburgering, Kinderrechtencommissariaat, Orbit, Kilalo,
BAZZZ en Graffiti.
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OD 2.3 ONTMOETINGSKANSEN SCHEPPEN OP VLAAMS NIVEAU

Actie 2.3.1 De diversiteit in sprekers en praktijken bewaken bij het samenstellen van panels,
commissies en stuurgroepen.

Tegen 2020 is er een actuele afsprakennota die de diversiteit bewaakt bij het samenstellen van panels,
commissies en stuurgroepen en het uitnodigen van gastsprekers.

Nog te weinig weerspiegelen de deelnemers aan panels, stuurgroepen en commissies en de sprekers op
studiedagen de diversiteit in de samenleving. Zeker als ‘diversiteit’ het gespreksonderwerp is, is het pijn-
lijk als enkel de dominante bevolkingsgroep het woord voert, eerder ‘over dan ‘met’ de betrokkenen. Om
hier verandering in te brengen stellen het departement Cultuur, Jeugd en Media en De Ambrassade een
afsprakennota op, waarin ze samen een aantal werkingsprincipes vastleggen. Deze principes zijn zeker
van toepassing wanneer het thema ‘diversiteit’ op de agenda staat, maar gelden evenzeer bij andere
thema’s binnen het brede jeugdbeleid. De afsprakennota kan engagementen bevatten m.b.t. het uitbrei-
den van het netwerk met sprekers en deskundigen (bv. via www.expertendatabank.be) en het expliciet
betrekken van (opgeleide) ervaringsdeskundigen in armoede of met een handicap. Ook de agendaset-
ting, timing en organisatorische aspecten maken deel uit van de afsprakennota. De betrokken partners
kunnen zichzelf quota opleggen, indien gewenst. De afsprakennota wordt jaarlijks geévalueerd en waar
nodig aangevuld of bijgestuurd.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media
Andere actoren: De Ambrassade, Taskforce Masterplan en werkgroep Diversiteit in het jeugdwerk.

OD 2.4 NIEUWE INITIATIEVEN EN PRAKTIJKEN STIMULEREN EN
PROMOTEN

Actie 2.4.1 Inventariseren en promoten van vernieuwende inzichten en praktijken die ont-
moeting in het jeugdwerk bevorderen. Analyseren van de kritische succesfactoren en struikel-
blokken die deze praktijken ondervinden en waar mogelijk advies formuleren om hindernissen
wegwerken.

Vernieuwende inzichten en praktijken die ontmoeting bevorderen worden geinventariseerd, gepresen-
teerd en geanalyseerd. Deze actie loopt parallel met SD1 actie 1.5.1. Bij het inventariseren van nieuwe
vormen van aanbod, van samenwerking en van kleinschalige nieuwe initiatieven, kijken we niet enkel
naar praktijken die de participatie aan het jeugdwerk vergroten (SD11.5.1), maar ook naar praktijken die
ontmoeting opzetten als doel en waarde op zich. Bv. lerende netwerkmomenten voor vrijetijdsdiensten,
verbindingsfiguren op alle niveaus. Omdat we dit perspectief expliciet willen meenemen, vermelden we
dit als een aparte actie onder SD2.

Ook hier brengt de gezamenlijke taskforce en/of het leernetwerk diversiteit jaarlijks deze praktijken
samen in functie van de Dag van de Diversiteit (zie SD4 4.2.2). Een staalkaart van deze praktijken wordt
die dag gepresenteerd. Verder beschrijft de taskforce de kritische succesfactoren en de struikelblokken
die praktijken ondervinden en formuleert ze aanbevelingen om hindernissen weg te nemen.

Verantwoordelijk: Taskforce masterplan gecodrdineerd door departement CJM
Andere actoren: WG diversiteit in het jeugdwerk
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OD 2.5 TRANSVERSAAL WERKEN

Actie 2.5.1 Input verzamelen in samenwerking tussen departement CJM en de jeugdsector om
de Vlaamse horizontale doelgroepgelieerde beleidsplannen vorm te geven.

Het departement Cultuur, Jeugd en Media neemt actief deel aan het Vlaams horizontaal beleidsover-
leg m.b.t. het Participatiedecreet, het JKP VAPA, M-decreet, Inclusieve kinderopvang, Integratiepact,
Integratiebeleid, Gelijkekansenbeleid, Plan Geletterdheid, overleg radicalisering. Input wordt verzameld
in overleg met de jeugdsector op het Beleidsnetwerk of in ad hoc werkgroepen.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media
Andere actoren: De Ambrassade en Taskforce

Actie 2.5.2 Stakeholdersfora organiseren over sociale cohesie i.k.v. transitieprioriteit Zorg en
samen leven in 2050.

De transitieprioriteit “Zorg en samenleven in 2050” vindt haar oorsprong in de hoofdstukken 2.5.8.
“Toegankelijke en hoogwaardige zorg” (p.66-69) en 3.2.5. “Werk maken van zorg en welzijn 4.0” (p.80) van
de Visienota 2050. In een globaliserende wereld is het cruciaal dat Vlaanderen een sterke community is.
Sociale cohesie en geborgenheid zijn voor mensen belangrijk. We streven in Vlaanderen naar een warme
samenleving die niemand achterlaat.

Daarom zijn de verantwoordelijke ministers Vandeurzen en Gatz overeengekomen om bij de uitwerking
van deze transitieprioriteit in te zetten op sociale cohesie en vermaatschappelijking.

Sociale cohesie is een inherent streven bij de uitbouw van het jeugdwerk voor kinderen en jongeren, bij
het sociaal- cultureel werk voor volwassenen, de kunsten, het cultureel erfgoed, het vrijwilligerswerk,
basisvoorzieningen in de buurt, sociale innovatie en ondernemerschap in cultuur en zorg, sporten in
clubverband en in de buurt. Bijzondere aandacht gaat daarbij naar het wegwerken van drempels met
een gelijkekansenbeleid, tegen een achtergrond van (super)diversiteit en intergenerationeel samenleven,
wonen en werken.

De Vlaamse administratie organiseert overleg met stakeholders in de samenleving over de concrete
invulling en acties voor dit langetermijndoel.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media
Andere actoren: beleidsdomein WVG
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SD 3 ONDERZOEK EN MONITORING

Er wordt voldoende kennis over diversiteit en jeugdwerk beschikbaar gesteld en ontsloten, om zo een
gericht beleid te ontwikkelen. Het beleid wordt waar mogelijk gemonitord aan de hand van concrete
indicatoren.

OD 3.1 MONITORING

Actie 3.1.1 De inventarisatie van de diversiteit van het jeugdwerklandschap

We willen in kaart brengen hoe divers het jeugdwerklandschap in Vlaanderen is. Diversiteit wordt hier
breed opgevat: gender, kansarmoede, buitenlandse herkomst, handicap... We bekijken de diversiteit
van de organisaties (qua aard, bestuursleden, activiteiten), de diversiteit van de deelnemers aan het
jeugdwerk en de diversiteit van de personen die kadervorming volgen. Ook in de databanken van De
Ambrassade en landelijke jeugdwerkorganisaties is al heel wat informatie omtrent jeugdwerk voorhan-
den. Belangrijk is om na te gaan welke informatie er is, hoe deze optimaal kan ontsloten worden en
welke hiaten er nog zijn in deze informatie. Er wordt op gelet om het jeugdwerk hierbij niet in vakjes
te duwen. Alternatief is om te vertrekken vanuit een kinderrechtenperspectief: het recht op vrije tijd.
Vanuit dit standpunt is het veel interessanter om het onderzoek om te draaien en de jongeren die het
jeugdwerk niet bereikt in kaart te brengen. Wat zijn hun noden? Wat doen zij graag in hun vrije tijd...
Ook op die manier kan er een landschapstekening gemaakt worden. Eerstelijnsorganisaties in het jeugd-
werk zijn hierbij waardevolle partners.

Bij het inventariseren van kinderen en jongeren van buitenlandse herkomst hanteren we de definities
van de herkomstclassificatie. We verspreiden deze ook naar organisaties zodat registratie en communi-
catie vlotter verloopt.

Dit project loopt parallel met het project basismonitoring van het departement CJM. We proberen deze
trajecten zoveel mogelijk aansluiting te laten vinden met elkaar.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media
Andere actoren: De Ambrassade en JOP

OD 3.2 ONDERZOEK

Actie 3.2.1 Jaarlijks een kwalitatief belevings- en/of procesonderzoek rond diversiteit.

De aandacht voor onderzoek uit zich ook in kwalitatief belevings- en/of procesonderzoek. Diversiteit is
niet alleen in cijfers te vatten. Departement CJM engageert zich daarom om elk jaar minstens 1 onder-
zoeksluik te wijden aan kwalitatief onderzoek. Dit hoeft niet per se los te staan van andere kwantita-
tieve onderzoeksprojecten, maar kan deel uitmaken van een groter geheel, zoals focusgroepen na het
verzamelen van registratiedata. Er wordt op gelet om organisaties in de jeugdsector te betrekken en te
laten nadenken over de relevantie van het onderzoek voor het jeugdwerk.
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Engagement in 2018: Pilootprojecten vanuit samenwerking jeugdwerk en bijzondere jeugdzorg

Een andere kwetsbare groep minderjarigen zijn de kinderen en jongeren in residentiéle voorzieningen.

Naar aanleiding van het onderzoek ‘vrije tijd van jongeren in residentiéle voorzieningen’ zal er in 2018

een proefproject worden opgestart in samenwerking met Jongerenwelzijn. Dit project beoogt het pro-

moten van jeugdwerk- en vrijetijdsparticipatie van jongeren in residentiéle voorzieningen via de lokale
jeugddiensten.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media
Andere actoren: onderzoeksinstelling, De Ambrassade

Actie 3.2.2 Ontwikkeling JKP a.d.h.v. een omgevingsanalyse waarbij een diverse groep jongeren
aan bod komt.

Een nieuw Jeugd- en kinderrechtenbeleidsplan is in opmaak voor de regeerperiode 2020-2025.

We engageren ons om in het proces van de opmaak een zo divers mogelijke groep jongeren te betrekken.
We suggereren om het Masterplan diversiteit in/en het jeugdwerk een plaats te geven in het nieuwe
JKP en verruimen daarmee vanaf 2020 de focus naar een divers vrijetijdsaanbod voor kinderen en
jongeren.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media
Andere actoren: jeugdsector, aanspreekpunten jeugd- en kinderrechtenbeleid

Actie 3.2.3 Resultaten van verdiepingsstudies vertalen naar concrete aanbevelingen

Bij elke onderzoeksopdracht wordt getracht concrete aanbevelingen naar het Vlaams en lokaal diversi-
teitsbeleid te formuleren. Deze aanbevelingen worden verspreid en bekend gemaakt naar de sector en
lokale overheden. Jaarlijks wordt een bepaald thema gehanteerd.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media
Andere actoren: onderzoeksinstellingen

Actie 3.2.4 Uitwerken indicator over toegankelijkheid vrije tijd voor kinderen en jongeren in
kansarmoede

In het JKP 2015-2019 werd een indicator geformuleerd onder OD 1. 2 [Elk kind en elke jongere kan kiezen
voor een zinvolle vrijetijdsbesteding op eigen maat, met het oog op sociale ontplooiing en mentale
ruimtel, namelijk Toegankelijke vrije tijd voor jongeren in kansarmoede”:

= Actieve deelname aan een vrijetijdsorganisatie

= actieve deelname in sportverenigingen, sportclubs...

= actieve deelname in (amateur) kunstbeoefening

= actieve deelname in het jeugdwerk

Tegen 2020 moet het duidelijker en specifieker zijn hoe we deze zaken meten en wat de meting is.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media
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Actie 3.2.5 Onderzoek vrije tijd jongeren in migratie

Omdat er nog steeds weinig data en kennis beschikbaar is omtrent de vrije tijd van de kwetsbare
groep van kinderen en jongeren in migratie (kinderen en jongeren die minder dan 2 jaar geleden in
Vlaanderen toe kwamen), wordt een onderzoek opgestart naar vrije tijd van kinderen en jongeren in
asielcentra en/of OKAN-onderwijs. Dit onderzoek kadert binnen de verdiepende studies van de kinder-
rechtenmonitor.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media
Andere actoren: UGent

Actie 3.2.6 Masterclass voor en rond de expertise van jeugdwerkers, een kwalitatief weten-
schappelijk onderbouwde opleiding voor jeugdwerkers.

Tegen 2020 beschikt het Vlaamse jeugdwerk over een jaarlijkse masterclass ‘diversiteitsbeleid’.

Binnen de jeugdwerksector zit reeds veel kennis en knowhow over de diversiteit aan levensomstandig-
heden waarin kinderen en jongeren opgroeien en over de rol en de betekenis van het jeugdwerk voor
deze jongeren. Maar de sociale en demografische ontwikkelingen evolueren zo snel, dat er een grote
nood blijft aan externe input. Ook vanuit wetenschappelijk onderzoek en vanuit internationale best
practices. Om aan deze nood tegemoet te komen richt het departement CJM vanaf 2020 jaarlijks min-
stens 1 masterclass in, in samenwerking met andere actoren (De Ambrassade, JINT(SALTO), Formaat, ... )
die hier ervaring in hebben en met de hogescholen die de opleiding SCW aanbieden. Zo wordt ook de
professionele bacheloropleiding voor jeugdwerkers verder kwalitatief versterkt.

cf. informeren van professionals in het jeugdwerk.

cf. internationale en Europese expertise binnenhalen in de opmaak en breed uitrollen in een tweede
fase

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media
Andere actoren: De Ambrassade, hogeschoolopleidingen sociaal werk

Actie 3.2.7 Het brede jeugdwerk wordt actief betrokken bij de invulling van ad hoc opdrachten
van het JOP in functie van diversiteitsvragen.

De jeugdwerksector wilt samenwerken met het JOP om meer data te kennen, of onderzoeken welke
mogelijkheden er zijn om meer data te verwerven over het eigen veld en de samenleving. Om nieuwe
uitdagingen zoals superdiversiteit te kunnen trotseren, is het relevant om eerst en vooral te weten

hoe de situatie nu zit en hoe er kan gepeild worden naar impact van initiatieven die genomen worden
vanuit beleid en door organisaties zelf. De manier waarop dit overleg wordt opgezet, de mogelijke resul-
taten die daaruit voortkomen en de specifieke noden die betrokken actoren hebben, zullen gaandeweg
worden uitgeklaard.

Verantwoordelijk: JOP
Andere actoren: Departement Cultuur, Jeugd en Media
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SD 4 WE WILLEN STERKE NETWERKEN EN STIMULEREN
BELEIDSDOMEIN- EN SECTOROVERSCHRIJDEND WERKEN
OP LOKAAL, VLAAMS EN INTERNATIONAAL NIVEAU

OD 4.1 NETWERKING

Actie 4.1.1 De Ambrassade brengt jaarlijks experten uit het jeugdwerk en andere beleidsdomei-
nen samen om kennis te delen in een leernetwerk Diversiteit

Het leernetwerk diversiteit is een netwerk dat beleidsdomein-overschrijdend experten samenbrengt
rond het thema diversiteit, jeugdwerk en jongeren. Deze groep neemt het engagement op om vanuit
verschillende vormen van expertise (diversiteit, jeugdwerk, stedelijkheid,..) input en feedback te geven
rond beleidsinitiatieven en concrete acties die rond dit thema op stapel staan. Daarnaast wordt er

ook ingezet op kennisdeling en uitwisseling van goede praktijken die zich afspelen in de vrije tijd van
kinderen en jongeren in al hun diversiteit. Elke bijeenkomst wordt gelinkt aan een concreet evenement
of beleidsinitiatief waarrond feedback en input wordt uitgewisseld om dit te versterken en draagvlak
te creéren. In de feiten vloeien het Beleidsnetwerk Diversiteit en de collegagroep van diversiteitswerkers

NN \\w>>>>222§§§§§§§§§

hierin samen. Er ligt een focus op sectoroverschrijdend werken in zowel de samenstelling als de agenda.

De Ambrassade voorziet jaarlijks minimaal 2 momenten waarop experten in de thema’s diversiteit en
stedelijkheid elkaar ontmoeten om te werken aan een geintegreerd diversiteitsbeleid door kennis te
delen, over het muurtje te kijken, van elkaar en van elkaars goede praktijken te leren. De bijeenkom-
sten kunnen gelinkt worden aan een concreet evenement of beleidsinitiatief om dit te versterken. Het
leernetwerk Diversiteit volgt het masterplan op en stuurt het jaarlijks bij, maar wil tegelijk de diversi-
teitsmedewerkers uit de Vlaamse erkende en/of gesubsidieerde jeugdwerkorganisaties ondersteunen in
het opzetten van een geintegreerd diversiteitsbeleid in én met hun organisatie. Het leernetwerk heeft
tot doel om uit te wisselen en te leren van en over elkaars praktijk. Op deze manier wordt de werking
van de collegagroep Diversiteit van De Ambrassade versterkt.

Verantwoordelijk: De Ambrassade
Andere actoren: Departement CJM, Arktos, VDS, Partage en Couleurs, Sporta, Uit De Marge, Graffiti,
Kazou, Scouts en Gidsen, Tumult en andere jeugdwerkorganisaties.
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Actie 4.1.2 We zetten stappen in de richting van mogelijkheden voor het inzetten van
gezamenlijke ondersteuningsmiddelen om sectoroverschrijdend te werken vanuit co-creatie
tussen verschillende beleidsdomeinen.
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Financiéle middelen en ondersteuning beschikbaar stellen voor samenwerkingsprojecten en acties %
waarmee organisaties op een structurele manier kunnen samenwerken, ongeacht de sector(en) waarin VA
ze vallen en de beleidsdomeinen die hen ondersteunen, een soort samenwerkingsfonds. Zodat jeugd- %
organisaties kunnen ingaan op vormingsvragen van onderwijs en vice versa, zonder dat ze daardoor N\
in moeilijkheden komen met afspraken rond beheersovereenkomsten. Niet alleen de financiéle ruimte, /N
maar ook concreet ruimte en opportuniteit creéren om jeugdorganisaties te laten inbreken op struc- //§
tureel overleg in andere beleidsdomeinen en sectoren. Zo kan er, met het oog op een constructieve \
samenwerking, worden uitgewisseld en kunnen noden uit de praktijk gesignaleerd worden. Er wordt N
gewaakt over de procedure zodat lokale praktijken kunnen intekenen. 5\
N

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media .
Andere actoren: andere beleidsdomeinen, Stampmedia

Actie 4.1.3 Het departement Cultuur, Jeugd en Media stelt een coordinator diversiteit aan.

De codrdinator in de schoot van het Departement Cultuur, Jeugd en Media is een soort verbindings-
figuur en heeft de expliciete opdracht om praktijken, projecten, kleinere verenigingen en grotere orga-
nisaties in contact te brengen, linken te zien en samenwerking te stimuleren. Dat kan zowel voor als na
een projectoproep. De codrdinator zorgt dat samenwerkingen alle kansen krijgen en op de juiste plaats
ondersteuning vinden.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media

Actie 4.1.4 De geleerde lessen en output vanuit het Masterplan diversiteit in/en het jeugdwerk
worden meegenomen in de bespreking van herzieningen van het decreet Vernieuwd Vlaams
Jeugd- en kinderrechtenbeleid en andere relevante decreten.

Bij herzieningen van decreten wordt rekening gehouden met de erkenning van de shift in het jeugdwerk-
landschap: zijn de ‘reguliere’ werkingen nog steeds het overgrote deel van het jeugdwerklandschap?
Klopt de verhouding centrum-periferie nog steeds? In de opmaak van de beleidsnota’s worden mogelijk
diversiteitsindicatoren verwerkt. Er is een flexibelere subsidieregelgeving nodig om samenwerkingen te
stimuleren. De taskforce masterplan diversiteit kan uitgenodigd worden op de reflectiegroep decreet of
aanbevelingen vanuit de taskforce kunnen besproken worden op de reflectiegroep.

Verantwoordelijk: Departement Cultuur, Jeugd en Media
Andere actoren: Reflectiegroep decreet Vlaams jeugd- en kinderrechtenbeleid
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OD 4.2 BEELDVORMING

Actie 4.2.1 Het uitwerken van positieve en informatieve campagnes over het brede jeugdwerk-
veld voor het grote publiek en specifieke stakeholders.

Tegen 2020 beschikt de Vlaamse overheid over een algemene en over specifieke campagnes die de be-
kendheid en beeldvorming van het jeugdwerk versterken bij het brede publiek en bij specifieke groepen
in de bevolking, met als doel om de toegang naar vrijetijdsparticipatie te vergroten. In de jeugdsector
wordt bv. werk gemaakt van een dag van de animator.

De beeldvorming en de bekendheid van het jeugdwerk vormen een belangrijke uitdaging. Bij de brede
bevolking zijn slechts een beperkt aantal jeugdwerkorganisaties gekend. Voor veel nieuwkomers en ou-
ders van buitenlandse herkomst vergt het concept ‘jeugdwerk’ een extra woordje uitleg. Naast ouders
kunnen ook andere ‘gatekeepers’ (OCMW-medewerkers, opvoeders-begeleiders in zorgvoorzieningen,
voogden..) de jeugdparticipatie bemoeilijken wegens gebrek aan informatie en netwerk.

Correcte en positieve beeldvorming over diversiteit en jeugdwerk. Ook de media hebben hierin een
belangrijke rol te spelen. Er moet zendtijd en ondersteuning komen voor reportages waarin jongeren
met verschillende achtergronden een positief verhaal brengen. Door in jongerencontexten eurocentrisme
te vermijden, kan het wereldbeeld van jongeren verruimd worden. Daarnaast wordt ook een oproep
gedaan aan iedereen om via sociale media het nieuws objectiever te delen en de meerwaarde van di-
versiteit zichtbaarder te maken. Er wordt op zoek gegaan naar niet-traditionele kanalen om jeugdwerk
te promoten bij een ruimere doelgroep.

Er is dus enerzijds nood aan een algemene campagne die de diversiteit aan jeugdwerkorganisaties
toont aan het brede publiek. Een dergelijke campagne over diverse vormen van jeugdwerk en over het
jeugdwerkengagement van diverse jongeren, kan ook de verdere positieve beeldvorming van jongeren
versterken (cf. burgerkabinet, cf. onderzoek represent). Wanneer deze ontwikkeld wordt op een zo toe-
gankelijk mogelijke manier komt dit niet alleen ten goede aan verschillende doelgroepen, maar ook aan
het brede publiek.

Anderzijds is er nood aan specifieke campagnes voor nieuwkomers en voor zogenaamde ‘gatekeepers'.

Voor deze laatste groep, kan er eventueel een link gezocht worden met de campagne ‘iedereen verdient
vakantie’ van het Steunpunt Vakantieparticipatie van Toerisme Vlaanderen.

Verantwoordelijk: taskforce masterplan gecoérdineerd door departement CJM
Andere actoren: VDS, Stampmedia, Chiro, Partage en couleurs...

Actie 4.2.2 Een jaarlijkse Dag van de Diversiteit over het Masterplan diversiteit in/en het
jeugdwerk om terug te koppelen over de verwezenlijkingen en nieuwe initiatieven in de kijker
te zetten.

Een jaarlijkse terugkoppeling over het plan met twee belangrijke doelen wordt ingepland. Tijdens deze
dag gebeurt een positieve communicatie over het plan, de visie en de meerwaarde van het werken
rond en stimuleren van diversiteit en het versterken van draagvlak in de brede sector, ook als opstap
naar meer sectoroverschrijdend werken. Hierbij worden o.a. nieuwe en interessante partners uitgeno-
digd en goede praktijken in de kijker gezet. Het is heel belangrijk om diversiteit hier steeds breed in
beeld te brengen met zoveel mogelijk eigenaarschap voor de jongeren zelf waar dit mogelijk is.

Verantwoordelijk: taskforce masterplan gecodrdineerd door departement CIM

y

OD 4.3 INTERNATIONAAL UITWISSELEN

Actie 4.3.1 De mogelijkheden en ondersteuning voor het opzetten van een internationale
werking bij jeugdorganisaties breder bekendmaken en in de kijker zetten.

Internationale uitwisseling is een belangrijke methodiek om jongeren en hun organisaties te laten ken-
nis maken met verschillende vormen van diversiteit. De meerwaarde van zulke ervaringen hebben een
grote impact op zowel de betrokken jongeren, als de jeugdwerkers die eraan meewerken. Om projecten
te kunnen initiéren en organiseren zijn er op Europees vlak verschillende mogelijkheden binnen het
Youth-in-action luik van het Erasmus+ programma, en het nieuwe Europese Solidarity Corps. Jongeren
en jeugdorganisaties vinden niet altijd de weg naar dit aanbod en alle mogelijkheden die het met zich
meebrengt. Het betrekken van specifieke organisaties zoals het netwerk tegen armoede, minderheden-
forum, Unia om ook sectoroverschrijdend dit aanbod en het bestaan van deze projecten verder uit te
dragen.

Verantwoordelijk: JINT
Andere actoren: Departement CJM, De Ambrassade, VVJ, sectoroverschrijdende actoren: Netwerk tegen
Armoede, Sociaal Fonds, Integratiepact, Unia, minderhedenforum

Actie 4.3.2 Initiatieven vanuit SALTO- Youth netwerk en SALTO Inclusion & Diversity
Information Resource Centre breder bekendmaken bij het Vlaamse jeugdwerkveld.

JINT herbergt één van de acht SALTO-YOUTH Resource centres die door de Europese Commissie zijn op-
gezet om o.a. de ondersteuning voor de Youth in Action projecten en de samenwerking met nationale
agentschappen (JINT voor Vlaanderen) te ondersteunen en te stimuleren. In Vlaanderen had dit SALTO-
YOUTH Resource centre al langer de specifieke invalshoek van inclusie waardoor zij expertise rond
internationale projecten met maatschappelijk kwetsbare jongeren verzamelen en verder verspreiden.
Vanaf 2018 komt hier ook het thema culturele diversiteit bij. Het SALTO netwerk biedt de mogelijkheid
om deel te nemen aan internationale vormingen en trainingen voor jeugdwerkers. De mogelijkheden die
het SALTO-YOUTH centre kan bieden om rond diversiteit en inclusie aan de slag te gaan zijn een enorme
meerwaarde voor het Vlaamse jeugdwerk.

Verantwoordelijk: JINT
Andere actoren: Salto resource center, Departement CJM, De Ambrassade, VV)

23 februari 2018 | 27



http://www.burgerkabinet.be/burgerkabinet-jeugd/
http://demos.be/kenniscentrum/document/represent-een-dialoogtraject-tussen-jongeren-en-mediamakers

DOELSTELLINGENKADER

KERNDOELSTELLINGEN

ONDERSTEUNENDE DOELEN
SD 1. SD 2. SD 3.
Meer en meer gelijke mogelijkheden Meer sociale integratie Monitoring & onderzoek
oD 1.1. oD 2.1.
Tools en instrumenten bundelen Bruggen bouwen
1.1.1. Bestaande methodieken en tools voor laag-  2.1.1. De resultaten uit het actieonderzoek
drempelig jeugdwerk bundelen

SD 4.

Trekker: De werkgroep Diversiteit van De
Ambrassade

oD 3.1.
Monitoring
‘bruggenbouwers’ verspreiden via een publicatie
en (een) studiedag(en)

Netwerken, beeldvorming & internationaal
oD 4.1.

Netwerking
3.1.1. De inventarisatie van de diversiteit van het
jeugdwerklandschap
Trekker: Dept. CJM

4.1.1. De Ambrassade brengt jaarlijks experten uit
Trekker: Dept. CJM

het jeugdwerk en andere beleidsdomeinen samen

om kennis te delen in een leernetwerk diversiteit

Trekker: De Ambrassade

4.1.2. We zetten stappen in de richting van mo-
gelijkheden voor het inzetten van gezamenlijke

ondersteuningsmiddelen om sectoroverschrijdend
te werken vanuit co-creatie tussen verschillende
beleidsdomeinen

Trekker: Dept. CJM

4.1.3. Het Departement Cultuur, Jeugd en Media
stelt een codrdinator diversiteit aan

Trekker: Dept. CJM

4.1.4. De geleerde lessen en output vanuit het
Masterplan diversiteit in/en het jeugdwerk wor-
den meegenomen in de bespreking van herzienin-
gen van het Decreet vernieuwd Vlaams jeugd- en

kinderrechtenbeleid en andere relevante decreten

Trekker: Dept. CJM
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ANV AV OV

FAVAVAN
FAVAVA
NN
NN
/\/\/
YAVAN oD 1.2. oD 2.2. oD 3.2. oD 4.2.
M Ondersteuning opzetten Samenleven in diversiteit Onderzoek Beeldvorming
YAVYA 1.2.1. Een ondersteuningsaanbod ontwikkelen en = 2.2.1. Stimuleren en inspireren van (boven)lokale 3.2.1. Jaarlijks een kwalitatief belevings- en/of
AYS organiseren voor Vlaams erkende jeugdwerkorga- | jeugdwerkactoren om ontmoeting en samenwer- procesonderzoek rond diversiteit
?\\// nisaties, om hun laagdrempeligheid te vergroten  king op te zetten, zowel inhoudelijk als informeel,
NG tussen kinderen en jongeren en jeugdwerkinitia-
AV Trekker: De Ambrassade tieven die elkaar in de vrije tijd minder treffen
ﬁ 1.2.2. Een gecodrdineerd ondersteuningsaanbod : Trekker: VVJ
N ontwikkelen en organiseren voor lokale jeugd-
a werkorganisaties om hun laagdrempeligheid
? te vergroten
/
/

4.2.1. Het uitwerken van positieve en
Trekker: Dept. CJM

informatieve campagnes over het brede
jeugdwerkveld voor het grote publiek en
specifieke stakeholders
3.2.2. Ontwikkeling JKP a.d.hv. een omgevings-

analyse waarbij een diverse groep jongeren aan
bod komt
2.2.2. Stimuleren en inspireren van (boven)
Trekker: Dept. CJM

lokale jeugdwerkactoren om de dialoog op te

zetten tussen jongeren en lokale besturen o