?(‘* Vlaamse
( overheid

ZORG EN GEZONDHEID
(ZG)

Ondernemingsplan 2017

Jaarrapportering 2016



AGENTSCHAP / nota aan bestuurszaken
ZORG &
GEZONDHEID

Auteur E-mail Telefoon Datum

Dirk Dewolf Dirk.dewolf@zorgengezondheid.be 02 5533500 28/02/2017
Karlijn Huys Karlijn.huys@zorgengezondheid.be 025533274

Onderwerp

Ondernemingsplan Zorg en Gezondheid 2017

1 Situering

De Vlaamse Regering besliste op 5 december 2014 dat de beheers- en managementovereenkomsten
vanaf 2015 worden geintegreerd in de jaarlijkse ondernemingsplannen met een meerjarige
component. Het ondernemingsplan beschrijft de doelstellingen die de entiteit het komende jaar wil
realiseren, samen met de acties die daartoe opgezet worden.

Op 4 maart 2016 besliste de Vlaamse Regering dat elke entiteit haar ondernemingsplan 2017 voor
advies moet voorleggen aan Inspectie van Financién, alvorens het uiterlijk op 31 januari 2017 door de
bevoegde minister wordt vastgesteld (VR 2016 0403 DOC.0177_1; VR 2016 0403 DOC.0177_2).

De jaarrapportering 2016 wordt in februari 2017 samen met het ondernemingsplan bezorgd aan de
Vlaams minister bevoegd voor Bestuurszaken, die het bezorgt aan het Vlaams Parlement.

Als bijlage vindt u de door de minister ondertekende documenten:
> Ondernemingsplan 2017 en het Rapport Traject met de strategische projecten voor 2017
> Jaarrapportering 2016

Als bijlage vindt u ter informatie:

> Advies IF

> Begrotingsopmaak 2017 toelichting per programma
> Personeelsplan 2017

2 Middelen ter uitvoering van de doelstellingen

De ondernemingsplannen dienen ondersteund te worden door het meest actuele beschikbare kader.

De middelenbegroting is gepubliceerd op de website van het Vlaams Parlement. In de memorie van
toelichting is de koppeling gelegd met de doelstellingen van het agentschap.

Er is ook een vernieuwd personeelsplan 2017-2020. Het aantal VTE ‘to be’ blijft binnen het
goedgekeurde aantal VTE van het personeelsplan 2016. Dit plan werd voorgelegd aan de directieraad
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van Zorg en Gezondheid van 20/12/2016 en aan het EOC Zorg en Gezondheid op 21/12/2016. Het
advies van het EOC is via schriftelijke procedure gegeven.

Zorg en Gezondheid moet volgens de opgelegde besparing een afbouw realiseren tot 204 koppen
tegen 31/12/2019. In 2017 voorziet het agentschap een uitstroom van 5 personeelsleden als gevolg
van pensioneringen.

3 Structuur ondernemingsplan Zorg en Gezondheid

Het ondernemingsplan bevat de volgende elementen:

> Beleidsdoelstellingen (zowel meerjarig als voor het komende jaar)

> Doelstellingen met betrekking tot de recurrente taken en beheersdoelstellingen (zowel meerjarig
als voor het komende jaar)

> Doelstellingen opgelegd door regeringsafspraken (zoals verhogen van de maturiteit,
kerntakenplan)

> Doelstellingen met betrekking tot welzijn

> Doelstellingen met betrekking tot diversiteit en gelijke kansen

Het doelstellingenkader van Zorg en Gezondheid omvat alle verplicht op te nemen velden enis als
volgt opgebouwd: 4 strategische doelstellingen die stabiel blijven over regeerperiodes heen. De
beleidsdoelstellingen en de recurrente taken worden hieronder ondergebracht.

SOD 1: Langer gezond leven

> 00D11 We zetten in op preventie om zo bij te dragen tot de gezondheid en het welzijn van
mensen

SOD 2: Helpen en zorgen voor hulpbehoevenden

> 00D23 We stroomlijnen het aanbod van onder meer zorgactoren op de eerste lijn, ziekenhuizen,
revalidatiecentra, woonzorgcentra, thuiszorgdiensten en diensten geestelijke gezondheidszorg,
om mensen vanuit een netwerk gedeelde zorg te kunnen bieden

> 0O0D51 We realiseren het decreet gegevensdeling met het oog op een meer cliéntgerichte
zorg

> 00D52 We vereenvoudigen de erkennings- en financieringskaders binnen het beleidsdomein en
stemmen ze op elkaar af om flexibeler te kunnen reageren op zorgvragen

> 00D54 We herzien het kwaliteitsdecreet, met gerichte aandacht voor de registratie van
kwaliteitsindicatoren

> 0O0D55 We initiéren een kader om kwaliteit van zorg te bewaken en gepaste maatregelen te
nemen als kwaliteit van zorg in het gedrang komt

SOD3 Betaalbaar houden van zorg

> 00D21 We verruimen de Vlaamse Sociale Bescherming om mensen beter te verzekeren tegen
langdurige zorg- en ondersteuningsnoden

SOD4 Werken aan efficiénte en effectieve overheid

> 00DO01 Het agentschap beheerst de organisatie

> 00DO02 Het agentschap voert de regeringsafspraken uit

> 00DO03 We werken aan gelijke kansen en diversiteit

> 00DO04 we garanderen het welzijn

> 0O0D56 We bestendigen Flanders’ Care als katalysator voor systeeminnovatie in (de organisatie
van) de zorg
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> 00D61 We werken gericht samen, zowel tussen de agentschappen van ons beleidsdomein als
met de overige beleidsdomeinen om de uitdagingen die steeds complexer worden efficiént aan
te pakken

> 00D62 We streven naar een homogene aanpak van het welzijns- en gezondheidsbeleid over
verschillende bestuurslagen en verlichten de planlast om tot een meer efficiénte en effectieve
overheidswerking te komen

> 00D63 We volgen het Europees beleid proactief op om onze werking en die van onze
voorzieningen te kunnen inpassen in de evoluerende Europese regelgeving

> 00D64 We willen ons beleid verder onderbouwen met wetenschappelijk onderzoek

> 0O0D65 We betrekken de (sociale) partners en de gebruikers structureel bij ons beleid

Deze structuur is terug te vinden in zowel het ondernemingsplan 2017, waar zowel projecten als
recurrente taken zijn opgenomen, als in Traject waar de rapportering en planning van strategische
projecten wordt voorzien. Traject is momenteel nog in ontwikkeling (ontwikkeld door Bestuurszaken)
en daarom zijn de indicatoren en recurrente taken hierin nog niet opgenomen.

De opvolging van het regeerakkoord (kerntakenplan) wordt voorzien op niveau Vlaamse Overheid.
De doelstelling ODZG-4.5 uitvoering kerntakenplan in het ondernemingsplan Zorg en Gezondheid
bevat ook kleinere initiatieven en voorstellen die gedurende de legislatuur verder worden
onderzocht en indien mogelijk uitgevoerd.

Momenteel reeds voorzien in Traject:
> Beleidsdoelstellingen (zowel meerjarig als voor het komende jaar)
> Doelstellingen opgelegd door regeringsafspraken
e Opvolging verhogen van de maturiteit
e Audit aanbevelingen Rekenhof en Audit Vlaanderen en Inspectie van Financién.
Alle openstaande audit aanbevelingen zijn opgenomen in Traject.
e Projecten in kader van het kerntakendebat, resultaat- en klantgerichte overheid, e-
zorgvlaanderen, Vlaanderen Radicaal Digitaal,...
> Doelstellingen met betrekking tot welzijn
e Projecten Jaaractieplan Welzijn
> Doelstellingen met betrekking tot diversiteit en gelijke kansen
e Opvolging diversiteitscijfers

4 Managementreactie op het advies van IF

“IvF neemt goed acte van de voorgelegde set van documenten die samen het “ondernemingsplan
2017” uitmaken. IVF beklemtoont nogmaals dat een ‘echt’ ondernemingsplan de systematische
verbanden zou moeten leggen tussen

1) de doelstellingenstructuur enerzijds en de ingezette instrumenten (eigen personeel en
werkingsmiddelen, partnerorganisaties, derde(n) organisaties ad hoc, etc) anderzijds

2) en vervolgens tussen voormelde structuur en de begrote kredieten (op basisallocaties) in termen
van VAK”

We zijn ons bewust van deze tekortkomingen, maar we bevinden ons door de ontwikkelingen in het
kader van de 6% staatshervorming en de evolutie naar persoonsvolgende financiering in een
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transitiefase. Er zijn momenteel te veel onzekerheden om een grondige en enigszins stabiele
herziening van het ondernemingsplan te kunnen doorvoeren. Deze ontwikkelingen zullen er wellicht
ook toe leiden dat we in de volgende legislatuur naar 2 ondernemingsplannen evolueren: één voor
Zorg en Gezondheid en één voor Vlaamse sociale bescherming. Bijkomend zijn we afhankelijk van
projecten als doelstellingenmanagement en prestatiebegroting.

We willen daarom een grondige herziening van het ondernemingsplan uitstellen tot de volgende
regeerperiode.

Indien u vragen heeft of meer informatie wenst kunt u terecht bij Karlijn Huys (Karlijn.huys@zorg-en-
gezondheid.be — tel. 02 553 32 74).

Voor de administrateur-generaal, afwezig,

Erwin Leus,
afdelingshoofd
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ODZG-1 - Langer gezond leven
ODZG-2 - Helpen van en zorgen voor hulpbehoevenden
ODZG-3 - Betaalbaar houden van zorg
ODZG-4 - Het agentschap voert de regeringsafspraken uit
0DZG-4.1 - Het agentschap beheerst de organisatie
0DZG-4.2 - Het agentschap voert de regeringsafspraken uit »
0DZG-4.2.1 - we stijgen in maturiteit via projecten, risicomanagement en opvolging aanbevelingen externe auditoren
0DZG-4.3 - We werken aan gelijke kansen en diversiteit op de werkvloer
ODZG-4.4 - We garanderen het welzijn van de medewerkers
ODZG-4.5 - vitvoering kerntakenplan
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Jo Vandeurzen
Viaams minister
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Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:
We geven uitvoering aan het actieplan kankerpreventie en besteden daarbij-extra aandacht aan kwetsbare of moeilijk

bereikbare doelgroepen.
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid
Afdeling Preventie

Actieplan suicide uitvoeren

Startdatum; 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We geven uitvoering aan het actieplan suicidepreventie en besteden daarbij extra aandacht aan kwetsbare of moeilijk
bereikbare doelgroepen. '

Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Preventie

Actieplan vaccinatie uitvoeren

Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 31/12/2019

Omschrijving: .

We geven uitvoering aan het actieplan vaccinatie en besteden daarbij extra aandacht aan kwetsbare of moeilijk bereikbare
doelgroepen. : '

optimalisatie: optimalisatie vaccinnet waardoor manuele invoer van papieren bestellingen wegvalt; {-0,5vte)
Verantwoordelijke organisatie(s): n

Zorg en Gezondheid

Afdeling Preventie

MIJLPALEN .-

opvolgstudie griepvaccinatie bij gezondheidspersoneel en implementatie methodieken met draaiboek (6 maanden) o
Verantwoordelijke:  Dirk Wildemeersch ’ '
Startdatum: 01/10/2016

Einddatum: 31/03/2017

_ Val- en fractuurpreventie bij ouderen

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We ontwikkelen preventieve beleidsstrategieén voor hetindijken van vallen en fracturen bij ouderen.
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Preventie

Nationaal HIV plan
~ Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We ontwikkelen preventieve beleidsstrategieén voor het indijken van seksueel overdraagbare infecties en HIV.
Verantwoordelijke organisatie(s): '

Zorg en Gezondheid

Afdeling Preventie

Nationaal HCV plan
Startdatum: 101/01/2015
Einddatum: 31/12/2019

Omschrijving:



We hanteren een facettenbeleid als basis voor succesvolle preventie op het terrein van de milieugezondheidszorg.
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid
Afdeling Preventie

Regionale opvolging biomonitoring

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We organiseren aan de hand van humane biomonitoring enin nauwe samenwerkmg met huisartsen, lokale besturen en
Leefmilieu in welbepaalde regio’s {de zogenaamde “hot spots”) een doordachte registratie en opvolgingsonderzoek ter
ondersteuning van mogelijke preventiestrategieén en prioritaire acties rond milieugerelateerde aandoeningen.
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Preventie

Ondersteunen mantelzorgers

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

Ter versterking van de mantelzorg 1) ontwikkelen we een globaal mantelzorgbeleid dat tegemoet komt aan de noden van
mantelzorgers, 2) ondersteunen en optimaliseren we de werking van mantelzorgers en van de mantelzorgverenigingen, 3)
versterken we initiatieven en maatregelen die ondersteunend optreden ten aanzien van mantelzorgers (de diensten voor
oppashulp en gastopvang, de respijtzorg, de collectieve autonome dagopvang, de centra voor dagverzorging en de centra voor
kortverblijf) en 4) organiseren we een bevraging bij. 4000 mantelzorgers van personen die een tegemoetkoming van de
zorgverzekering ontvangen.
Verantwoordelijke organisatie(s):

. Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

- Zorg en Gezondheid

MIJLPALEN

het mantelzorgplan is afgerond en wordt voorgesteld.
Verantwoordelijke: Tom Vermeire

~ Startdatum: ~ 01/01/2016
Einddatum: 30/06/2016

Uitvoeren (transitie) dementieplan

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

Ter versterking van de ondersteunende acties van het dementieplan Vlaanderen 1) overleggen we met de federale overheid over
de definiéring van de rol van de betrokken zorgactoren, 2) versterken we de basiszorgverleners, 2) werken we met dementie-
experten, 3) faciliteren we de toegang tot de maatschappelijk werker in complexe of beginnende zorgsituaties, 4) zetten we in
op de psycho-educatie van de mantelzorger en 5) stimuleren we het betrekken van huisarts, apotheker en andere zorgverleners.
Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijh

Zorg en Gezondheid

Wegwerken gezondheidsongelijkheden

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

Health in all policies

Bij alle gemelde initiatieven is aandacht nodig voor het wegwerken van de gezondheidsongelijkheid door rekening te houden
met de socio-economische gezondheidsgradiént. Het verklelnen van de gezondheidsgradiént zal de samenwerking tussen, en
inzet van, verschillende BDen vergen.

Link met voeding. middelen. kanker. suicide. vaccinatie. TBC. HCV. HIV. facettenbeleid milieu & brev.



Einddatum: 31/12/2019

Omschrijving: '

We besteden op verschillende domeinen aandacht aan geestelijke gezondheid. Dat vraagt de uitwerking van een geintegreerde
visie die ook de rol en positie van de equipe preventiecoaches expliciteert.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid
Afdeling Preventie

Geestelijjke gez bevord ikv suicideprev

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: - 31/12/2019
Omschrijving:

We organiseren kwaliteitsvolle promotie van geestelijke gezondheid. De preventie van psychische stoornissen organiseren we
evidence based.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Preventie

Gegevensdeling in de zorg stimuleren

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We stimuleren en faciliteren de gegevensdeling in de zorg via initiatieven als 1) het informeren van zorggebruikers over de
mogelijkheden van gedeeld gebruik van zorggegevens, 2) het gebruiken van eenduidige en gedocumenteerde begrippen, 3) de
ondersteuning van de zorggebruikers via het project Eénlijn.be en 4) het harmoniseren en digitaal delen van de
inschalingsinstrumenten. '

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

Afdeling Preventie

Uitbouwen Vitalink

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

Opdat actoren uit de eerste lijn informatie zouden kunnen delen, bouwen we met de actoren in de zorg en de zorggebruikers
Vitalink (vertrekkende van de basisdiensten van eHealth) verder uit.

Verantwoordelijke organisatie(s): '

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

Afdeling Preventie

'MULPALEN

realisaties 2015
Verantwoordelijke: Tom Vermeire

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2015

realisaties 2016

Verantwoordelijke:  Dominique Dejonckheere
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/12/2016

Werken aan Gelijke Kansen .
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019 -
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Einddatum: 31/12/2017
Omschrijving:
planning 1a2016
* Autoregulering (zelfcontrole) invoeren en risicogestuurd tewerk gaan bij handhaving en controle
Verantwoordelijke organisatie(s):
. Zorg en Gezondheid
Afdeling Preventie

MULPALEN

De procedure van het team algemene preventie voor het financieel toezicht wordt aangepast in het voorjaar van 2017
Verantwoordelijke:  Dirk Wildemeersch

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 30/06/2017

Via CIRRO zijn de partnerorganisaties in staat om de werking van de Logo’s te evalueren en kunnen de Logo’s de
methodiekontwikkeling door de partnerorganisaties opvolgen

Verantwoordelijke:  Dirk Wildemeersch

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 11/01/2017

opti: erkenning diensten bedrijfsgezondheidszorg stoppen

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/2016
Omschrijving:

erkenning diensten bedrijfsgezondheidszorg stoppen indien juridisch haalbaar (-0,2 vte)
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Preventie

eloket 2G
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2018 .
Omschrijving:

Verschillende projecten waarbij het e-loket Zorg en Gezondheid bij verschillende partners (burgers en voorzieningen) wordt
uitgerold. Dit kan zowel een technische ontwikkeling betekenen (IT traject), als het implementeren van bestaande software naar
nieuwe doelgroepen (business traject).

Verantwoordelijke organisatie(s):
Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

Afdeling Gespecialiseerde Zorg

Afdeling Vlaamse Sociale Bescherming
Afdeling Informatie en Zorgberoepen '
Afdeling Preventie

MULPALEN

Cirro bij algemene preventie -
Verantwoordelijke:  Marian De Schryver
Startdatum: 05/05/2014
Einddatum: 30/11/2015

Cirro: uitbreiding naar geestelijke gezondheidszorg (business)
Verantwoordelijke: Dominfque Dejonckheere
Startdatum: 02/05/2016

Einddatum: 31/05/2018

formulier bezwaarcommissie
Verantwoordelijke:  Xavier Meurisse
Startdatum: 01/04/2016
Einddatum: 31/12/2016



Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn
Zorg en Gezondheid

MULPALEN -

het mantelzorgplan is afgerond en wordt voorgesteld.
Verantwoordelijke: Tom Vermeire

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 30/06/2016

Uitvoeren (transitie) dementieplan

Startdatum: 051/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

Ter versterking van de ondersteunende acties van het dementieplan Vlaanderen 1) overleggen we met de federale overheid over
de definiéring van de rol van de betrokken zorgactoren, 2) versterken we de basiszorgverleners, 2) werken we met dementie-
expérten, 3) faciliteren we de toegang tot de maatschappelijk werker in complexe of beginnende zorgsituaties, 4) zetten wein
op de psycho-educatie van de mantelzorger en 5) stimuleren we het betrekken van huisarts, apotheker en andere zorgverleners.
Verantwoordelijke organisatie(s): o ’

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

Eerstelijnspsycholog. functie uitbouwen (JKP 9.2.6)

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: - 31/12/2019
Omschrijving:

We zetten in op een veralgemeende laagdrempelige uitbouw van de eerstelijnspsychologische functie.
7 projecten lopen tot eind februari 2019

Verantwoordelijke organisatie(s):
Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn
Zorg en Gezondheid

Afdeling Gespecialiseerde Zorg

Residentiéle ouderenzorg in VSB

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 01/01/2018
Omschrijving:

We realiseren de inkanteling AS IS van de residentiéle ouderenzorg,

ontwikkelen ICT voor WZC en zorgkassen en houden met de inkanteling rekening met de transversale (pijleronafhankelijke)
aspecten van VSB

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

MULPALEN

Het concept is aangeleverd
Verantwoordelijke: Tom Vermeire
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 01/04/2016

business analyse en functionele analyse is uitgevoerd
Verantwoordelijke: Tom Vermeire

Startdatum: 01/04/2016

Einddatum: 01/11/2016

Raas - Opleveren gedetailleerd Projectplan
Verantwoordelijke: Jurgen Claes



Einddatum: 31/12/2018

Persoonsvolgende financiering OZ

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We passen het principe van de persoonsvolgende financiering toe op de conceptuele herwerking en evaluatie van de
financiering van de residentiéle ouderenzorg, We vertalen deze in een decretale onderbouw. '

Experten begeleiden de totstandkoming van pilootprojecten rond vraaggestuurde fmanaermg residentiéle ouderenzorg,
beschut wonen en psychiatrische verzorgingstehuizen.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

MULPALEN

OntWerp van conceptnota PVF overmaken aan minister
Verantwoordelijke: Tom Vermeire

Startdatum: 04/01/2016

Einddatum: 01/04/2016

Persoonsvolgende financiering thuiszorg

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

‘We ontwikkelen een levensvatbaar financieringsmodel voor de gezinszorg en de aanvullende thuiszorg dat rekening houdt met
het zorgmodel van de toekomst en de persoonsvolgende financiering.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

MULPALEN

conceptnota is ingediend
Verantwoordelijke: Tom Vermeire
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 01/04/2016

Reorganiseren eerstelijnsgezondheidszorg

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum:  31/12/2019
Omschrijving:

Omschrijving: Via een voorbereidingstraject met zes werkgroepen wordt de reorganisatie van de eerste lijn uitgetekend. Het
moet gefinaliseerd worden in een eerstelijnsconferentie begin 2017. De conclusies van deze conferentie dienen als basis voor
de nodige decretale initiatieven

Verantwoordelijke organisatie(s):
Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn
Zorg en Gezondheid

MULPALEN

Werkgroepen ter voorbereiding van de conferentie eerstelijn
Verantwoordelijke:  Tom Vermeire

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 30/06/2016

Feedbackrapport na toetsing

Verantwoordelijke: Tom Vermeire

Startdatum: 01/07/2016 .

Einddatum: 30/09/2016 /



Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn
Zorg en Gezondheid

MULPALEN

evaluatie procedure erkenningskalender en voorstel bijsturing is ingediend
Verantwoordelijke: Tom Vermeire

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 30/05/2016

Regelgeving flexibel kortverblijf uitwerken: BVR goedgekeurd door VR
Verantwoordelijke:  Veerle Van der Linden

Startdatum: 16/01/2017

Einddatum: 01/01/2018

Reconvertéeren van zorgvormen in de oz: BVR goedgekeurd door VR
Verantwoordelijke:  Tom Vermeire ’

Startdatum: 01/03/2017

Einddatum: 01/01/2018

VAPH-wgl mogelijk maken in ouderenvoorzieningen: BVR goedgekeurd door VR
Verantwoordelijke: Tom Vermeire .

Startdatum: - 01/01/2017

Einddatum: 01/01/2018

Verdeling erkenningskalenders oproep precaire dossiers afgerond
Verantwoordelijke:  Jurgen Claes
Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: 31/12/2017

Digitaal registreren zorgvragen

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:»

We onderzoeken of en hoe we een uniform, eenvoudig en transparant systeem voor het digitaal registreren van zorgvragen
kunnen ontwikkelen.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

Kwetsbare ouderen langer thuis

Startdatum: 01/01/2015

" Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving: '
Om kwetsbare ouderen langer thuis te laten wonen evalueren we de opgéstarte innoverende alternatieve en ondersteunende
zorgvormen. Innoverende projecten die hun meerwaarde hebben bewezen, integreren we in het reguliere kader.
Verantwoordelijke organisatie(s): - ’
Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn
Zorg en Gezondheid

MULPALEN

evaluatie is uitgevoerd
Verantwoordelijke: Tom Vermeire
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 30/05/2016

Groei gezinszorg en poetshulp realiseren

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We vergroten het aanbod van de gezinszorg en de poetshulp.

s PP Py 311 } H atamblale




OP GGZ & SWP EL afstemmen

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We integreren de gespecialiseerde geestelijke gezondheidszorg in de eerste lijn. Overlegplatforms Geestelijke Gezondheidszorg
in de structuren op de eerste lijn, kan hierbij een belangrijke rol spelen.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling GeSpeciaIiseerde Zorg

MULPALEN

een voorstel van visie op toekomst OP zal aan het kabinet bezorgd worden
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 30/06/2016

aansturen en subsidiéren van overlegplatforms
Verantwoordelifke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

nieuwe overeenkomsten
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/09/2016

Einddatum: 31/10/2017
Samenwerking CAP

Verantwoordelijke: - Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2017

Einddatum: 31/12/2017

visienota samenwerking en stroomlijning met eerstelijnsvoorzieningen
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden

Startdatum: - 01/01/2017

Einddatum: 31/12/2017

Rol preventiecoaches evalueren

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: - 31/12/2019
Omischrijving:

We besteden op verschillende domeinen aandacht aan geestelijke gezondheid. Dat vraagt de uitwerking van een geintegreerde
visie die ook de rol en positie van de equipe preventiecoaches expliciteert.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid |

Afdeling Preventie

Geestelijke gez bevord ikv suicideprev

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We organiseren kwaliteitsvolle promotie van geestelijke gezondheid. De preventie van psychische stoornissen organiseren we
evidence based.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Preventie

107 GGZ projecten volwassenen verankeren
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:



Projecten dubbeldiagnose :
Opvolgen en evalueren: gehandicapt + GGZ

We werken mee aan de aanpassing van het aanbod geestelijke gezondheidszorg voor kinderen, jongeren en patiénten met een
dubbele diagnose.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Gespecialiseerde Zorg

MULPALEN

Eindevaluatie tweede projectjaar
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

Eindevaluatie laatste projectjaar
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2017

Einddatum: 31/10/2017

Complexe meerv probl kinderen jongeren

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

Complexe meervoudige problematiek kinderen en jongeren: aanpak jeugdactieplan

We onderzoeken hoe we het gespecialiseerde aanbod van geestelijke gezondheidszorg sterker kunnen inzetten in 4) de meest
complexe jeugdhulpdossiers. » ’
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Gespecialiseerde Zorg

MULPALEN

Definitieve goedkeuring en opstart van de projecten.
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/02/2016

Einddatum: 30/09/2016

Opvolging en evaluatie van de projecten
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/10/2016

Einddatum: 31/12/2016

Kansarmoede GGZ bestrijden

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2015
Omschrijving:

We zetten in op het versterken van de geestelijke gezondheid van mensen in armoede door een betere samenwerking tussen
Ode; 1ste en 2de lijn in functie van een breed toegankelijke dienstverlening

- indicator: Evolutie aantal bereikte mensen in armoede binnen welzijnswerk, geestelijke gezondheidszorg.

- evaluatie: Binnen bestaande rapporteringskanalen:

CAW: resultaatsgerichte indicatoren

CGG: indicatoren; inhoudelijk beleidsplan en voortgangsrapportage

- andere actoren: CAW, CGG, VWAWN ‘

- korte inhoud: Binnen de geestelijke gezondheidszorg willen we in het bijzonder aandacht hebben voor mensen met
kansarmoede. Hiervoor kunnen we verder bouwen op de expertise uit de gezamenlijke projecten ‘Oog voor elkaar’ van CAW,
CGG en de Verenigingen waar armen het woord nemen. We stimuleren de samenwerking tussen Ode, 1ste en 2de lijn om zo de
toegankelijkheid van het welzijnswerk en de geestelijke gezondheidszorg voor mensen in armoede te verhogen.



We verankeren in het decreet geestelijke gezondheidszorg (GGZ) een aantal overgehevelde bevoegdheden zoals de initiatieven
beschut wonen (BW) en de psychiatrische verzorgingstehuizen (PVT) ‘
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Gespecialiseerde Zorg

uitschrijven overheidsopdracht Belrai GGZ
Verantwoordelijke: ~ Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

ICT PVT/BW

Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 31/12/2017

Uitwerken regionale zorgstrategie algemene ziekenhuizen

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving: ’

Regionale zorgstrategie algemene ziekenhuizen (AZ):
- blauwdruk, regionaalstedelijke plannen, link met eerstelijn (66)

We ontwikkelen een Vlaamse blauwdruk die de algemene krijtlijnen voor regionale samenwerking tussen de zorgaanbieders
binnen de ziekenhuissector uitzet: 1) duur en inefficiént overaanbod van hoogtechnologische en hooggespecialiseerde zorg
vermijden door deze te organiseren in gespecialiseerde centra die zijn ingebed in een klinisch netwerk en 2) lacunes in het
aanbod voor chronische zorg vermijden. We geven invulling aan de Viaamse blauwdruk via 1) de regionale ziekenhuisplannen
en 2) een zorgstrategisch plan per ziekenhuis.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Gespecialiseerde Zorg
MULPALEN

Afstemming met de andere bestuursniveaus
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/01/2016

Overheidsopdracht uitschrijven in het kader van de Viaamse blauwdruk
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/02/2016

Einddatum: 31/12/2016

Extramurale klinieken handhaven

Startdatum: 01/01/2015
_ Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We werken een juridisch kader uit dat moet toelaten om de kwaliteit van'zorg in privé-klinieken te bewaken en te handhaven.

In afspraak met federale overheid
" Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Gespecialiseerde Zorg

Planning aanbod gezondheidszorgberoepen
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving: '



Verantwoordelijke:
Startdatum:
Einddatum:

Danny Vandewalle
01/11/2015
30/04/2016

procedurewetgeving afgewerkt

Verantwoordelijke: Danny Vandewalle
Startdatum: 01/09/2015
Einddatum: 30/06/2016

van rechtswege erkenning kiné
Verantwoordelijke: Danny Vandewalle
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/12/2016

regelluwte: ICT ontwikkeling voor efficiéntie en transparantie‘

Verantwoordelijke:  Erwin Leus
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 01/02/2016

ICT ontwikkeling: 1/ vereenvoudigen templates,
-2/gegegensdeling medbook en eCad
3/gegevensuitwisselng diplomadatabank onderwijs en eCad

eCAD: gegevensuitwisseling diplomadatabank onderwijs en eCAD”

Verantwoordelijke:  Erwin Leus
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/12/2016
Verantwoordelijke:  Erwin Leus
Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: 31/12/2017

Actoren in eerste lijn ondersteunen

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We onderzoeken of we het Impulseo-pakket kunnen vereenvoudigen, of de beoogde resultaten effectief behaald worden en of
we afstemming en integratie met éénlijn.be kunnen realiseren. :
Verantwoordelijke organisatie(s): '

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

MIULPALEN

evaluatie is afgerond _
Verantwoordelijke: Tom Vermeire
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 30/04/2016

Opv herziening toel.proef geneesk dr ond

Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 31/12/2019

Omschrijving: .

We werken mee aan de herziening van de inhoud van de toelatingsproef voor geneeskunde en tandheelkunde, op initiatief van
Onderwijs.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Informatie en Zorgberoepen

Niet-dringehd liggend vervoer onderzoek.
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019



Omschrijving: ]

We richten met het Vlaams Instituut voor Kwaliteitszorg een overkoepelende structuur op waarbinnen de sectoren hun
kwaliteitsbeleid kunnen ontwikkelen. We voorzien daarvoor 1) een regelgevend kader en 2) de nodige middelen.
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Gespecialiseerde Zorg

MISLPALEN

oprichtingsdecreet gefinaliseerd voor goedkeuring
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: ~ 01/01/2015

Einddatum: 30/06/2017

Accreditering ziekenhuizen onderzoeken
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving: ‘
We onderzoeken in welke mate we het systeem.van accreditering in de ziekenhuizen kunnen stimuleren.
Verantwoordelijke organisatie(s):
Zorg en Gezondheid
Afdeling Gespecialiseerde Zorg

MULPALEN

PZ: nieuw toezichtsmodel/indicatoren /accreditering
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: 03/06/2015

Einddatum: 31/12/2017

VIP?GGZ: nieuwe studiedag na eerste lopende jaar
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: v 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

Voorlopig eisenkader programma cardiale pathologie
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: ©01/01/2017

Einddatum: 31/12/2017

Accreditering ouderenzorg onderzoeken

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We onderzoeken in welke mate we het systeem van accreditering in de ouderenzorg kunnen stimuleren.
Piste verkennen inzake accreditatie van groepen van assistentiewoningen. '

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

Adviesgroep ziekenhuisnormen oprichten

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

Via het Raadgevend Comité richten we een werkgroep op die 1) advies uitbrengt over de ziekenhuisnormering die betrekking
heeft op de Vlaamse ziekenhuizen en die 2) met het oog op administratieve lastenverlaging en vereenvoudiging van de
regelgeving met experten en betrokkenen de ziekenhuisnormen actualiseert die neutraal zijn voor het ziekenhuisbudget. ‘
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Gespecialiseerde Zorg



Verantwoordelijke organisatie(s):
Zorg en Gezondheid

Afdeling Gespecialiseerde Zorg
MULPALEN ‘

Evaluatie Cliéntportaal

Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2017

WZC: afstoten brandattesten

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: . 31/12/2016
Omschrijving:

attesten worden vandaag afgeleverd door lokaal bestuur {(burgemeester attesteert obv verslag brandweer). ZG registreeert en
volgt vervaldata op. Enkel indien het gaat om een voorziening die een negatieve beoordeling krijgt, levert ZG een meerwaarde
omdat we dan de sluitingsprocedure inzetten. :

Voor de attesten A en B stoten we het verlenen, registreren en opvolgen brandveiligheidsattesten/afwijkingen brandveiligheid
af naar het lokale bestuur. (-0,33 vte)

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

opti: GZAT, TZ en verenig mantelzorgers (pasjes en kwaliteitsversiagen)

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/2016
Omschrijving:

planning 1a2016 en KTP

Er worden niet langer inschrijvingsbewijzen aan het verzorgend personeel (pasjes) van de diensten GZAT afgeleverd ook dit is

volledig gerealiseerd. .

Daarnaast moeten de thuiszorgvoorzieningen en de verenigingen van gebruikers en mantelzorgers niet langer de

kWaliteitsplanning en het jaarverslag bezorgen aan het agentschap. De voorzieningen en verenigingen hebben de verslagen van
- het werkjaar 2015 nog bezorgd. Deze documenten werden inhoudelijk niet nagekeken, alleen de ontvangst ervan werd nog

geregistreerd. Na goedkeuring van de aanpassing van de regelgeving zulleh de voorzieningen en de verenigingen het

jaarverslag en het kwaliteitsverslag vanaf het werkjaar 2016 niet langer moeten bezorgen aan het agentschap, maar ter

beschikking houden voor inspectie. :

‘In het kerntakenplan (zie VR 2015 1707 DOC.0728/1TER en VR 2015 1707 DOC.0728/7QUATER) en in het dossie:r aan de
Vlaamse Regering wordt aangegeven dat dit een impact van ongeveer 1 vte heeft. (0.2 vte pasjes en 0.8 vte evaluatie verslagen)

Verantwoordelijke organisatie(s):
Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn
Zorg en Gezondheid

opti: verlenen advies KAGB

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/2016
Omschrijving:

tijdschrift afschaffen (-0,2 vte)
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid
Afdeling Informatie en Zorgberoepen

opti: gegevens over en voor algemene ziekenhuizen

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/2016
Omschrijving:

rabporten voor ziekenhuizen reduceren waar moegeliik of beter afstemmen met de klant. In geval van afschaffing kan maximaal



Cirro bij algemene preventie
Verantwoordelijke:  Marian De Schryver
Startdatum: 05/05/2014
Einddatum: 30/11/2015

Cirro: uitbreiding naar geesteljjke gezondheidszorg (business)
Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere
Startdatum: 02/05/2016

"Einddatum: 31/05/2018

formulier bezwaarcommissie
Verantwoordelijke:  Xavier Meurisse .
Startdatum: 01/04/2016
Einddatum:  31/12/2016

subsidies ex-dac + Gesco

Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

subsidiéren DVC (conform art 51) en palliatieve DVC (bezettingsgegevens)
Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

rapport kwaliteitsvol leven

Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

vergunningen en erkenningen ouderenzorg en thuiszorg
Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

bedrijfsgezondheidszorg: erkenningen, jaarverslagen
Verantwoordelijke: . Dominique Dejonckheere
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/ 12/2016

Cirro: verdere uitbreiding naar nieuwe doelgroepen (fase 2, bijkomende functlonalltelten)
Verantwoordelijke: Dominigue Dejonckheere

Startdatum: 05/01/2017

Einddatum: 31/12/2018
zorgatlas

Startdatum: 01/01/2017

Einddatum: 31/12/2017

Omschrijving:

project zorgatlas ZG
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid
Afdeling Informatie en Zorgberoepen

ODZG-3 - Betaalbaar houden van zorg 7

Verantwoordelijke organisatie(s)

Zorg en Gezondheid

Afdeling Vlaamse Sociale Bescherming
Afdeling informatie en Zorgberoepen




Einddatum: 31/03/2016

Voorbereiding ICT - Uitrol
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
Startdatum: 30/09/2016
Einddatum: 30/09/2016

Juridisch BOB - Ontwerp BVR
Verantwoordelijke:  Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/07/2015

Juridisch BOB - Inspectie van Financién
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/07/2015

Juridisch BOB - Viaamse Regering
Verantwoordelijke: ~ Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/07/2015

.Tegemoetkoming hulp aan bejaarden in V5B

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/07/2017.
Omschrijving:

Tegemoetkoming hulp aan bejaarden inkantelen en opnemen in VSB.

DEEL1:. Continuiteit verwerken en uitbetalen dossiers verzekeren: 31/12/2017 _

- Juridisch: verlenging transitieperiode via samenwerkingsprotocol met FOD sociale zekerheid
- HRM: Overdracht 01/01//2016 & detachering: 01/01/2017

Verantwoordelijke organisatie(s): ‘

Zorg en Gezondheid

Afdeling Vlaamse Sociale Bescherming
MULPALEN ’ v

Overgangsprotocol - verlenging
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 30/09/2015

Personeel FOD sociale zekerheid blijft dossiers THAB behandelen 2016
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse

Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 01/01/2016

Detachering naar zorgkassen
Verantwoordelijke:  Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: . 01/01/2017

ICT ontwikkeling voor THAB
Verantwoordelijke:  Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 01/05/2019

Residentiéle ouderenzorg in VSB

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 01/01/2018
Omschrijving:

We realiseren de inkanteling AS IS van de residentiéle ouderenzorg,
ontwikkelen ICT voor WZC en zorgkassen en houden met de inkanteling rekening met de transversale (pijleronafhankelijke)
aspecten van VSB



Juridische onderbouw samenwerking mutualiteiten
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/07/2016

Einddatum: = 31/12/2016

IT-analyse applicaties overname 01/01/19
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/06/2017
Einddatum: 31/12/2016
BVR BFM
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: 31/12/2017
revalidatiedecreet .

~ Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: 31/12/2018

Indicatiestelling en zorginschaling

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We stemmen de inschalingsinstrumenten beter op elkaar af. We integreren waar mogelijk bestaande en toekomstige systemen
tot een consistent systeem dat de zorgzwaarte en de zorgondersteuning probeert te objectiveren. De implementatie van de
BelRAl-screener is hierin een eerst stap. Na afronding van de ontwikkelingsfase zullen we de BelRAl-screener implementeren in
de sectoren van het woonzorgdecreet en de Viaamse Zorgverzekering.

In functie van efficiéntiewinsten ontwikkelen we binnen het systeem van de Vlaamse sociale bescherming een geintegreerd
systeem ter objectivering van zorgzwaarte en zorgondersteuning.

Implementatie van belrai in de zbrgverzekering en gezinszorg in eerste fase, in latere fase naar WZC.

via enveloppefinanciering wordt ook een efficiéntievoordeel verwacht. (-0,1 VTE)
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Vlaamse Sociale Bescherming

MULPALEN

ICT ontwikkeling belrai screener
Verantwoordelijke:  Xavier Meurisse

Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/05/2017

Inkomensgerelateerde bijdragen afstemmen

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: . 31/12/2019
Omschrijving: ‘

We zorgen voor een afgestemde uitwerking van de inkomensreferentie en de inkomensgerelateerde bijdragen.

Op te richten werkgroep die “bouwstenen” definieert die gebruikt kunnen en moeten worden voor het bepalen van het
gezinsinkomen en een inkomensgerelateerde bijdrage, onder voorzitterschap van het departement.

Eerst afwachten wat K&G-onderzoek betekent en aan bruikbaar materiaal oplevert.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Vlaamse Sociale Bescherming

Persoonsvolgende financiering OZ
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:



Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 30/06/2017

Omschrijving:

ikv staatshervorming en Vlaamse Sociale Bescherming: '
ontwikkelen beleid rond mobiliteitshulpmiddelen
ontwikkelen IT voor mobiliteitshulpmiddelen
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Vlaamse Sociale Bescherming

MIULPALEN

ontwikkelen beleid voor mobiliteitshulpmiddelen
Verantwoordelijke:  Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 01/01/2019

ontwikkelen ICT voor mobiliteitshulpmiddelen
Verantwoordelijke:  Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2018

geestelijke gezondheid inkantelen in PVF

Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: 01/12/2019
~ Omschrijving:

project dat kadert in het VSB traject: invoeren van de persoonsvolgende financiering in de geestelijke gezondheld
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid
~ Afdeling Gespecialiseerde Zorg

VSB: responsabilisering zorgkassen

Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: 22/12/2019
Omschrijving:

financiéle responsabilisering zorgkassen
- Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Vlaamse Sociale Bescherming

MULPALEN

resultaat onderzoek steunpunt WVG wordt verwacht tegen eind juli 2017
Verantwoordelijke:  Xavier Meurisse

Startdatum: 01/01/2017

Einddatum: 31/07/2017

0ODZG-4 - Het agentschap voert de regeringsafspraken uit

Verantwoordelijke organisatie(s)
Zorg en Gezondheid

0ODZG-4.1 - Het agentschap heheerst de organisatie '

Verantwoordelijke organisatie(s)

Zorg en Gezondheid

Overleg zorgverstrekkers formaliseren
Startdatiim: n1/01/7018



RH 1.3.De inzet van sensibiliseringsmiddelen voor de bevolkingsonderzoeken naar kanker dient beter te worden gecodrdineerd
en afgestemd op doelgroepen die onvoldoende worden bereikt. Ook een coherente administratieve structuur is raadzaam
Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Preventie

RH-1.4 ongevallenpreventie multidisciplinair overleg

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/9999
Omschrijving:

RH 1.4.Inzake ongevallenpreventie is het aan te bevelen meer in te zetten op het stimuleren van multidisciplinair overleg,
waarbij een eenduidige werkwijze, taakverdeling en samenwerkingsafspraken tussen de diverse actoren worden vastgelegd.
Verantwoordelijke organisatie(s): '

Afdeling Preventie

RH-1.5 langetermijnvisie beweging

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/9999
Omschrijving:

RH 1.5.Voor het thema beweging verdient het aanbeveling bijkomend in te zetten op het ontwikkelen van een langetermijnvisie.
De ondersteuning op het terrein voor de toepassing van:methodieken voor de gezondhetdsdoelstelhng voeding en beweging en
de feitelijke uvitvoering daarvan, dienen verzekerd te worden.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Preventie

RH-1.6 terreinwerk diabetespreventie

Startdatum: . 20/10/2015
Einddatum: 31/12/9999
Omschrijving:

RH 1.6.0p het viak van diabetespreventie lijkt een sterkere inzet op terreinwerk nuttlg
Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Preventie

RH-1.7 verdeling preventiebudget

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/9999
Omschrijving:

RH 1.7.Er dient een systeem te worden ontwikkeld voor een onderbouwde verdeling van het preventiebudget over de
verschillende gezondheidsdoelstellingen of preventiethema’s.
Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Preventie

RH-2.1 oproepsysteem afwegen

Startdatum: © 20/10/2015
Einddatum: 31/12/9999 ;
Omschrijving: :

RH 2.1.De overheid moet de voor- en nadelen van het oproepsysteem blijven afwegen
Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Preventie

RH-2.2 output PO methodiekontwikkeling

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/9999
Omschrijving:

RH 2.2.De output van PO inzake methodxekontwnkkehng verdient een betere planning, monitoring en koppeling aan een budget .
Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Preventie
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Startdatum: 20/10/2015

Einddatum: 31/12/9999

Omschrijving: ‘

RH 4.1.Als de Viaamse overheid een PO of OTW subsidies toekent voor een project inzake preventie, dient zij de meerwaarde
daarvan voldoende aan te tonen, in het bijzonder ten aanzien van de bestaande beheersovereenkomsten.

Verantwoordelijke orgamsatle(s)

Afdeling Preventie

RH-4.2 eval projecten ikv integratie reguliere werking

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: _ 31/ 12/9999
Omschrijving:

RH 4.2.Belangrijke projecten die al diverse j jaren lopen, dlenen te worden geevalueerd met het oog op mtegratle in de reguliere
werking van de betrokken uitvoeringsorganisatie.
Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Preventie

RH-5.1 methodieken voor mensen in armoede

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/9999
Omschrijving: A

RH 5.1.De Viaamse overheid dient meer te investeren in de ontwikkeling van methodieken en materialen die mensen in armoede
doelmatig motiveren tot volgehouden gezond gedrag. Kennisopbouw rond kansarmoede bij de uitvoeringsorganisaties en een
participatieve betrokkenheid van kansarmoede-expertisecentra zijn daarbij cruciaal.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Preventie

IF-1.1 jaarlijks subsidiebesluit voorafgaand advies IF

Startdatum: 31/12/2015
Einddatum: 31/12/9999
Omschrijving:

IF.1.1.Subsidiéren via beheersovereenkomst vergt een jaarlijks subsidiebesluit met voorafgaand advies IF. Op het moment van
de adviesvraag IF is de evaluatie van het werkingsjaar nog niet gekend. IF wil onderbenutting (aanleggen van te grote reserves)
of ondoelmatigheid {niet behalen van de gevraagde prestaties) vermijden. Om die reden vraagt IF eenmaal per jaar een
rapportering van de monitoring hieromtrent. Bijzondere aandacht hierbij: BHO met meerdere organisaties en organisatiés met
meerdere BHO, of meerdere subsidies uit verschillende entiteiten. [F merkt op dat personeelsafbouw-een knelpunt is bij zijn
vraag. ‘

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Preventie

" IF-1.2 motivatie beheersov subs vs overheidsopdracht aan IF

Startdatum: 31/12/2015
Einddatum: 31/12/9999
Omschrijving:

IF.1.2.IF vraagt dat elk dossier voor een beheersovereenkomst argumenten moet bevatten waarom voor een su bsidie wordt
gekozen en niet voor een overheidsopdracht.
Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Preventie

AV-A01 analytische boekhouding

Startdatum: 31/12/2015
Einddatum: 31/12/2020
Omschrijving:

AVZG A01. Om de efﬁcnentlewmsten meetbaar en aantoonbaar te maken, ontwikkelt het VAZG een systeem dat het agentschap
in staat stelt om de (productie)middelen/apparaatskosten in hun totaliteit toe te wuzen aan de organisatiedoelstellingen en/of
de (kern)processen.

Toelichting:
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richtlijnen, intervisiemomenten tussen indicatiestellers onderling en met het controleorgaan, uniforme toekenning van de
- geldigheidsduur...) en evt. afgestemid zijn op de grootte van de gemachtigde indicatiestellers...);

« diepgaandere opvolging en geautomatiseerde dossierafhandeling van de bezwaren,

Verantwoordelijke organisatie(s): ’

Afdeling Vlaamse Sociale Bescherming

MULPALEN

Beschikbaar stellen informatie en uitwisseling ervan op dossierniveau
Verantwoordelijke:  Xavier Meurisse

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

AV-A03: evaluatie actoren inspectie

Startdatum: 31/12/2015
Einddatum: '31/12/9999
Omschrijving:

" Auditaanbeveling 3 (Indicatiestelling A03). Het VaZG evalueert de acties van de verschillende actoren op het vlak van controle,
inspectie en toezicht en stuurt deze bij zodat een sluitend toezicht wordt bekomen waarbij voldoende aandacht wordt besteed
aan de specifieke risico’s bij de gemachugde indicatiestellers en aan een diepgaande analyse van de beschikbare gegevens.
Toelichting:

In het kader van de uitbouw van de Vlaamse Sociale Bescherming is het aangewezen dat zowel de huidige acties als de
gehanteerde werkwijzen in hetindicatiestellingsproces worden geanalyseerd. De concrete wijze waarop indicatiestellingen
worden uitgevoerd en de kwaliteit ervan zijn momenteel niet vervat in de acties. Hetis 0.m. van belang dat:

« het Vlaams Zorgfonds voldoende focus legt op de werkwijze die de zorgkassen hanteren m.b.t. de gemachtigde
indicatiestellers en de activiteiten van de gemachtigde indicatiestellers zelf;

« het Vlaams Zorgfonds gericht inzet op een diepgaande rapportering over en analyse van de uitgevoerde mdlcatlestellmgen
deze vergelijkt met de resultaten van het controleorgaan en systematisch nagaat wat de grote struikelblokken zijn in functie
van het verhogen van de kwaliteit van de uitgevoerde indicatiestellingen;

» het Vlaams Zorgfonds nagaat welke maatregelen kunnen bijdragen tot een gerichtere aanpak' op het vlak van ex-post
controles (bv. intervisiemomenten tussen indicatiestellers onderling en met het controleorgaan, gerichte detectie van
indicatiestellingen

waar vragen bij kunnen rijzen);

* het VaZG zelf actie onderneemt om zicht te krijgen op bepaalde aspecten (bv. correcte uitvoering van wijzigingen door de
zorgkassen n.a.v. de controles van het controleorgaan, correcte toekenning van een korting op de uurtarieven, duurtijd van een
intake en (de onderdelen van) een sociaal onderzoek) en hiervoor niet automatisch rekent op Zorginspectie;

e Zorginspectie verder op basis van een risicogebaseerde manier wordt ingezet waarbij Zorginspectie ook aandacht heeft voor
aspecten m.b.t. indicatiestelling (bv. specifieke erkenningsvoorwaarde hieromtrent, de aanpak en om»kaderihg e.d. m.b.t. de
uitvoering van indicatiestellingen).

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Vlaamse Sociale Bescherming

AV-A04 evaluatie regelgeving indicatiestellingen

Startdatum: 31/12/2015
Einddatum: 31/12/9999
Omschrijving:

Auditaanbeveling 4 (Indlcatnestellmg A04). Om een uniforme en duidelijke toepassing en handhaving van de regelgeving in de
praktijk te bewaken, lacunes weg te werken en de volledlgheld te verzekeren, onderwerpt het VaZG de regelgeving m.b.t.
indicatiestellingen aan een evaluatie. ‘

Toelichting:

Ter realisatie van de aanbeveling kan het VaZG o.m.:

 de codrdinatie van het indicatiestellingsproces uittekenen en de taakverdeling tussen de actoren verduidelijken;

» de controle en het toezicht op de verschillende actoren sluitend invullen;

« de opzet van een gediversifieerd sanctiebeleid (incl. erkenning) onderzoeken.

* de eventuele vereisten inzake vorming uitklaren;

¢ oog hebben voor het vermijden van overlap en lacunes bij het streven naar eenduidigheid en coherentie;

s verder inzetten op het vermijden van mogelijke belangenvermenging met aandacht voor de aanwezige verwevenheid tussen
bij de actoren.

Verantwoordelijke organisatie(s):



AV-A09 objectieve indicafiestelling

Startdatum: 31/12/2015
Einddatum: - 31/12/9999
Omschrijving: ' ‘

Auditaanbeveling 9 (Indicatiestelling A09). Om te vermijden dat opdrachten niet op een transparante, objectieve en efficiénte
manier worden toegekend, wijst de Bezwaarcommissie de uitvoering van bijkomende indicatiestellingen toe op basis van een
duidelijk vastgelegde systematiek, rekening houdend met het reglementaire kader.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Vlaamse Sociale Bescherming

AV-A10 onnodige indicatiestellingen reduceren

Startdatum: 31/12/2015
Einddatum: 31/12/9999
Omschrijving:

Auditaanbeveling 10 (Indicatiestelling A10). Met het oog op de bewaking van de kostenefficiéntie en de gelijke

dossierbehandeling neemt het Vlaams Zorgfonds initiatieven om onnodige / dubbele indicatiestellingen te reduceren.

Toelichting:

Hiertoe kan het Vlaams Zorgfonds: .

+ de toegankelijkheid en het hergebruik van attesten verder stimuleren;

* verder inzetten op een gerichtere uitvoering van indicatiestellingen;

« de mogelijkheden onderzoeken om de geldigheidsduur van indicatiestellingen éénduidig te bepalen of richtlijnen terzake te
" ontwikkelen.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Vlaamse Sociale Bescherming

RH 2012-8: wachttijden

Startdatum: 31/12/2015
Einddatum: 31/12/9999
Omschrijving:

RH 2012.08. Het is wenselijk dat het VAZG de wachttijd opvolgt, alsook de door het Rekenhof aangeduide factoren die de
wachttijd beinvioeden, opdat het RH 2012.8. eventueel suggesties kan formuleren op basis waarvan de Vlaamse Regering kan
bijsturen. De analyse werd destijds niet afgewerkt. In het najaar 2015 gaan koepels en agentschap zich verder buigen over de
wachttijden, meer specifiek over wat kan gedaan worden ter overbrugging van de wachttijden.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Gespecialiseerde Zorg

MULPALEN .

Registratiegegevens wachttijden opvolgen
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

RH2012_4.4: analyse patiéntbijdrage

Startdatum: . 31/12/2015
Einddatum: 31/12/9999
Omschrijving:

RH 2012.4. 4. De Vlaamse Regering moet een regeling uitwerken voor de cliéntenbijdrage in de CGG, zoals decretaal opgelegd.
Het BVR van 5 oktober 2012 betreffende de bepaling van de patiéntbijdrage in de CGG werd in het B.S. gepubliceerd op
8/11/2012. '

In 2015 zal het agentschap samen met de sector een evaluatie maken van het BVR.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Gespecialiseerde Zorg

MULPALEN

Evaluatie afgerond en de verbeteringspunten gedetecteerd
Verantwoordelijke:  Karlijn Huys



infosessie voor de (nieuwe) medewerkers
Verantwoordelijke:  Birgit Kelchtermans
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: © 31/12/2016

gebruik van niet beveiligde excel bestanden met privacy gevoelige materie > 0365 project
Verantwoordelijke:  Karlijn Huys
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/07/2017

integriteit in sociale media
Verantwoordelijke:  Ria Vandenreyt
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/12/2016

infosessie voor de (nieuwe) leidinggevende
Verantwoordelijke: ~ Birgit Kelchtermans
Startdatum: 27/10/2016
Einddatum: 31/12/2017

evaluatie bij managment en medewerkers PTOW. + managementdebat integriteit en PTOW
Verantwoordelijke:  Goedele Van Offenwert

Startdatum: 01/02/2017

Einddatum: 31/12/2017

PTOW: werkplekspel

Verantwoordelijke:  Birgit Kelchtermans
Startdatum: 01/07/2017
Einddatum: 31/12/2017

deontologische code ZG herwerken obv nieuwe waarden VO + communicatie en sensibilisatie.
Verantwoordelijke:  Birgit Kelchtermans '

Startdatum: 01/07/2017

Einddatum: 15/06/2018

debat integriteit en HR bevorderings en HRM procedure

Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: 31/12/2017

integriteitscobrdinator als revisor van subsidiéringsprocessen.
Verantwoordelijke:  Vincent Cogen

Startdatum: 01/01/2017

Einddatum: 31/12/2019

audit AV 2014.A18. vorming

Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/01/2018
Omschrijving:

AV ZG A18. Het agentschap Zorg en Gezondheid werkt aan de hand van een vormingsplan een vormingstraject uit voor haar
medewerkers dat rekening houdt met de competenties die nodig zijn voor het behalen van de organisatiedoelstellingen.
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

MIJLPALEN

Jjaarevaluatie 2015

Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2014

Einddatum: 31/01/2016 -

koppeling van ontwikkelingsgerichte persoonlijke doelstellingen aan vormingsplan
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts



Startdatum: 01/01/2012
Einddatum: 31/12/2012

JAP 2013

Risicoanalyse verpleegkundige en artsen infectieziektebestrijding : inschatting werkrisico’s, bepalen periodieke preventief
arbeidsgeneeskundig onderzoek, preventiemaatregelen bij zwangerschappen en borstvoeding. Bepalen van type vaccinatie. >
Jaarlijks op controle. Aangepast werk igv zwangerschap en borstvoeding. Specifieke vaccinaties Code:000048 en code 000049 en
000112
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts

‘Startdatum: 01/01/2013
Einddatum: 31/12/2013
JAP 2013:

Risicoanalyse milieugezondheidsdeskundige en milieugezondheidkundigen (jaar??) : inschatting werkrisico’s, bepalen periodieke
preventief arbeidsgeneeskundig onderzoek, preventiemaatregelen bij zwangerschappen en borstvoeding. Bepalen van type
vaccinatie > ‘ ' '
Verantwoordelifke: Marie-Laure Robberechts

Startdatum: 01/01/2013

Einddatum: 31/12/2013

JAP 2013: risicoanalyse staalnemers
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2013

Einddatum: 31/12/2014

JAP 2015 en 2016: arbeidsreglement
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: - 31/12/2016

JAP 2014: omgaan met werkgerelateerde stress
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2014

Einddatum: " 31/12/2015

JAP 2015 en 2016: warm onthaal

Verantwoordelijke:  Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2015

~ Einddatum: - 31/01/2016

JAP 2015 en JAP 2016: hulpverleners EHBO en brand
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 31/12/2016

JAP 2016: PTOW impact op stressreductie
Verantwoordelijke:  Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

JAP 2016: invoering stiltezone op 11de verdieping. impact op omgevingsfactoren en stressreductie
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

JAP 2017: EHBO (verzorgingsmateriaal)
Verantwoordelijke:  Christel Vanwelden
Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: 31/01/2017

JAP 2017: procedure brandveiligheid op punt stellen en communiceren aan personeelsleden (aandacht KB)
Verantwoordelijke: ~Marie-Laure Robberechts :
Startdatum: © 01/01/2017



Verantwoordelijke:  Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 01/05/2019

Indicatiestelling en zorginschaling

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We stemmen de inschalingsinstrumenten beter op elkaar af. We integreren waar mogelijk bestaande en toekomstige systemen
tot een consistent systeem dat de zorgzwaarte en de zorgondersteuning probeert te objectiveren. De implementatie van de
BelRAl-screener is hierin een eerst stap. Na afronding van de ontwikkelingsfase zullen we de BelRAl-screener implementeren in
de sectoren van het woonzorgdecreet en de Vlaamse Zorgverzekering.

In functie van efficiéntiewinsten ontwikkelen we binnen het systeem van de Viaamse soc:ale bescherming een geintegreerd
systeem ter objectivering van zorgzwaarte en zorgondersteuning.

Implementatie van belrai in de zorgverzekermg en gezinszorg in eerste fase, in latere fase naar WZC.

via enveloppefinanciering wordt ook een efficiéntievoordeel verwacht. (-0 1 VTE)
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Vlaamse Sociale Bescherming

MULPALEN

ICT ontwikkeling belrai screener
Verantwoordelijke:  Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/05/2017

Herbekijken animatiesubsidiéring

Startdatum: 01/01/2015°
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

In functie van een nieuwe regeling voor alle woonzorgcentra herbekijken we de animatiesubsidiéring. We koppelen de nieuwe
regeling aan het zorgzwaarteprofiel van de cliént.

opti: subsidiéring moet toegevoegd worden aan instellingsfinanciering & uitvoering resolutie VP:
-0,9 vte ,

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

MULPALEN

nieuwe regelgeving is goedgekeurd door VR
Verantwoordelijke:  Tom Vermeire
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 01/04/2016

Voortbouwen protocollen thuisverpleging

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019
Omschrijving:

We werken verder aan de protocollen die ontwikkeld werden met de thuisverpleging.
Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

Vlaams Instituut voor Kwaliteitszorg
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2019



WZcC:

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 01/07/2016

ZSP zeldzame ziektes: erkenningen verleend
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: - 01/01/2015 ‘
Einddatum: 31/12/2016

ZSP beroerte: concept ZSP klaar
Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2016
.Brandweerattest

Verantwoordelijke:  Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 30/06/2017

afstoten brandattesten

Startdatum: 20/10/2015

Einddatum: 31/12/2016
Omschrijving:

opti:

opti:

attesten worden vandaag afgeleverd door lokaal bestuur (burgemeester attesteert obv verslag brandweer). ZG registreeert en
volgt vervaldata op. Enkel indien het gaat om een voorziening die een negatieve beoordeling krijgt, levert ZG een meerwaarde
omdat we dan de sluitingsprocedure inzetten. )

Voor de attesten A en B stoten we het verlenen, registreren en opvolgen brandveiligheidsattesten/afwijkingen brandveiligheid
af naar het lokale bestuur. (-0,33 vte)

Verantwoordelijke organisatie(s):

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

GZAT, TZ en verenig mantelzorgers (pasjes en kwaliteitsverslagen)
Startdatum: 20/10/2015

Einddatum: 31/12/2016

Omschrijving:

planning la2016 en KTP

Er worden niet langer inschrijvingsbewijzen aan het verzorgend personeel (pasjes) van de diensten GZAT afgeleverd: ook dit is
volledig gerealiseerd.

Daarnaast moeten de thuiszorgvoorzieningen en de verenigingen van gebruikers en mantelzorgers niet langer de
kwaliteitsplanning en het jaarvefslag bezorgen aan het agentschap. De voorzieningen en verenigingen hebben de verslagen van
het werkjaar 2015 nog bezorgd. Deze documenten werden inhoudelijk niet nagekeken, alleen de ontvangst ervan werd nog
geregistreerd. Na goedkeuring van de aanpassing van de regelgeving zullen de voorzieningen en de verenigingen het
jaarverslag en het kwaliteitsverslag vanaf het werkjaar 2016 niet langer moeten bezorgen aan het agentschap, maar ter
beschikking houden voor inspectie. '

In het kerntakenplan (zie VR 2015 1707 DOC.O728/1TER en VR 2015 1707 DOC.0728/7QUATER) en in het dossier aan de
Vlaamse Regering wordt aangegeven dat dit een impact van ongeveer 1 vte heeft. (0.2 vte pasjes en 0.8 vte evaluatie verslagen)

Verantwoordelijke organisatie(s):
Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn

Zorg en Gezondheid

verlenen advies KAGB

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/2016
Omschrijving:

tijdschrift afschaffen (-0,2 vte)
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

e e . -



Omschrijving: .
bouwplannen woonzorgcentra excl. VIPA Niet langer te beschouwen als kerntaak; bedoeling is om deze dienstverlening aan de

. wzc ed. die bouwplannen hebben en die vooraf willen bespreken om ZG af te schaffen (-0,2vte)
Verantwoordelijke organisatie(s):

- Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn
Zorg en Gezondheid

opti: erkenning diensten bedrijfsgezondheidszorg stdppen

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/2016
Omschrijving:

erkenning diensten bedrijfsgezondheidszorg stoppen indien juridisch haalbaar {-0,2 vte)
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid
Afdeling Preventie

opti: subsidiéren zorgverleners via sociaal akkoord

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/2016
~ Omschrijving: '

subsidiéren diensten GZ en AT: VIA-afspraken en -procedures véroorzaken in de huidige vorm teveel administratieve lasten

expertise sociale akkoorden groeperen voor Zorg en Gezondheid
Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid
Stafdiensten van de administrateur-generaal

opti: afschaffen vergunningen aanmeldingen assistentie woningen

Startdatum: 20/10/2015
Einddatum: 31/12/2016
Omschrijving:

geen assistentiewoningen meer vergunnen en erkennen, geen aanmeldmg meer. BTW voordeel valt weg
Verantwoordelijke orgamsatle(s)

Afdeling Woonzorg en Eerste Lijn
Zorg en Gezondheid

Projectsubsidies evalueren, duurzaam verankeren, stopzetten of verlengen -

Startdatum:’ 01/01/2016
Einddatum: 31/12/2016
Omschrijving:

Bij projecten die negatief geévalueerd worden, stuurt Zorg en Gezondheid aan op niet verlenging. Voor deugdelijke projecten is
er wel de ambitie om deze te continueren hetzij door ze te integreren in de reguliere werking van organisaties hetzij door een
brede structurele financiering voor heel Viaanderen, al dan niet in het kader van een beheersovereenkomst als organisatie met.
terreinwerking. Vaak is er onvoldoende budget voor een dergelijke “uitrol”. In die omstandigheden is er een diltemma en wordt
soms geopteerd om een project toch lokaal of regionaal te continueren in plaats van het stop te zetten of volledig te
implementeren.

Verantwoordelijke organisatie(s):

Zorg en Gezondheid

Afdeling Preventie

[aanrmaak rapport: 12/01/2017 12:33:21 ]
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.02 Vragen en klachten behandelen
J‘:.om 02 Communicatie naar _u:_dm«m en intermediairen niet-:2015 2019 TUPREV B} "PREV
N thematisch N ‘ i "
.05 Beleid uitvoeren 11.05.01 Viarem toezicht niet-thematisch 2015 2019 . PREV : PREV
.08 Beleid <oo&m§nm= en opmaak  11.08.01 Regelgeving preventie concretiseren, evalueren en 12015 2019 ) “PREV ~ 7 PREV
1elgeving aanpassen zie belmo preventiedecreet aanpassen (30598) :
:11.08.02 Viaamse gezondheidsdoelstellingen 2015 2019 - 8:Nee . PREV ¢ PREV
ificugezondheid opmaken, , o
.09 Projecten 11.09.01 Meewerken aan de o_uBmmx en de uitvoering van 12015 2019 5:Nee DAG . - 1Z0O WEL GEZ VSB: PREV. SAG
het viaams actieplan armoede N N § S . :
11.09.02 Wegwerken van de mmNos%m.amo:mmEx:m_a 2015 2019 8 Nee  DAG . IZO. WEL. GEZ. VSB: PREV. SAG
11.09.03 Realiseren van health in all policies 2015 N,Eo 8 Nee DAG , WEL. GEZ PREV: SAG
11.09.04 Deelnemen aan Instituut voor de Toekomst 2015 2019 1iNee- ‘DAG 1Z00 WEL. GEZ: VSB. PREV. SAG
11.09.05 Bevolking stimuleren tot het volgen van een 2015 2019 4:Nee ‘DAG : PREV: SAG
opleiding EHBO w T T
11.09.06 Uitwerken woongericht weizijnsbeleid 2015 2019 WEL . WEL GEZ ; .
11.09.07 Meewerken aan ouderenbeleidsplan 2015 2019 WEL WEL VSB SAG
11.09.08 Hitteplan 12015 2019 PREV q ~UUPREV
11.09. om Surveillance van a_ouogmn:m vectoren: Teken & 2017 2019 PREV - 4 PREV
Muggen s __—— ‘,
11.09.10 Werken aan gelijke kansen 2015 2019 DAG - IZO. WEL GEZ PREV. SAG
11.09.12 We werken mee aan de realisatie van Visie 2050 2017 2019, ‘DAG - | 1Z0 WEL GEZ SAG
11.09.13 projecten chronische zorg van IMC 2017 2018 WEL WEL
11.09.14 ORKA: bijkomende registratie van infectieziekten 2017 2017 DAG H PREV. SAG
11.09.15 ORKA: Ontwikkeling automatische registratie open 2016 2017 'DAG TTUUPREV. SAG
11.09.16 VPR afschaffen voor arstenbestand 120 2017 2018 120 120 N
11.09.17 VPR afschaffen voor kankerscreenings 2017 2017 :PREV . PREV
11.09.18 VPR afschaffen voor Vaccinnet 2017 2018 9Nee DAG 1 SAG
.10 Subsidiéren klanten /uitkeren 11.10.01 Subsidiéren van partners ikv genereren gegevens 2015 2019 7 Nee 1Z0
‘goedingen yiaams gezondheidsbeleld
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{11.41.03 Preventief gezondheidsbeleid m.b.t. kanker in het 2015 2019 " PREV
‘algemeen en overkoepelende aspecten van Vliaamse » ; :
:11.41.04 Viaams bevolkingsonderzoek naar 2015 2019 : PREV
aarmoederhalskanker organiseren
11.41.05 Viaams bevolkingsonderzoek naar borstkanker 12015 2019
organiseren _
: 41.06 Viaams c@c_azumosamﬂomw naar 2015 2019
11.41.07 Preventief mmuos%mamcm_ma m.b.t. gezonde 2015 2019 g PREV
voeding, bewegen, sedentarisme en ondervoeding bij
souderen - zie belmo GD voeding & beweging actualiseren
11.41.08 Preventief gezondheidsbeleid m.b.t. tabak 2015 2009 0 UeRe T UTwELTTTTTT ey
-11.41.09 Preventief gezondheidsbeleid m.b.t. alkohol, drugs,:2015 2019 10 Ja SPREV | - ; ‘ . PREV
:psychoactieve medicatie, e.a.verslavingen -zie Belmo GD : : , :
middelengebruik actualiseren (30605) . : -
1.41.10 Preventief gezondheidsbeleid m.b.t. Suicide - zie 2015 2019 :PREV ¢ : : ; . PREV
&m*:._o Actieplan suicide uitvoeren Gcmwmv en mm::o R : W
:11.41.11 Preventief gezondheidsbeleid m.b.t. <m=m= m: 2015 2019 7 Nee “PREV 1 . PREV
racturen bij ouderen - zie belmo Val- en fractuurpreventie : ; , |
bij ouderen (30640) o ‘ . N S e
1.41.12 Preventief gezondheidsbeleid m.b.t. wmxmcm_m 2015 2019 7:Nee PREV - : ~ PREV
111.41.13 Preventief gezondheidsbeleid m.b.t. diabetes 2015 . 2019 4Nee  PREV T R
, 11.41.14 Preventief gezondheidsbeleid m.b.t. mondzorg 2015 2019 8 Nee PREV , PREV
111.41.15 Preventief omwo:%m_nmcm_ma m.b.t. n__<mam of 2015 2019 1 Nee PREV HNO,M v o ; vzm<
e “nieuwe thema's - ‘ . ‘ ok
.46 Voorkomen, vroegdetectie en £11.46.01 Realiseren van een kwaliteitsvol vaccinatiebeleid 2015 2019 9 Nee PREV ‘ . , PREV:
erventie van infectieziekten :gericht op doeltreffend beschermen cm<9x5m gedurende z , : !
211.46.02 Bestrijden infectieziekten via de verplichte melding :2015 2019 PREV
(osb1ly
11.46.03 Uitvoeren nationaal plan :m_umaaw c - :2015 2019 PREV
‘S 46.04 Plannen voorbereiden om om te gaan met de 2015 2019 PREV
dreiging van tropische ziekten
11.46.05 Uitvoeren pian voor de mm:nmx van tuberculose 2015 - 2019 PREV
(IMC) e ;
11, »m om Stimuleren actoren tot het realiseren een ] 2015 2019 PREV
infectieziektebestriiding (OSD 2) st N
11.46.07 Stimuleren gedragsverandering bevolking om het 12015 2019 PREV
risico op infectieziektetransmissie te verlagen (OSD 5) |
11.46.08 Evalueren van de epidemiologische evolutie en de 2015 2019 120 PREV.
eleidsuitvoering : bt




rsie van 12/12/2016

pagina 5/19

2019

23.02.02 Behandelen vragen burgers en voorzieningen :2015 WEL WEL
23.02.04 Woonzorglijn operationeel houden 2015 2019 WEL WEL
23.02.05 Behandelen klachten over voorzieningen eerstelijn -2015 2019 WEL WEL
2015 2019 8Nee  DAG “WEL GEZ SAG
.03 Ledenbestand beheren 23.03.01 Beheren en samenstelien nossam_mm 2015 2019 6 Nee 120 120
Gezondheidszorgberoepen GZB ‘
.05 Beleid uitvoeren 23.05.01 momnwmcqmiim@m_‘m: aanvragen uaNmzwm_mE 2015 2019 WEL WEL
ouderenzorg (0Z) .
23.05.02 Opvolgen Brusselplan 2015 2019 WEL o WEL 2
23.05.03 Opvolgen Limburgplan 2015 2019 6 Nee WEL WEL
23.05.05 Opvolging kwalificaties zorgberoepen ouderenzorg 2015 2019 1:Nee SWEL WEL;
23.05.06 Brandveiligheid: behandelen afwijkingsaanvragen 12015 2019 WEL WEL
.06 Erkennen zorgaanbod 23.06.01 Erkennen mmwoza:mmamwo«ocmwomvm: 2015 2019 120 HNOMm
23.06.02 Behoud van erkenning mmNc:%mamNo_‘mumanmz 2015 2019 120 120
(EGZB) . .
:23.06.03 Negatieve procedures erkenning 2015 2019: 7 Nee SWEL WEL:
thuiszorgvoorzieningen, - i -
23.06.04 Expertisecentra dementie : 12015 2019 7:Nee WEL WEL
23.06.05 Opvolgen erkenningskalender ouderenzorg 2015 2019 WEL WEL
:23.06.06 opmaak subsidiebesluit _.o.xm.m Multidisciplinaire 2015 2019 WEL WEL.
5015 2019 WEL WEL
. Nw cm 08 m%m::m: “huisartsenkringen 2015 2019 WEL WEL
123.06.09 1 m..xm::m: van Centrum voor Kortverblijf (CVK) 2015 2019 WEL WEL
, Nw 06.10 m«xm::m: van amm<m§o_d3mmnm=qm (DVC) 2015 © 2019 WEL WEL
23.06.11 Erkennen van assistentie woningen , 2015 2019 JWEL WEL
:23.06.12 Erkennen van Centra voor Herstelverblijf (CVH) 2015 2019 WEL WEL
Nu 06.13 m.‘xm:.._mn en begeleiden van diensten 2015 2019 “WEL WEL
'k van de ziekenfondsen L.
- 23.06. 14 Erkennen en begeleiden van Regionale 22015 2019 WEL WEL
:dienstencentra A i D
23.06.15 Erkennen en cmomﬁ.am: van Lokale a_m:mﬁm:nm:qm_ 2015 2019 5 Nee 'WEL WEL
23.06.16 Erkennen en cmmm_m&ms van diensten voor 2015 2019 wmzmm WEL WEL
“logistieke hulp _
.06.17 Erkennen en um@m_mam: van Diensten oppashulp NoH.m 2019 7:Nee WEL WEL
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23.08.17 Nieuw concept lokale dienstencentra (LDC) - 2015 2019 WEL WEL
(Zorgzame buurt
23.08.18 Digitale registratie van de zorgvraag bij ouderen 2015 2019 WEL 120, WEL
23.08.19 Ontwikkeleh van een nieuw organisatie -en 2015 2019 9Ja WEL WEL. VsB.
Ifinancieringsmodel ouderenzorg OZ eWZC fin: aanpassingen , : .
sdigitaal platform ifv facturatiestroom WZC zorgkassen
23.08.20 Regionaal overleg in de eerstelijn stroomlijnen 22015 2019 AWEL WEL
23.08.21 Nieuw concept  Dienst Maatschappelijk Werk 2015 2019 WEL WEL
-(DMW) en Regionaal Dienstencentrum (RDC)
23.08.22 aanpassen en uitvoeren eerstelijnsdecreet 2015 2019 AWEL WEL
23.08.23 Afstemmen van de aanbodontwikkeling op de 2015 2019 WEL WEL
schikbare budgettaire ruimte , ,
3.08.24 Uitwerken toekomstvisie gezinszorg (integratie AT, 12015 2019 WEL WEL
flexibele GZ, gebruikersbijdrage, . L
$23.08.26 Verder bouwen aan eerstelijnspsychologische 2015 2019 WEL WEL: GEZ
Hunctie
123.08.27 Opvolgen/herwerken dementieplan 2015 - 2019 WEL WEL SAG.
.08.28 Ontwikkelen nieuw beleid voor geintegreerde 2015 2019 WEL WEL ,
iensten thuiszorg (GDT's)
3.08.29 Ontwikkelen nieuw beleid voor Multidisciplinaire 12015 2019 WEL WEL
egeleidingsequipe (MBE)'S , — ¢
.08.30 Ontwikkelen nieuw beleid voor lokale 2015 2019 WEL WEL.
Itidisciplinaire netwerken (LMN) : .
.08.32 Uitvoeren, evalueren en herzien woonzorgdecreet :2015 2019 WEL WEL
2015 2019 WEL WEL
23.08.34 Projecten flexibele centra voor kortverblijf (CVK) ;2015 2019 WEL WEL
23.08.35 Groeipad thuiszorgvoorzieningen 2015 2019 WEL WEL
23.08.36 Ontwikkelen nieuw beleid impulseo 2015 2019, WEL WEL
23.08.37 Uitvoeren woonzorgdecreet 2015 2019 WEL WEL
23.08.38 Uitvoeren decreet Zorg en Bijstand 2015 2019 WEL WEL
23.08.39 Uitvoeren decreet lokale diensteneconomie 2015 2019 WEL WEL
23.08.41 Projecten ism Viaams Bouwmeester 2015 2019 WEL WEL.
23.08.42 Overleg Psychiatrische patiént in de thuissituatie 2015 2019 WEL WEL. GEZ
23.08.50 Nieuw beleid ontwikkelen rond het erkennen, 12015 2019 10:Nee ‘GEZ - GEZ
‘programmeren en subsidigren van geisoleerde G-SP diensten
23.08.51 Referentiekader psychiatrische ziekenhuizen (PZ) 2015 2019 GEZ

vernieuwen.

SR BT
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123.08.88 Ontwikkelen van een nieuw organisatie -en 2017 2018 93 WEL | WEL
nancieringsmodel ouderenzorg OZ eWZC fin: RVT applicatie. ) : ’
23.08.89-Ontwikkelen operationeel . 2017 2019 8 Nee DAG WEL. , SAG
formatieveiligheidsbeleid (COT Vitalink/ COT Belrai, ...) |
T 123.08.90 Ontwikkelen budgettaire kalender DVC 2017 2019 WEL. WEL
‘ ‘ 23.08.91 opvolging FED aanpassing KB 78 ; 2016 2019 120 120 : ‘
.09 Projecten 23.09.01 Meewerken aan gezinsbeleidsplan 2015 2019 " DAG WEL. GEZ SAG
. 123.09.02 Protocol 3 2015 2019 WEL TTUWEL
123.09.03 Werken en welzijn werk- en zorgtrajecten 2015 2019 " GEZ " TWEL  GEZ
2016, 2019 WEL WEL
112015 2019 :GEZ GEZ
:Federale overheid, over 'gelijkwaardige vermindering'- . . v
: 23.09.07 Kwaliteitscentrum gezondheidszorg 2015 2019 10'Ja 1200 WEL GEZ
.10 Subsidiéren klanten /uitkeren 23.10.01 Subsidiéren Belgisch Centrum voor Evidence-Based:2015 2019 10:Nee SAG
-goedingen iMedicine (CEBAM) voor gezondheidenwetenschap.be ”
23.10.02 Subsidiéren Personenalarmtoestellen 2015 2019 4 Nee WEL WEL
23.10.04 subsidigren van Diensten oppashulp (incl. 2015 2019 7:Nee WEL WEL
3.10.05 subsidiéren van Aanvullende thuiszorg + logistieke 2015 2019 WEL WEL
wip (incl. toewijzen vie's) L
3.10.06 subsidiéren Samenwerkingsinitiatief 2015 2019 WEL WEL
23.10.07 subsidiéren palliatieve netwerken 2015 2019 “WEL WEL
123,10.08 subsidigren gezinszorg (incl. toewijzen UC) 2015 2019 WEL WEL.
23.10.09 subsidiéren van Lokale dienstencentra (incl. NI) 2015 2019 SWEL WEL
123.10.10 subsidiéren van Regionale dienstencentra (incl. NI):2015 2019 WEL WEL
23.10.12 subsidiéren van Diensten gastopvang (incl. 2015 2019 WEL WEL
ewijzen UC) : : “
23.10.13 subsidiéren van Verenigingen mantelzorgers en 2015 2019 WEL - WEL
.gebruikers ,
:23.10.14 subsidiéren van Diensten maatschappelijk werk 2015 . 2019 7:Nee WEL -WEL,
-ziekenfonds (indl, toewijzen vie's) ;
23.10.15 subsidiéren Projecten thuiszortg 2015 2019 WEL WEL
23.10.16 Projecten Eerste lijn . 2015 2019 WEL WEL
123.10.18 Subsidigren geintegreerde diensten thuiszorg 2015 2019 WEL WEL
GDT)
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123.11.08 vergunnen regionale dienstencentra (RDC) 2015 2019 WEL . WEL ,
23.11.09 negatieve procedures uitvoeren 2015 2019 WEL - WEL
£23.11.10 Negatieve procedures VV lokale dienstencentra en 12015 2019 WEL - WEL
regionale dienstencentra : ;
Mmu 11.11 adviseren zorgstrategische plannen 22015 2019 GEZ:
: Nw 11,12 toekennen planningsvergunningen algemene 2015 2019 GEZ
3.11.13 toekennen planningsvergunningen geestelijke 2015 2019 8 Nee GEZ - 3 GEZ
gezondheidszorg : . ; .
23.11.14 toekennen bouwdossiers algemene ziekenhuizen 12015 2019 2 Nee GEZ © GEZ
en geestlijke gezondheidszorg : ,” - _
23.11.15 verdelen en toekennen n_mss_:mmé_dc::_:nm: rust 2017 2019 7:Nee ‘WEL : WEL
en verzorgingstehuizen
.12 Advies verlenen 23.12.01 VIPA (FTP) financieel technische u_mszm: 12015 2019 6 Nee WEL - WEL
23.12.02 bouwplannen woonzorgcentra zonder VIPA 2015 2019 1.Nee WEL WEL
23.12.03 bouwplannen dagverzorgingscentra (DVC) 2015 2019 1:Nee ‘WEL . WEL
met/zonder VIPA . S . 5 H
23.12.04 bouwplannen ass woningen 2015 2019 : 1Nee  WEL - WEL
23.12.05 bouwplannen centrum voor herstel (CVH ) - 12015 2019 1:Nee SWEL WEL
23.12.06 Bouwdossiers thuiszorg: L.okaal Diensten Centrum (2015 2019 2 Nee WEL WEL
(LDC) en regionaal diensten centrum (RDC)
123.12.07 Bouwdossiers Eerste lijn: wijkgezondheidscentra 2015 2019 WEL . WEL
H{WGC) - 1 [
ww 12.08 Projecten Flanders Care 2016 2019 'WEL : WEL
‘ Nw HN 09 Noh.m.<m..=_mc<<5om_u_.emnﬁm: o 2015 2019 WEL = ¢ WEL
.24 Informatiebeheer ~23.24.01 opvolging relevante info sector 2015 2019 WEL . WEL!
.27 Belanghebbenden betrekken 23.27.01 communicatie verzorgen met ocam_‘mﬁo_d klanten :2015 2019 WEL ; : <<mf
enburgers . s
23.27.02 communicatie verzorgen met klanten en burgers 2015 2019 WEL WEL
23.27.03 Secretariaat beroepscommissie 2017 2019 120 120 H H
.28 Informeren en sensibiliseren 23.28.01 Vitalink: gegevensdeling binnen 2015 ~ 2019 WEL - WEL . SAG
eersteliinsgezondheidszorg , ‘ _ :
Nw 28.02 conferentie eerstelijnsgezondheidszorg o_‘om:_mm_.ms 2015 2019 10Ja WEL ¢ WEL Uw : SAG
29 TT-ontwikkeling 123.29.01 e-loket/cirro:uitbreidingen 0152019 9Nee DAG = IZ0 WEL GEZ . SAG
Nw 29.02 ORKA (intern aomm_mqon<o_u_=cmm<mnmmsv 2015 2019 8:Nee DAG w . WEL GEZ PREV. SAG
23.29.03 staatshervorming: IT ontwikkeling voor 2015 772018 T 10Nee  DAG WL T sAG
ouderenvoorzieningen , i . :
23.29.04 Uitvoering van het roadbook rond informatisering 12015 2019 WEL ¢ WEL ; . SAG
m<<Nn ; : :
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52.00.01 oumaammmn:m procedures mnﬁ:&:m en 2015 2019 2 Nee VSB

iéring en hiervoor experimenten in regelluwe niches

.09 Projecten 120 WEL PREV. SAG

Lmzcma_
‘(erkenning en financiering) . "’

s S R

.07 Kwaliteit faciliteren #54.07.01 ontwikkelen en opvolgen van kwaliteitsindicatoren :2015 . 2019 8 Nee WEL | WEL

v iensten diensten mmu:mNoa en aanvullende thuiszorg :
GZAT) . .
4.07.02 ontwikkelen en opvolgen van kwaliteitsindicatoren (2015 - 12019 6.Nee WEL WEL

uiszorgvoorzieningen (excl GZAT) ,, ; .

4.07.03 Ontwikkelen en opvolgen van kwaliteitsindicatoren :2015 2019 6 Nee GEZ

Igemene ziekenhuizen , ik

4.07.04 Ontwikkelen en opvolgen van x&m:@ﬁ:aamﬁo_‘m: 2015 2019 8 Nee GEZ

‘geestelijke gezondheidszorg

R R SRR

OD55 We initiéren een kader om kwaliteit van No_.m. te bewaken en gepaste Bmmn_.mum_m: te nemen als kwaliteit van zorg in het nma__.m:u komt

5.00.01 WVGbreed: kader voor handhavingsbeleid bouw
an een efficiént en effectief handhavingskader

SR S R R SRR

JD3 Betaalbaar _..c:n_m: van zor

.09 v_‘oumn,nm:,

0D21 We verruimen de Vlaamse Sociale wmmn_..mqa_su om mensen beter te <m..~mxm.d= nmams _msma_:_._nm No_.m- en ondersteuningsnoden

02 Vragen en Kiachten behandelen 21.02.01 Behandelen Kiachten en vragen VSB: boete,
.03 Ledenbestand beheren 21.03.01 Sﬂmmnﬁ.,mn tijdig aansluiten van leden viaamse 2015 © 2019 " Nee VSB
_zorgkas en innen ledenbijdragen (VZK)
21.03.02 beheren vrijstellingen 2015 2019 VSB
.06 Erkennen zorgaanbod 21.06.01 erkennen zorgkassen 2015 2019 VSB
.08 Beleid voorbereiden en opmaak  21.08.08 Ontwikkelen nieuw beleid rond 2015 2018 VSB
jelgeving eftiidsonahankelijke mobiliteitshulpmiddelen
£21.08.11 inkomensgerelateerde bijdragen 2015 2019 DAG N WEL. GEZ VsB SAG
:21.08.12 decreet VSB de fase (concepten PVF to be VSB + 12017 2017 WEL WEL : M
nterval WZC ;
21.08.13 formaliseren samenwerking met zorgkassen 2017 2019 VSB
21.08.14 BVR VSB (tweede fase) 2017 2019 VSB
21.08.15 THAB 6%: Aanpassen van 6% inkomen roerende :2017 2019 VSB
en onroerende voorheffing
) 21.08.16 Voorbereiding §Em§m=§.m BelRAI-screener 2017 2019 VSB , N
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21.29.06 o:g_wwm_m: IT voor .:._>m 2015 5 2017 9 Nee VSB :

21.29.08 cau_,ma.sm Smummm_za BC voor BOB en terug- 12017 2017 10: Nee DAG SAG:
. . . vorderingen VSB (THAB, BOB, ZV) . : ‘ -k o :
.30 Bedrijfs- en beleidsinformatie 21.30.01 Genereren van beleids- en beheersinformatie mbt ;2015 2019 :Nee VSB U, , VSB.
nereren :leden en bijdragen / Genereren van beleids- en : :
s oo eheersinformatie mbt_tenlastenemingen . o o
.42 Administratieve geldboetes 221.42.01 Behandelen bezwaren en opvolgen dossiers W,NSm 2019 Nee VsB ¢ , ” VSB.
- handelen i erechtsdeurwaarder : ; , . :
.43 Behandelen bezwaren :21.43.01 <ooam_.mam: en behandelen bezwaren in 2015 2019 ‘Nee VSB © vsB
.44 Beheren vzw Vlaamse Ncaxmm 1. ﬁ 01 beheren vzw Noa_sm : :2015 i 2019 Nee VSB . VSB

JD4 Werken aan efficiénte en effectieve overheid
0DO01 Het ag entschap beheerst de organisatie

.02 Vragen en klachten behandelen 1.02.02 PV en VOU beantwoorden : ‘ 2015 2019 10 Nee . 1z0 WEL GEZ PREV: SAG
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Jaarrapport Ondernemingsplan agentschap Zorg en ¢

INHOUDSTAFEL

ODZG-1 - Langer gezond leven

ODZG-2 - Helpen van en zorgen voor hulpbehoevenden

ODZG-3 - Betaalbaar houden van zorg

0DZG-4 - Het agentschap voert de regeringsafspraken uit

0ODZG-4.1 - Het agentschap beheerst de organisatie

0DZG-4.2 - Het agentschap voert de regeringsafspraken uit

0DZG-4.2.1 - we stijgen in maturiteit via projecten, risicomanagement en opvolging aanbevelingen externe auditoren
0ODZG-4.3 - We werken aan gelijke kansen en diversiteit op de werkvioer
ODZG-4.4 - We garanderen het welzijn van de medewerkers
ODZG-4.5 - uitvoering kerntakenplan
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Een overheidsopdracht voor evaluatie, omgevingsanalyse en procesbhegeleiding van de conferentie werd gegund aan Mé&bi

-us. Het plan van aanpak werd goedgekeurd door de stuurgroep waarin kabinet, administratie en relevante partnerorganisat'

ies vertegenwoordigd zijn.

" De afgelopen maanden werd gewerkt aan het voortraject, in het bijzonder:

-ohet bevragen van de stakeholders, onder andere via de bestaande werkgroepen, maar ook ruimer. Accent ligt op opportu
niteiten bij andere beleidsdomeinen; : '

-ohet verzamelen van kwantitatieve gegevens rond gezondheidsdoelstellingen en de acties in het kader van de actieplanne
n, om een evaluatie en stand van zaken te kunnen maken;

-ohet uitwerken van een communicatieplan rond de conferentie, met als belangrijkste focus het zo goed mogeluk laten part
iciperen van relevante en waardevolle stakeholders aan het proces en het vergroten van het draagvlak.

Dit heeft geleid tot de volgende resultaten:

-oEen rapport van de omgevingsanalyse (met bijlagen, samenvatting en infographics)
-OEen rapport van de beleidsevaluatie (met bijlagen, samenvatting en infographics)
-oHet strategisch plan ‘De Vlaming leeft gezonder in 2025’

-oVisienota gezondheidsdoelstellingen

De gezondheidsconferentie vond plaats op 16 en 17 december in het ICC te Gent. Meer info op: www.gezondheidsconferen
tie2016.be .

Er is een overkoepelde gezondheidsdoelstelling geformuleerd: tegen 2025 leven we gezonder op vlak van gezond eten, sed
entair gedrag, lichaamsbeweging, tabak, alcohol en

drugs.

Daarenboven zijn er settinggericht subdoelstelhngen geformuleerd gericht op de levensdomeinen gezin, vrije tijd,
onderwijs, werk, zorg en welzijn en de buurt, en rechtstreeks op de burger. Tevens zun er doelstellingen op vlak goed
bestuur.

De komende maanden wordt een en ander verder uitgewerkt met het oog op goedkeuring door de Viaamse Regering en
het Vlaamse parlement. -

MIJLPALEN

Er is een rapport voor de GC mbt de omgevingsanalyse en de beleidsevaluatie
Verantwoordelijke: Dirk Wildemeersch

Startdatum: 13/06/20_16

Einddatum: 30/09/2016

GD voeding & beweging actualiseren

@

06/01/2017 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:



het bevolkingsonderzoek borstkanker bestaat ér het mammaobox-spel {met begeleider). Voor de drie BVO kanker zijner
infosessies beschikbaar met spreker, die op maat van de aanwezige doelgroep kan gebracht worden.

Actieplan suicide uitvoeren

@

06/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

De verlenging van de BHO voor de organisaties met terreinwerking voor de zorg voor nabestaanden (Werkgroep Verder) en
de zorg voor suicidepogers (Zorg voor Pogers) werd voorbereid. Beide BHO worden verlengd van 1/1/2017 - 31/12/2018.
Met de organisatie met terreinwerking voor telezorg werd het sluiten van een nieuwe beheersovereenkomst met CPZ na
een oproep eind 2015 voorbereid. Die BHO gaat in op 1/1/2017 en zal lopen tot en met 31/12/2021. Dit gebeurde met het
vooruizicht om in de toekomst het landschap binnen suicidepreventie beter te stroomlijnen en functies te integreren.

In januari werden nieuwe samenwerkingsafspraken gemaakt tussen CPZ en Tele-onthaal in verband met de taakverdeling
van de Zelfmoordlijn.

De evaluatie van de online zelfhulp module Think life was erg positief, De module kreeg een vaste plaats op
Zelfmoord1813.be '

VLESP werkt verder aan het project rond een gerandomiseerd en gecontroleerd onderzoek naar de behandeling van
suicidaliteit in diverse GGZ-settings (Toekomstgerichte training en Mindfuliness-based cognitive therapy, projectsubsidie
1/12/2015-31/5/2018). Daarnaast werkt VLESP aan de ontwikkeling en implementatie van e-learning bij intermediairen in
de GGZ in het kader van suicidepreventie {projectsubsidie 15/12/2015 - 15/6/2017). VLESP startte in 2016 een project rond

de pre-productie en evaluatie van een serious game rond suicidepreventie (projectsubsidie 1/9/2016-30/11/2017). Ten

2016 een project op rond signaalherkenning van.psychische problemen en suicidaliteit (projectsubsidie 1/10/2016-
30/11/2017).

Het Kenniscentrum Hoger Instituut Gezinswetenschappen voert een project uit rond de ontwikkeling van een tool voor
opvoedingsondersteuning voor ouders met kinderen die suicidale gedachten hebben (projectsubsidie 1/10/2015-
30/11/2017).

De KULeuven werkt aan de oprichting van een trainingscentrum voor “atachment based family therapy” (projectsubsidie
15/10/2015-14/10/2017).

Actieplan vaccinatie uitvoeren

&

24/11/2016 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

1.0MBR vaccins gratis ter beschikking stellen voor de vaccinatie van personen van 20 tot 45 jaar en hiervoor een campagne
voeren. :

2.0Temperatuurloggers aankopen voor Kind en Gezin en de Centra voor Leerlingenbegeleiding om de kosten van de koudek
etenincidenten te laten dalen.

3.0De Federale overheid en meer bepaald Fedasil in staat stellen om via de Vlaamse overheid aan goedkopere vaccins te ko
men via een overkomst. :

4.oHet ter beschikking stellen van de poliovaccinatiegegevens aan de gemeenten.

5.0Vervroegd opzeggen van de overheidsopdracht in verband met seizoensgriepvaccinatie voor bewoners van woonzorgce
ntra. .

6.0Campagne voeren voor het motiveren van zwangere vrouwen om zich te laten vaccineren tegen kinkhoest
7.0Campagne voeren in verband met seizoensgriepvaccinatie voor personen die behoren tot een risicogroep en gezondheid
spersoneel. v ' '

8.0Tegen 2016 wordt ernaar gestreefd dat de vaccinaties bij 80% van de kinderen jonger dan 18 maanden tijdig gegeven w.
orden. '

9.oUitvoeren van een vaccinatiegraadstudie ,

10.cTegen 2016 opleiding en bijscholing geven + het maken van eventuele lespakketten voor vaccinatoren.

REALISATIES:
1.0Er werd een overheidsopdracht voor het gratis ter beschikking stellen van MBR vaccins voor het vaccineren van volwass
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Het Expertisecentrum Val — en fractuurpreventie Viaanderen (EVV) wordt gesubsidieerd in het kader van de
beheersovereenkomst die afloopt eind 2016. Het sluiten van een nieuwe beheersovereenkomst na oproep eind 2015 met
een partnerorganisatie voor val- en fractuur_préventie bij ouderen vanaf 1/1/2017 werd voorbereid {Expertiscenetrum val-
en fractuurpreventie Vlaanderen) . De focus ligt op vroegdetectie en vroeginterventie bij ouderen met verhoogd valrisico in
de thuisomgeving en residentiéle sector.

De praktijkrichtlijnen valpreventie worden ervaren als moeilijk implementeerbaar aangezien een multidisciplinaire aanpak
vereist is. De SEL’s (samenwerkingsinitiatieven eerstelijn) zouden hierin een belangrijke rol moeten spelen, maar nemen tot
op heden dit engagement niet op. Er is nood aan duidelijke taakafspraken met de SEL'’s.

Nationaal HIV plan

06/01/2017 - Bij te sturen

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

De samenwerking rond het HiV-plan is onder het hoofdstuk ‘seksuele gezondheid’ opgenomen in het preventieprotocol dat
op 21 maart 2016 is goedgekeurd op de interministeriéle conferentie (IMC). Er werd binnen de IKW ‘chronische ziekten’
een technische werkgroep opgericht met de opdracht het plan te evalueren en prioritaire acties voor te stellen. Die kwam
een eerste keer samen op 10 november 2016. Eerste afspraak was het up to date maken van de tabel over de uitvoering
van de 58 acties uit het HIV-plan en dit door de verschillende betrokken overheden. De voorzitter van de technische
werkgroep codrdineert de input van alle overheden. Gp 26 januari 2017 is er nieuw overleg gepland. Tijdens die
vergadering worden de prioriteiten bepaald. Het agentschap stuurt aan op prioritaire aandacht voor die acties met een
gedeelde bevoegdheid en naar een goede afstemming met de het monitoringcomité van het plan.

Waar relevant zijn de acties uit dit actieplan opgenomen in het jaarplan van de Vlaamse organisaties, waaronder de
partnerorganisatie Sensoa.

Nationaal HCV plan

@

14/12/2016 - Bij te sturen

Duiding bij jaarevaluatie 2016: .

De afdeling Preventie maakte in de eerste helft van 2015 een analyse van het “nationaal HCV plan” met een inschatting van
de actiepunten waar de Vlaamse overheid een rol kan spelen. Dit ter voorbereiding van het door de federale overheid te
starten overleg. Het onderwerp werd op de lijst te bespreken items van de Interministeriéle Conferentie opgenomen onder
de noemer “Chronische ziekten”.

Op 21 maart werd op het IKW “Chronische ziekten” een protocolakkoord aanvaard. Hierin werden er doelstellingen
geformuleerd voor HCV gebaseerd op het HCV plan 2014. In kader daarvan zal er een technische werkgroep gevormd
worden die deze acties zal uitwerken:

REALISATIES: Geen

KNELPUNTEN: Er kunnen maar verdere stappen ondernomen worden indien de technische werkgroep bueen komt om

verdere acties uit te werken.

Op 14 december 2016 was de technische werkgroep nog niet bijeen gekomen.

Optimaliseren tuberculose aanpak

@

09/12/2016 - Bij te sturen
Duiding bij jaarevaluatie 2016:



Artsen van Zorg en Gezondheid (team infectieziektebestrijding en vaccinatie) namen in 2015 actief deel aan de diverse
werkgroepen die de beleidsdocumenten maakten met instructies voor alle actoren (zorgverstrekkers, politie, brandweer,
luchthavens...) in verband met de te nemen maatregelen indien een geval van Ebola zich in Belgi&, c.q. Vlaanderen zou
voordoen.

In Vlaanderen nemen de artsen van Zorg en Gezondheid een centrale rol in bij de melding van een mogelijk geval van een
virale hemorragische koorts of andere ernstige infectieziekten met internationaal belang. Op http://www.zorg-en-
gezondheid.be/overzicht-richtlijnen-infectieziekten vindt men de algemene richtlijn voor artsen in verband met virale
hemorragische koortsen.

Zorg en Gezondheid is lid van de Risk Management Group (RMG) in het kader van het internationale gezondheidsreglement
van de WGO. In deze vergadering werd beslist te werken aan een algemeen crisisplan in aansluiting op het plan dat voor
Ebola ontwikkeld werd. in 2016 werd er aan de IMC voorgesteld een budget vrij te maken om een projectleider aan te
werven om een algemeen crisisplan op te stellen.

Daarnaast is Zorg en Gezondheid ook lid van de Risk Assessment Group (RAG), die risico-evaluaties maakt bij nieuwe of
ernstige situaties in verband met infectieziekten.

REALISATIES: Er is een beheerder van het project ‘generiek plan’ aangesteld (dhr. Elias Staes van de dienst internationale
betrekkingen van de FOD). Er zal een eerste draft worden
voorgesteld tijdens een volgende vergadering van de RMG (begin 2017).

In het kader van infectieziekten -al dan met internationaal belang- werden in 2016 diverse RAG’s georganiseerd: zikavirus,
mazelen, difterie, gele koorts in Angola en DRC, botulisme in Duitsland, MDR tuberculose onder viuchtelingen uit de hoorn
van Afrika,... . :

Up to date info voor clinici wordt gezamenlijk met de andere partners ter beschikking gesteld van de clinici, zie
https://epidemio.wiv-isp.be/ID/Pages/professionals.aspx .

Een nieuw MB rond meldingsplichtige infectieziekten treedt in voege vanaf 1 januari 2017. Enkele infectieziekten worden
td.egevoegd, zoals zorginfecties en zikavirusinfectie waarvan vermoed wordt dat ze op Europees grondgebied opgelopen
werd. Andere ziektes (die eerder geschrapt werden), worden terug opgenomen omdat de praktijk uitgewezen heeft dat we
hier een rol kunnen spelen in preventie en outbreakmanagement (Groep A streptokokken infecties, collectieve scabiés,
shigellose en leptospirose). Dit laat ook toe om deze infectieziekten op internationaal niveau te vergelijken en op te volgen.
Ook worden de gevalsdefinities van alle te melden infectieziekten herbekeken, en afgestemd op de gevalsdefinities van de
ECDC.

Gegevens rond enkele infectieziekten werden ook in 2016 op systematische wijze bezorgd aan de ECDC: (travel-associated)
legionelloses, mazelen.... :

KNELPUNTEN: Om een generiek plan voor het indijken van ernstige (tropische) infectieziekten verder te ontwikkelen
momenteel aan mensen en middelen binnen de administraties van-de diverse overheden. Op 11 december 2016 werd
hierrond slechts beperkt vooruitgang geboekt, met het aanduiden van een beheerder.

Vergroten van de gezondheidsvaardigheden bevolking

@

06/01/2017 - Op schema
_ Duiding bij jaarevaluatie 2016:



Verantwoordelijke: Dirk Wildemeersch
Startdatum: 13/06/2016
Einddatum: 31/05/2016

Facettenbeleid milieugezondheidszorg

@

22/12/2016 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

In samenspraak met het departement LNE werd een methodiek ontworpen om de gezondheidsimpact van
infrastructuurprojecten die wegverkeer dragen of genereren in kaart te brengen. Er werd een procedure ontwikkeld om
uniform en transparant keuzes te maken tussen gezondheidskundige toetsingswaarden die gebruikt worden in
milieugezondheidskundige risico-analyses (voor adviezen en voor onderbouwing beleid). De methodiek is, na overleg met
de MER-deskundigen, geintegreerd in het nieuw MER-richtlijnenboek Mens, dat op 1 januari 2017 van kracht wordt.

Het agentschap participeerde in de totstandkoming van een beoordelingskader gevoelige bestemmingen in de buurt van
drukke wegen op initiatief van de stad Antwerpen. Met het preventiethema milieugezondheidszorg werd rekening
gehouden bij de opmaak van het witboek Beleidsplan Ruimte Vlaanderen. M.b.t. publieke ruimte worden methodieken
onderzocht (gesubsidieerde opdracht aan VIGeZ) die intermediairen en lokale besturen kunnen bijstaan om rekening te
houden met preventie in de beleid en planningsprocessen. Het departement MOW werd aangesproken om gezondheid een
plaats te geven in de planningscommissie mobiliteit Vlaanderen.

In aandachtsgebieden waar ‘meer dan gemiddeld of verwacht’ een nadelige invioed is van het milieu op de
volksgezondheid werd een inschatting gemaakt van het effect van deze milieudruk op de gezondheid van omwonenden. De
resultaten van deze inschattingen werden samen met de verschillende beleidsdomeinen op een

participatieve wijze, op lokaal niveau, vertaald naar actieplannen. Vanuit deze inschatting wordt zo de noodzaak tot inzet
en de ‘sense of urgency’ bepaald van acties binnen beleidsdomeinen zoals ruimtelijke ordening, milieu, onderwijs, ...

Enkele concrete dossiers zijn de Gentse Kanaalzone (luchtkwaliteitsplan), Genk-Zuid (E-missieplan), Hoboken, Grimbergen,
... In het samenwerkingsprotocol Country Cooperation Strategy tussen de WHO en Belgié werd een prioritaire actiefocus
rond de doorvertaling van humane biomonitoring in actieplannen van de lokale besturen opgenomen. Op de VMM-
studiedag Luchtkwaliteit Vlaanderen, waar oa. de lage-emissiezones in Antwerpen en Gent werden aangekondigd, werd in
een presentatie een uiteenzetting verzorgd over de impact van luchtverontreiniging op gezondheid {(advocacy).

De drempels voor het afkondigen van het Hitte- en Ozonplan werden herzien middels een gezondheidskundige
onderbouwing. De opzet voor een communicatiecampagne rond warmte naar algemene bevolking én voor kwetsbare
groepen in 2017 en 2018 werd voorbereid.

Er werd, in samenspraak met ANB, een studiedag ‘state of the art’ teken en tekenziekten georganiseerd. Naast aerobiologie
(pollen) vormt de problematiek rond teken en tekenbeten een onderwerp van wetenschappelijk beleidsondersteuning in
de nieuwe samenwerkingsovereenkomst met het WIV. - '

Het toezichtprogramma rond bioveiligheid in onderwijsinstellingen leidde tot een voorstel van richtlijn rond bioveilig
werken in de setting

onderwijs. (cf. www.biosafety.be )

Regionale opvolging biomonitoring

&

22/12/2016 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:



de analyse van de jaarverslagen wordt in het tweede kwartaal uitgevoerd

EHBO opleiding stimuleren

&

24/11/2016 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

Het Rode Kruis en Vlaamse Kruis ontvangen een subsidie voor het geven van heropfrissingscursussen eerste hulp. Deze curs
ussen zijn bedoeld voor personen die in het verleden reeds een cursus EHBO gevolgd hebben.

*0Rode Kruis ontvangt een subsidie van 99.501 euro voor de periode van 1 augustus 2013 tot 31 december 2017.
soViaamse Kruis ontvangt een subsidie van 41.000 euro voor de periode van 14 september 2013 tot 31 december 2016.

Task force EHBO Onderwijs, getrokken door onderwijs:

+oHet doel is om-scholen te ondersteunen bij hun opdracht om binnen het gezondheldsbeleld op school te werken rond EH
BO en reanimatie.

+0Symposium: In het najaar zal er over deze Task-force EHBO op school een symposium worden georganiseerd: ‘Eerste hul
p bij EHBO voor scholen’ (voorlopige werktitel)

ooDe doelgroep voor het symposium zijn directeurs, leidinggevenden en leden van schoolteams die met reanimatie begaan
zijn. '

ocHet doel is om scholen te sensibiliseren en extra aandacht te laten hebben voor EHBO met de nadruk op CPR en het geb
ruik van het AED-toestel. Het is de bedoeling om te focussen op de zaken die het meest levens kunnen redden.

*0VIGez werkt hieraan mee en neemt dit o.a. op binnen de indicatorenbevraging

'MULPALEN

Actieve participatie aan studiedag EHBO 11/10/2016
Verantwoordelijke: ~  Ria Vandenreyt
Startdatum: 04/01/2016

Einddatum: 11/10/2016

lmplementeren outbreak support team

&

14/12/2016 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Sinds eind 2015 werd het Outbreaksupportteam (OST) aangevuld met 1 VTE arts en 1 VTE verpleegkundige.

Het Agentschap Zorg en Gezondheid is partner bij de Projectaanmelding i-4-1-Health ‘Innovation, Integration, Intelligence,
IRIS for One Health’, Interreg Vlaanderen-Nederland. Het project heeft groen licht gekregen om een definitieve aanvraag in
te dienen in juni 2016. Op 1 juni 2016 besliste men nog niet goed te keuren. De uiteindelijke goedkeuring en instap in het
project gebeurde in oktober 2016. Startdatum: 01.01.2017; einddatum: 31.12.2019. De voorbereidende vergadering vond
plaats in november 2016.

In april 2016 schreef men een overheidsopdracht uit om een SWOT-analyse te maken van de huidige aanpak van
zorginfecties, ter voorbereiding van een strategisch plan. Er waren geen inschrijvingen.

In november 2016 werd een overheidsopdracht uitgeschreven voor het ontwikkelén van een werkinstrument
infectiebeheersing in de woonzorgcentra. Bij de deadline waren er 2 inschrijvingen waarmee verder moest onderhandeld
worden voor verdere verduidelijking. Op 12 december 2016 worden de definitieve offertes verwacht.

De handhygiénecampagne in de woonzorgcentra werd overgenomen van het team Ouderenzorg. Deze campagne zal in de
loop van 2017 ontplooid worden.

REALISATIES: Het OST begeleidde in 2016 drie uitbraken met multidrugresistente micro-organismen (MDRO). Het betrof
twee uitbraken met community-associated Metbhicilline resistente Staphylococcus aureus (CA-MRSA) en één



Duiding bij jaarevaluatie 2016:

" Geestelijke gezondheidsbevordering in zijn algemeenheid is geintegreerd in de beheersovereenkomst met de
partnerorganisatie ‘algemene gezondheidsbevordering’ {(ViGeZ). In de beheersovereenkomst werd zowel de methodiek Fit
in Je Hoofd ( met de verschillende varianten zoals NokNok, Zilverwijzer, Goed Gevoel Stoel) en de preventiecoaches naar
bedrijven geintegreerd. Er zal daarnaast verder worden afgestemd met andere initiatieven rond geestelijke
gezondheidsbevordering (vb. Te Gek en Associatie Beeldvorming).

VIGEZ en VLESP werkte in 2016 aan de voorbereiding van een actie omtrent het creéren van netwerkgroepen rond
ouderen, om aan de hand van een methodiek van de persoonlijke toekomstplanning de sociale aansluiting van deze
ouderen te bevorderen. Die actie is opgenomen in het Vlaams actieplan suicidepreventie.

VLESP startte samen met Associatie Beeldvorming een project op rond signaalherkenning van psychische problemen én
‘'suicidaliteit. Die campagne rond signaalherkenning zal gelanceerd worden in september 2017.

Gegevensdeling in de zorg stimuleren
&  17/01/2017 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
het project wordt verlengd met 3 jaar, tot 7/11/2019. Er wordt verder ingezet op het clusterproject

Uitbouwen Vitalink

&  19/12/2016 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Heel wat vaccinaties van de reis en arbeidsgeneeskundige diensten zijn nu beschikbaar in Vitalink. Ook heeft het Centrum
voor Kankeropsporing, over de status van een bevolkingsonderzoek, de gegevens rond borstkankerscreening opgeladen.
Zowel voor vaccinnaties als voor bevolkingsonderzoeken zijn er voor elk gegevenstype al voor meer dan 3 mij burgers

- gegevens in Vitalink opgeladen. _ '

Door de samenwerking met iMinds-IMEC is de integratie in de software van de eerstelijnszorgverstrekkers veel verbeterd.
Samen met het clusierproject heeft dit tot resuitaat dat er in oktober 2016, voor 5,89 mlj burgers gegevens in Vitalink
aanwezig zijn en er 1.6 mlj consultaties zijn per maand (november). ,
Binnen het actieplan eGezondheid werken samen met de ander gemeenschappen aan de oplossing voor één
medicatieschema en één Sumehr per burger en een uniform gebruik van het journaal. Dit loopt verder in 2017.00k de
mobiele toegang voor de burger staat hoog op de agenda. De eerste technische analyses werden hiervoor gestart in 2016.
Het federale eHealth platform is achter op schema mbt de technische oplossingen voor mobiele toegang {authenticatie) en
voor ouder/kindrelatie en vertrouwenspersonen ’ -

MULPALEN

realisaties 2015

Verantwoordelijke: Tom Vermeire
Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 31/12/2015
. realisaties‘ 2016

Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

Werken dan Gelijke Kansen
22/12/2016 - Nog niet gestart
Duiding bij jaarevaluatie 2016:

nog geen vraag

MILPALEN

deelname werkgroepen ter voprbereiding van conferentie jonge kind okt 2016
Verantwoordelijke: Solvejg Wallyn
Startdatum- n1/m1 /7016



opti:

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

l.v.m. mijlpaal 1: in het kader van project publieke ruimte (looptijd: 2 jaar) werden een aantal methodieken waarin de
gezondheidsimpact van mobiliteit aangereikt worden aan de lokale besturen, geidentificeerd. In de stuurgroep wordt de
link gelegd naar de uitwerking van concrete initiatieven m.b.t. het witboek Beleidsplan Ruimte Vlaanderen.

l.v.m. mijlpaal 2: Flamento is een IWT-project (looptijd: 4 jaar), er wordt een open-source-platform ontwikkeld voor lokale
participatieve projecten waarin de milieu- en gezondheidsmeetgegevens kunnen verzameld en gevisualiseerd worden. Een
pilootproef zal draaien rond verontreiniging en hinder door wegverkeer in de stad Gent. Structurele samenwerking
hierrond werd opgezet met LNE. In de opdracht van de partnerorganisatie Milieugezondheidszorg is opgenomen om de
uitwerking van een impactstudie om een LEZ te evalueren, meegenomen (oa. ontwikkeling van indicatoren). Het project
‘surveillance van milieugeassocieerde morbiditeit’ zal bij de opstart in 2017 gezondheidsimpact t.g.v. wegverkeer
meenemen in een aandachtsgebied. ‘ ‘

L.v.m. mijlpaal 3: De overheidsopdracht voor de ontwikkeling van een methodiek die de gezondheidsimpact in kaart brengt
van infrastructuurprojecten die wegverkeer dragen of genereren, is afgerond. In het regeerakkoord wordt gewezen op het
belang van het objectiveren van toekomstige grote infrastructuurprojecten. Een éénduidig gezondheidskundige
inschattingsmethodiek en beoordelingskader is één van de noodzakelijke

voorwaarden hiervoor. In samenspraak met het departement LNE is dit in 2016 verder verfijnd en geintegreerd in het
nieuwe MER -richtlijnenboek Mens, dat tegen 1 januari 2017 van kracht wordt.

L.v.m. mijlpaal 4: In samenspraak met de dienst m.e.r. (LNE) wordt er gezondheidskundig advies verstrekt in enkele
aangekondigde grote infrastructuurprojecten m.b.t. mobiliteit. in 2016 zijn een aantal grote dossiers gepasseerd, zoals het
project Linkeroever {(Masterplan Antwerpse Ring) en de Oosterweelverbinding.

MULPALEN

Het IWT-project Flamenco (FLAnders Mobile ENacted Citizen Observatories3) wordt ondersteund vanuit het oogpunt
preventieve gezondheidszorg.Planning

Verantwoordelijke: Bart Bautmans

Startdatum: 01/09/2016

Einddatum: 01/12/2016

nota aan kabinet met oog op health in all policies

Verantwoordelijke: Dirk Wildemeersch

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: v 01/11/2016

Vlarem advisering (zonder rubriek 32 waterrecreatie} en Viarem-rethink

22/12/2016 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Viarem-advisering verioopt momenteel via G-rubrieken (Vlarem). De interne themagroep Risicoanalyse Hotspots is een
project gestart om na te gaan hoe efficiénter een grotere gezondheidswinst kan geboekt worden. In een strategische nota
werden 3 verschillende potentiéle pistes geformuleerd. ,

De focus van ‘preventieve milieugezondheidszorg’ in Vlaanderen moet proactief op een kostenefficiénte manier
gezondheidswinst realiseren door het inzetten van methodieken voor gezondheidsbevordering en ziektepreventie (inclusief-
vroegdetectie en vroeginterventie) gebaseerd op wetenschappelijke literatuur over milieufactoren en hun preventie en op
Vlaamse gegevens. Daarnaast moet een gepast antwoord worden geboden op vragen van (lokale)
milieu/gezondheidsindicatoren en andere beleidsinstanties: adviezen over de impact van milieufactoren op gezondheid om
de noodzaak tot milderende maatregelen te helpen inschatten. De essentiéle taken van het team Milieugezondheidszorg
m.b.t. omgeving zijn het (kunnen) uitvoeren van milieugezondheidskundige risicoanalyses en impactanalyse milieu-
gezondheid, het begeleiden van de implementatie van preventieve maatregelen en het ondersteunen van de medisch
milieukundigen van de Logo’s (signaalfunctie voor lokale situaties, operationeel co6rdinator van preventieve
milieugezondheidszorg, het behartigen van Health in all Policies op lokaal niveau). Gegeven deze focus en binnen de

huidige thematische werking is het belangrijk om rond milieugezondheidskundige



Cirro: uitbreiding naar geestelijke gezondheidszorg (business)

Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere
Startdatum: - 02/05/2016

Einddatum: 31/05/2018

formulier bezwaarcommissie

Verantwoordelijke: Xavier Meurisse

Startdatum: . 01/04/2016

tinddatum: 31/12/2016

subsidies ex-dac + Gesco

Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere ' ¢
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

subsidiéren DVC (conform art 51) en palliatieve DVC (bezettingsgegevens)
Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

rapport kwaliteitsvol leven

Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

vergunningen en erkenningen ouderenzorg en thuiszorg
Verantwoordelijke:- Dominique Dejonckheere
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016
bedrijfsgezondheidszorg: erkenningen, jaarversiagen
Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

Cirro: verdere uitbreiding naar nieuwe doelgroepen (fase 2, bijkomende functionaliteiten)
Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere
Startdatum: 05/01/2017

Einddatum: 31/12/2018

Projectsubsidies evalueren, duurzaam verankeren, stopzetten of verlengen

%  11/01/2017 - Gerealiseerd
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Bij projecten die negatief geévalueerd worden, stuurt Zorg en Gezondheid aan op niet verlenging. Voor deugdelijke
‘projecten is er wel de ambitie om deze te continueren hetzij door ze te integreren in de reguliere werking van organisaties
hetzij door een brede structurele financiering voor heel Vlaanderen, al dan niet in het kader van een beheersovereenkomst
als organisatie met terreinwerking. Vaak is er onvoldoende budget voor een dergelijke “uitrol”..In die omstandigheden is er -
een dilemma en wordt soms geopteerd om een project toch lokaal of regionaal te continueren in plaats van het stop te
zetten of volledig te implementeren.

‘ODZG-2 - Helpen:van en.zorgen voor hulpbehoevenden

@ Jaarevaluatie 2016
14/02/2017
Op schema

Duiding bij jaarevaluatie




Raas - Opleveren gedetailleerd Projectplan

Verantwoordelijke: Jurgen Claes
Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: 31/03/2017

Zorgkassentoepassing Project - behoefte en impactanalyse, gedetailleerde behoefteanalyse & architectuuranalyse en -
Verantwoordelijke: Jurgen Claes

Startdatum: 01/01/2017 -

Einddatum: 01/04/2017

Revalidatiebeleid in VSB inkantelen

@

09/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

Conventies:

wetgeving; overgangsdecreet, revalidatiedeéreet, decreet GG en VSB decreet zijn in opmaak.

It applicaties: analyse en uitwerking opgestart voor eindeloopbaanapplicatie (RAAS) en e-loket productiecijfers.
Draaiboeken operationele overname zijn in opmaak.

Revalidatieziekenhuizen;

Draaiboeken toepassingen Riziv en FOD worden opgernaakt. ‘

Wetgeving: nota vereenvoudiging BFM werd besproken, groen licht voor het starten van de gesprekken met de sector.
Regelgeving Statuut ziekenhuizen: gesprekken tussen de kabinetten zijn bezig, protocolakkoord nomenclatuur gebonden
financiering is in opmaak

'MULPALEN

Communicatie dag sectorvertegenwoordiging (maart 2016)

Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/12/2015

Einddatum: 30/06/2016

Conceptnota i.k.v. decreet intervalfase viaamse sociale bescherming
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/10/2015

Einddatum: 30/04/2016

Vereenvoudiging BFM: onderzoek van de gevraagde aanpassingen
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/01/201‘6‘

Einddatum: 31/12/2016

Uitwerken tijdspad i.f.v. de stappen nodig voor het uitvaardigen van een BVR

Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2017

Afstemming zorgaanbod tussen Vlaamse en federale bevoegdheden
Verantwoordelijke: = - Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: - 31/12/2016

Juridische onderbouw samenwerking mutualiteiten
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/07/2016

Einddatum: 31/12/2016

IT-analyse applicaties overname 01/01/19 »
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/06/2017



Nulmeting gefinaliseerd en gecommuniceerd met enige vertraging tgv véél foutieve (of niet) door sector ingevulde
dagprijzen.
Studie doorlichting dagprijzen liep enige vertraging op. Vooropgestelde tijdspad blijft aangehouden. Studie wordt afgerond

MIJLPALEN

Uitvoering studie "noodzaak en modaliteiten v/e duurzaam systeem van prijscontrole voor de residentiéle
ouderenvoorzieningen in Vlaanderen"

Verantwoordelijke: Jurgen Claes
Startdatum: 01/03/2016
Einddatum: 28/02/2017

eloket voor prijzendossier

Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere
Startdatum: 01/03/2015 '
Einddatum: 31/12/2016

1-meting dagprijzen woonzorgcentra
Verantwoordelijke: Jurgen Claes
Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: " 31/12/2017

Herbekijken animatiesubsidiéring
&  09/01/2017 - Gerealiseerd
Duiding bij jaarevaluatie 2016:

Regelgeving is ingegaan op 1/7/16

MIJLPALEN

nieuwe regelgeving is goedgekeurd door VR
Verantwoordelijke: =~ Tom Vermeire
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 01/04/2016

Erkenningskalender ouderenzorg onderz.

@ 09/01/2017 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016: _
Oproep voor precaire dossiers vond plaats en werd afgesloten op 30/11/16. _
Verdeling erkenningskalenders wordt voorbereid en opgemaakt begin 2017. Beslissing volgt uiterlijk voor 1 april 2017.

MULPALEN =~

evaluatie procedure erkenningskalender en voorstel bijsturing is ingediend
Verantwoordelijke: Tom Vermeire ‘

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: .30/05/2016

Regelgeving flexibel kortverblijf uitwerken: BVR goedgekeurd door VR -
Verantwoordelijke: Veerle Van der Linden '
Startdatum: 16/01/2017

Einddatum: 01/01/2018

Reconverteren van zorgvormen in de oz: BVR goedgekeurd door VR
Verantwoordelijke: Tom Vermeire

Startdatum: 01/03/2017

Einddatum: 01/01/2018

VAPH-wgl mogelijk maken in ouderenvoorzieningen: BVR goedgekeurd door VR
Verantwoordelijke: Tom Vermeire

Startdatum: 01/01/2017 .

Einddatum: 01/01/2018

Verdeling erkenningskalenders oproep precaire dossiers afgerond
Verantwoordelijke: - Jurgen Claes
Startdatum: . 01/01/2017



 MIULPALEN

een voorstel van visie op toekomst OP zal aan het kabinet bezorgd worden

Verantwoordelijke: - Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 30/06/2016

aansturen en subsidi€ren van overlegplatforms
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

nieuwe overeenkomsten .
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/09/2016

Einddatum: © 31/10/2017
Samenwerking CAP

Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: . 01/01/2017

Einddatum: 31/12/2017

visienota samenwerking en stroomlijning met eerstelijnsvoorzieningen
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2017

Einddatum: 31/12/2017

Rol preventiecoaches evalueren

@

06/01/2017 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Het project preventiecoaches heeft vanuit het actieplan suicidepreventie tot doel eerst de setting onderwijs (via de CLB) en

_ nadien de setting werk ~ in afstemming met de interne en externe diensten voor preventie en bescherming-op het werk - t

e coachen op vlak van geestelijke gezondheidsbevordering.

Vanaf 2016 werd de verdere methodiekontwikkeling, ondersteuning van de implementatie en deskundigheidsbevordering:
met betrekking tot het concept ‘preventie-coaching geestelijke gezondheid’ opgenomen in de beheersovereenkomst van d
e partnerorganisatie ‘algemene gezondheidsbevordering’ (VIGeZ) om zo ook de methodiek in te passen in de kadermethodi
ek ‘setting werk’. :

Om dit alles mogelijk te maken werd het project “preventiecoaches geestelijke gezondheid”, zonder extra financiering, met
drie maanden verlengd tot en met 31 maart 2016. VIGEZ heeft ondertussen een voorstel gedaan om de methodiek preventi
ecoaches over te nemen en te implementeren naar Vlaanderen.

Er is beslist de methodiek rond de preventiecoaches te heroriénteren op twee vlakken: het gaat om coaching van bedrijven
en de inhoud wordt verbreed naar verschillende gezondheidsthema’s. Om dit te verwezenlijken werd een budget voorzien
van 2,8 miljoen voor de periode 15/12/2016-31/12/2019 dat onder andere zal aangewend worden om:

-Oeen stuurgroep op te richten die waakt over de organisatie van de coaching en de minister daaromtrent adviseert;

-oeen registratie en uitbetalingssysteem voor de coaching op te zetten;

coachingprestaties van de coaches volgens de modaliteiten van de stuurgroep uit te betalen.

Geestelijke gez bevor& ikv suicideprev

@

06/01/2017 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:



Duiding bij jaarevaluatie 2016:

‘De projecten hebben een zeer goede tussentijdse evaluatie gekregen in 2016. 2017 is echter het laatste projectjaar. Samen
met het Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap zal gekeken worden hoe de persoonsvolgende financiering
kan ingeschakeld worden om deze projecten structureel te bestendigen.

MHLPALEN

Eindevaluatie tweede projectjaar
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016
Eindevaluatie laatste projectjaar
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: ~ 01/01/2017

Einddatum: 31/10/2017

Complexe meerv probl kinderen jongeren
&  09/01/2017 - Stopgezet
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Jongerenwelzijn staat in voor de verder opvolgmg van dit pro;ect.

MULPALEN

Definitieve goedkeuring en opstart van de projecten.
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/02/2016

‘Einddatum: 30/09/2016

Opvolging en evaluatie van de projecten
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/10/2016

Einddatum: 31/12/2016

Kansarmaede GGZ bestrijden
& 24/11/2016 - Uitgesteld
Duiding bij jaarevaluatie 2016:

Geen acties gepland Er wordt gewacht op concrete initiatieven vanuit het globaal plan GGZ

MILPALEN
vervolgtraject pilootproject “Oog voor elkaar, ook met elkaar”
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2016
goede prdktijken ‘
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: 31/12/2018
duurzame samenwerkingsafspraken
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2019
Einddatum: 30/06/2019

Verslaving en GGZ

&  09/01/2017 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Conceptnota verslavingszorg werd voorgesteld aan de Vlaamse regering.
Er is gestart met het uitschrijven van het nieuwe decreet GGZ. Planning 2017: mei 2017 eerste ontwerpfeksten klaar,
december 2017 ontwerpversie klaar.

MIULPALEN




A

Duiding bij jaarevaluatie 2016: P
Voor wat de knelpuntspecialismen betreft, zullen we onderzoeken of het invoeren van maximale subquota voor die
specialiteiten in de geneeskunde waar er op een objectieve wijze een overtal kan vastgesteld worden niet kan leiden tot
een stijging van de opleidingen tot ander speaahtelten waar er schaarste heerst.

MIJLPALEN

een symposium wordt georganiseerd door KAGB omtrent het aantrekkelijk maken van knelpuntspecialiteiten
Verantwoordelijke: Herwig Deumens '

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 30/06/2016

advies mbt timing waarbinnen subquota moet bepaald worden, is uitgeschreven op basis van de conclusies van dit
symposium en het overleg met de decanen

Verantwoordelijke: Erwin Leus
Startdatum: 01/07/2016
Einddatum: 01/08/2017

Opvolging FED aanpassing KB78

B

06/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

De Vlaamse Regering heeft op 9 december 2016 akte genomen van het standpunt op de concepten betreffende de
hervorming van het wettelijke kader voor de uitoefening van de gezondheidszorgberoepen en heeft de minister bevoegd
voor het gezondheidsbeleid en de minister bevoegd voor onderwijs gemachtigd op basis van dit standpunt het overleg met
de federale overheid te voeren.

Promoten zorgberoepen

.

17/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatle 2016:

Het actieplan 3.0 is in uitvoering. Uit analyses van het beschikbaar cijffermateriaal kunnen we vaststellen dat belangrijke
beroepsgroepen weliswaar qua aantal in stijgende lijn zitten, maar dat de behoefte aan nieuwe zorgverleners nog steeds
groot is, gezien het toenemend aantal zorgverleners die in de eerstkomende jaren op pensioen zullen _gaan. Promotie en
aandacht voor de verschillende beroepsgroepen mag dus zeker niet verslappen.

Erkenmng zorgberoepen inkantelen en optimalisaties

17/01/2017 - Kleine afwijking

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

De dienst erkenning zorgberoepen is op 1 januari 2016 overgeheveld van de FOD VVVL naar Zorg en Gezondheid.

Het e-loket waarlangs de aanvragen kunnen worden ingediend is in productie en bovendien voorzien van hulpwidgets voor
de aanvrager (project Radicaal Dlgltaal) die indien nodig rechtstreeks doorlinken naar de lnfolun Een deel van de
aanvragen (meerjarige cycli en buitenlandse aanvragen) komen neg binnen op papier.

De aanvragen komen vanuit het e-loket terecht in e-CAD en worden digitaal behandeld. De communicatie met de
aanvrager (ontvangstmelding, vragen ter vervollediging, besluit,...) gebeurt voor deze aanvragen 100% digitaal.

De communicatie werd uitgerold, de nieuwe website zorgberoepen is in productie.

De toepassing voor digitale behandeling door de commissieleden kent vertraging.

MILPALEN

toepassing digitale behandeling door commissieleden
Verantwoordelijke: Danny Vandewalle
Startdatum: . 01/11/2015

Einddatum: 30/04/2016

procedurewetgeving afgewerkt
Verantwoordelijke: Danny Vandewalle
Startdatum: 01/09/2015



Duiding bij Jaarevaluatie 2016:
het project wordt verlengd met 3 jaar, tot 7/11/2019. Er wordt verder ingezet op het clusterproject

Uitbouwen Vitalink

&

19/12/2016 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016: : .

Heel wat vaccinaties van de reis en arbeidsgeneeskundige diensten zijn nu beschikbaar in Vitalink. Ook heeft het Centrum
voor Kankeropsporing, over de status van een bevolkingsonderzoek, de gegevens rond borstkankerscreening opgeladen.
Zowel voor vaccinnaties als voor bevolkingsonderzoeken zijn er voor elk gegevenstype al voor meer dan 3 mij burgers
gegevens in Vitalink opgeladen.

Door de samenwerking met iMinds-IMEC is de integratie in de software van de eerstelijnszorgverstrekkers veel verbeterd.
Samen met het clusterproject heeft dit tot resultaat dat er in oktober 2016, voor 5,89 mij burgers gegevens in Vitalink
aanwezig zijn en er 1.6 mlj consultaties zijn per maand (november).

Binnen het actieplan eGezondheid werken samen met de ander gemeenschappen aan de oplossing voor één
medicatieschema en één Sumehr per burger en een uniform gebruik van het journaal. Dit loopt verder in 2017.00k de
mobiele toegang voor de burger staat hoog op de agenda. De eerste technische analyses werden hiervoor gestart in 2016.
Het federale eHealth platform is achter op schema mbt de techmsche oplossmgen voor mobiele toegang (authenticatie) en
voor ouder/kindrelatie en vertrouwenspersonen

MIULPALEN

realisaties 2015

Verantwoordelijke: Tom Vermeire
Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 31/12/2015

realisaties 2016 ‘
Verantwoordelijke: Dominique Dejonckheere
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

Vigams Instituut voor Kwaliteitszorg

09/01/2017 - Kleine afwijking

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

De procedure voor goedkeuring BVR werd opgestart.

Voorlopige planning 2017: ondertekening feitelijke vereniging VIp? AZ (27/01) en opnchtmg VIKZ vzw (01/07/17)

MULPALEN

oprichtingsdecreet gefinaliseerd voor goedkeuring

Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 30/06/2017

Accreditering ziekenhuizen onderzoeken

&

11/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:
PZ: Koepeloverleg is gebeurd. Een nieuwe omzendbrief is in opmaak.

AZ: De werkgroep eisenkader programma cardiale pathologie werd opgestart. De opmaak van een voorlopig eisenkader is
voorzien in het najaar 2017.

MULPALEN

PZ: nieuw toezichtsmodel/indicatoren /accreditering
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 03/06/2015

Einddatum: 31/12/2017

PRTES PP T I L B I



Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/12/2017

WZC: afstoten brandattesten

% 23/01/2017 - Stopgezet
Duiding bij jaarevaldatie 2016:
Werd besproken in Werkgroep ikv kerntakendebat (einde 20147?) en zou worden opgevolgd worden met andere
beleidsvelden. ZG zit daar niet aan het stuur. We zien geen vorderingen en beschouwen dit momenteel als stopgezet

opti: GZAT, TZ en verenig mantelzorgers (pasjes en kwallteltsverslagen)

2 14/02/2017 - Gerealiseerd
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Afgerond. Doordat we geen inschrijvingsbewijzen/pasjes voor de verzorgenden meer moeten maken, zullen we ongeveer
0,2 VTE gewonnen hebben. Sinds 9/06 wordt er op het moment van de toekenning van een inschrijvingsnummer
automatisch een PDF-bestand gemaakt dat het inschrijvingsbewijs is. Dat inschrijvingsbewijs wordt als bulage bij de mail
van Vesta met het inschrijvingsnummer gevoegd.
in 2014 werden er nog 1380 pasjes afgeleverd en 1082 in 2015.

Ondertussen Verlopen de aanvragen van een inschrijvingsnummer vanaf 1 september 2016 via het e-loket 2G

opti: verlenen advies KAGB

@  24/11/2016 - Gerealiseerd
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
tijdschrift is afgeschaft. 0.2 VTE bespaard

opti: gegevens over en voor algemene ziekenhuizen

&  17/01/2017 - Uitgesteld

' Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Toegang tot IMA gegevens kan pas vanaf 2017 worden gereahseerd Analyse van mogelijke vereenvoudiging van
reglstratles kan dan pas starten :

opti: verzamelen verwerken sterftecertificaten
@  24/11/2016 - Gerealiseerd
" Duiding bij jaarevaluatie 2016:

0,9 VTE werd bespaard

opti: bouwplannen woonzorgcentra excl. VIPA
& 10/01/2017 - Uitgesteld
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
nog niet gestart. Momenteel geen nood om dit te veranderen

opti: afschaffen vergunningen aanmeldingen assistentie woningen
&  10/01/2017 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:

analyse van wetgeving: techn. werkgroep wordt in Q3 geinstalleerd. aanpassing regelgeving voorzien in 2017.

Acties beeldvorming GGZ

‘@  14/02/2017 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
1. scholencampagne loopt. Er zijn 58 deelnemende scholen. 33 scholen doen mee aan het label zot van te gek.
2. Overleg rond Hooggevoeligheid is opgestart.
3. mbt http://www.ooitalzogereageerd.be/ is een rondvraag voor verbetering uitgevoerd.
4. werelddag GGZ is in voorbereiding. vooraankondiging psychose is uitgevoerd, voorbereiding campagne loopt
voorspoedig
5. label zot van te gek voor gemeenten loopt
6. "wat is er aan de hand', bekendmaking project "warmere wereld" , project "Open geest": 21/9 - 24 okt met Annelies
Brosens (Lais) en Axi Pereman.



.

ODZG-3 - Betaalbaar houden van zorg

& Jaarevaluatie 2016
11/01/2017
Op schema

Duiding bij ]aarevaiuatie

Deze doelstelling wordt enorm geimpacteerd met de staatshervorming en de overschakeling naar persoonsvoigende
financiering. in 2016 zijn een aantal cruciale stappen gezet.

Juridische aanpassingen zorgverzekering
&  11/01/2017 - Gerealiseerd
Duiding bij jaarevaluatie 2016:

gerealiseerd

MULPALEN -~

Principiéle goedkeuring decreet VSB
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 30/09/2015
Definitieve goedkeuring decreet VSB
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
Startdatum: - -01/02/2016
Einddatum: 31/03/2016
Tweede goedkeuring decreet VSB
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
Startdatum: 01/10/2015 .
Einddatum: 30/11/2015
Decreet Vlaamse sociale bescherming (VSB) naar Vlaamse Regering
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
Startdatum: 01/12/2015
Einddatum: 29/02/2016

Basisondersteuningsbudget opnemen in Vlaamse sociale bescherming
&  09/01/2017 - Gerealiseerd

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

Gerealiseerd voor fase | en fase Ii

MIJLPALEN
Voorbereiding ICT - gedetailleerde behoeftenanalyse
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 15/05/2015
Voorbereiding ICT - functionele analyse
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
‘Startdatum: 15/05/2015
Einddatum: 30/09/2015
Voorbereiding ICT - Acceptatie
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
Startdatum: 01/10/2015
Einddatum: 31/03/2016

Voorbereiding ICT - Uitrol
. Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
Startdatum: 30/09/7016



Einddatum: 01/04/2016

business analyse en functionele analyse is uitgevoerd

Verantwoordelijke: Tom Vermeire

~ Startdatum: 01/04/2016
Einddatum: 01/11/2016
Raas$ - Opleveren gedetailleerd Projectplan
Verantwoordelijke: Jurgen Claes

" Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: 31/03/2017
Zorgkassentoepassing Project - behoefte en impactanalyse, gedetailleerde behoefteanalyse & architectuuranalyse en -
Verantwoordelijke: Jurgen Claes
Startdatum: 01/01/2017
Einddatum: 01/04/2017

Revalidatiebeleid in VSB inkantelen

&

09/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

Conventies: »

wetgeving; overgangsdecreet, revalidatiedecreet, decreet GG en VSB decreet zijn in oprhaak.

It applicaties: analyse en uitwerking opgestart voor eindeloopbaanapplicatie (RAAS) en e-loket productiecijfers.
Draaiboeken operationele overname zijn in opmaak. '

Revalidatieziekenhuizen;

Draaiboeken toepassingen Riziv en FOD worden opgemaakt.

Wetgeving: nota vereenvoudiging BFM werd besproken, groen licht voor het starten van de gesprekken met de sector.
Regelgeving Statuut ziekenhuizen: gesprekken tussen de kabinetten zijn bezig, protocolakkoord nomenciatuur gebonden
financiering is in opmaak

'MILPALEN

Communicatie dag sectorvertegenwoordiging (maart 2016)

Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/12/2015

Einddatum: 30/06/2016

Conceptnota i.k.v. decreet intervalfase viaamse sociale bescherming
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/10/2015

Einddatum: 30/04/2016

Vereenvoudiging BFM: onderzoek van de gevraagde aanpassingen
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

Uitwerken tijdspad i.f.v. de stappen nodig voor het uitvaardigen van een BVR

Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2017

Afstemming zorgaanbod tussen Viaamse en federale bevoegdheden
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

Jjuridische onderbouw samenwerking mutualiteiten
Verantwoaordeliike: Christine Van Der Hevden



stopgezet: Bedoeling was om ledenbijdragen met niet correcte structurele mededeling / bedrag automatisch terug te
sturen. ’ '

Gezien het specifieke publiek van de Vlaamse Zorgkas zou dit waarschijnlijk tot meer sancties (opschorting en boetes).
We doen dus verder met manueel matchen en splitsen. De nieuwe applicatie zorba 2.0 maakt dit wel eenvoudiger.

opti: bezwaarcommissie zorgfonds

@  11/01/2017 - Gerealiseerd
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Nieuwe applicatie operationeel

~ VSB: Mobiliteitshulpmiddelen
& 09/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Voorontwerp van decreet VSB moet klaar zijn om in te dienen bij IF tegen eind maart 2017

MULPALEN

ontwikkelen beleid voor mobiliteitshulpmiddelen |
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 01/01/2019
ontwikkelen ICT voor mobiliteitshulpmiddelen
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse
Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 31/12/2018

geestelijke gezondheid inkantelen in PVF

VSB: responsabilisering zorgkassen

-MIJLPALEN

resultaat onderzoek steunpunt WVG wordt verwacht tegen eind juli 2017
Verantwoordelijke: Xavier Meurisse

Startdatum: 01/01/2017

Einddatum: 31/07/2017

ODZG-4 - Het agentschap voert de regeringsafspraken uit '

& Jaarevaluatie 2016
11/01/2017
Op schema

Duiding bij jaarevaluatie
Zorg en Gezondheid heeft een aantal audits achter de rug. de meeste aanbevelingen van Audit Vlaanderen zijn ondertussen
afgerond, zo is er oa gewerkt aan HRM, risicomanagement en belanghebbendenmanagement. '

- voor aanbevelingen van inspectie van financién en het rekenhof is een plan van aanpak uitgewerkt.
De komende jaren zal het een uitdaging worden om de aanbevelingen omtrent indicatiestelling te integreren in het
transitietraject mbt persoonsvolgende financiering en om voor alle nieuwe processen een proces- en risicoanalyse uit te voeren.
op vlak van risicomanagement zal eerst een nieuwe doelstellingstructuur moeten opgesteld worden die rekening houdt met een
nieuw agentschap PVF, daarna zal een nieuwe risicoanalyse moeten uitgevoerd worden.

ODZG-4.1 - Het agentschap_ beheerst de organisatie

% Jaarevaluatie 2016
11/01/2017
Op schema

Duiding bij jaarevaluatie

vnnr hat hohoarcan van Aa Araanicatio viaruiiizan wa naar hat andarnaminacnlan MN17 van 7ara on Rarandhaid




In de nieuwe overeenkomsten met de CGG (2015 tem 2017) wordt explicieter dan voorheen verwezen naar de specifieke
opdrachten inzake preventie. In het referentiekader zijn de eisen en verwachtingen vanuit de overheid over de verwachte
kwaliteit opgenomen in een luik rond preventie, vroegdetectie en -interventie.

RH-1.3 sensibilisering bevolkingsonderzoeken afstemmen

@

06/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

Naast het bestaan van een Vlaamse werkgroep Sensibilisering is via een overheidsopdracht externe expertise mgebracht
om het sensibiliseringsplan uit te werken en een plan op te maken. Er is gekozen voor een-aanpak van ‘geinformeerde
motivatie’ met een heldere en open erkenning van de keuzemogelijkheid en de implicaties die zowel deelname als niet-
deelname met zich meebrengen.

Het Centrum voor Kankeropsporing (CvKO) zal het plan vanaf 2017 uitvoeren in afstemming met de Viaamse werkgroep
Sensibilisering. De nieuwe uitnodigingsbrieven, folders en website zijn door de leden van de werkgroep positief
geadviseerd. De lancering van de nieuwe communicatiestijl, conform het info- en sensibiliseringsplan is voorzien op 2
januari 2017. ’

Wat de administratieve structuur betreft worden de subsidies voor het Centrum voor Kankeropsporing geintegreerd voor
de drie bevolkingsonderzoeken naar kanker. Op 15 december 2016 werd dan ook een oproep gelanceerd voor één
beheersovereenkomst als organisatie met terreinwerk voor de bevolkingsonderzoeken borst-, baarmoederhals- en dikke
darmkanker. Die overeenkomst gaat normaal in op 1 januari 2018 voor de duur van 5 jaar. '

RH-1.4 ongevallenpreventie multidisciplinair overleg

&

14/02/2017 - Op.schema

-‘Duiding bij jaarevaluatie 2016:

De multidisciplinaire aanpak val- en fractuurpreventie bij ouderen is al langer het voorwerp vd partnerorganisatie
(Expertisecenrum Valpreventie Vlaanderen) die hiervoor praktijkrichtlijnen uitwerkte voor de woon-zorgcentra en voor de
thuisomgeving. Bij de oproep en het sluiten van een nieuwe beheersovereenkomst vanaf 2017 werd dit nog
geaccentueerd. Voor de implementatie van de richtlijn is het engagement vd diverse zorgactoren een kritische

RH-1.5 langetermijnvisie beweging

@

06/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

Die visieontwikkeling of —bijstelling is al een tijd ingezet. Dit komt tot uiting in de nieuwe afzonderlijke
beheersovereen-komst voor voeding en beweging die gesloten is vanaf 2016.

Op de gezondheidsconferentie van 16 en 17 december 2016 werden de nieuwe gezondheidsdoelstellingen openbaar
gemaakt. Er is een overkoepelde gezondheidsdoelstelling geformuleerd: tegen 2025 leven we gezonder op vlak van gezond
eten, sedentair gedrag, lichaamsbeweging, tabak, alcohol en drugs. Daarenboven zijn er settinggericht subdoelstellingen
geformuleerd gericht op de levensdomeinen gezin, vrije tijd, onderwijs, werk, zorg en welzun en de buurt, en rechtstreeks
op de hurger. Tevens zijn er doelstellingen op viak goed bestuur.

Internationaal is er consensus dat deze gelijktijdige mix aan interventies nodig is. Ook zal de nadruk meer komen te liggen
op de implementatie en de ondersteuning er van.

Intussen is wel al de methodiek ‘Bewegen Op Verwijzing’ opgestart waarbij huisartsen burgers met een verhoogd
gezondheidsrisico door te weinig bewegen of sedentair gedrag, kunnen verwijzen naar een coach.

Ook werd eind 2016 een project goedgekeurd dat preventiecoaching voor bedrijven voorziet op het vlak van onder andere
voeding, beweging en sedentair gedrag. in de eerste fase wordt de inhoud van de coaching verder geconcretiseerd en
worden kwaliteits- en terugbetalingsvereisten vastgelegd. Vervolgens zal deskundigheidsbevordering plaatsvinden en zal
een uitbetalingssysteem worden opgezet. Er is ’

promotie van deze methodiek voorzien in samenspraak met de sociale partners en sectoriéle organisaties.

De komende maanden wordt een en ander verder uitgewerkt met het oog op goedkeuring door de Vlaamse Regering en
het Vlaamse parlement.

RH-1.6 terreinwerk diabetespreventie

@

06/01/2017 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:



06/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

Het preventiedecreet van 2003 voorziet samenwerkingsafspraken met het provinciale en lokale niveau.

Na de interne staatshervorming zal het voor de provincies echter niet langer mogelijk zijn om initiatieven in preventie
inzake persoonsgebonden materies te ontwikkelen. Wel werken we eraan om na de uitvoering van de interne
staatshervorming de investeringen vanuit de provincies te laten overnemen door het Vlaamse of het lokale niveau.

Wat het lokale niveau betreft houden we de huidige werkwijze aan en investeren we blijvend in Logo’s die sinds 2014 {(zie
aanpassing in hun regelgeving) de expliciete opdracht bij kregen om lokale besturen te ondersteunen bij het uittekenen van
een lokaal preventief gezondheidsbeleid (bv. ‘gezonde gemeente’).

RH-2.4 afstemmen beheersov aan gezondhdoelst

&

06/01/2017 - Gerealiseerd

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

Het is niet altijd mogelijk om de cyclus van beheersovereenkomsten te laten samenvallen met die van de
gezondheidsdoelstellingen en gezondheidsconferenties. Bij de oproepen en bij het sluiten van de beheersovereenkomsten
wordt sterker dan voorheen bénadrukt dat de organisaties moeten kunnen anticiperen op nieuwe beleidsaccenten en
voldoende flexibiliteit aan de dag leggen. Daarom zijn de resultaatsgebieden van de beheersovereenkomsten voldoende

-generiek geformuleerd en worden ze geconcretiseerd in de jaarplannen (met bijhorende acties) waarover jaarlijks

onderhandeld wordt. Daarenboven worden partnerorganisaties betrokken ij het voortraject van de
gezondheidsconferenties zodat ze op de hoogte zijn van de evoluties in het beleid.

RH-2.5 onderlinge afstemming bho&uitvoering

06/01/2017 - Gerealiseerd

Duiding bij jaarevaluatie 2016: i

Intussen werd de regelgeving aangepast en werden de oproepen en beheersovereenkomsten op een analoge manier
opgebouwd rond een aantal resuitaatgebieden. De recentste oproepen, beheersovereenkomsten en jaarplannen zijn op
basis hiervan geherformuleerd met aandacht voor betere afstemming. Ook de jaarverslagen zullen de indeling van het
jaarplan volgen zodat de opvolging transparanter zal kunnen gebeuren. Voor de financiéle verslagen wordt nu een sjabloon
gebruikt dat door alle organisaties wordt gebruikt en waarbij de gegevens per activiteitencentrum worden weergegeven.

RH-2.6 afstemming CLB en gezhdoelst

@

06/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016: ,

Het beleidsdomein onderwijs en de CLB’s zijn betrokken in voortraject gezondheidsconferentie. Op het politieke niveau is
er vanuit onderwijs een duidelijk engagement om mee te werken aan het facettenbeleid binnen het preventieve
gezondheidsbeleid.

Tussen beide administratie wordt op regelmatige basis overlegd en is er afstemming over de uitwisseling van gegevens die
betrekking hebben op bepaalde aspecten van de medische consulten door de CLB. Beide beleidsdomeinen werken ook
nauw samen bij de herziening van het decreet leerlingenbegeleiding en de opdrachten van de CLB’s. Ook rond het
beleidsmodel ‘gezonde school’ wordt er afgestemd.

RH-3.1 optimalisatie VIGeZ en logo's

&

06/01/2017 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
De regelgeving werd intussen aangepast met verduidelijking van de opdrachten voor de Logo’s.

Vanaf 2016 is zijn, op basis van een oproep, een aantal nieuwe beheersovereenkomsten gesloten, waardoor de rol van het
VIGeZ ook duidelijker is geworden rond bijvoorbeeld ‘algemene gezondheidsbevordering’ en specifieke thema’s zoals
‘voeding en beweging’ en ‘tabak’. Tevens is een afzonderlijke beheersovereenkomst gesloten voor ondersteuning van de
Logo’s. VIGeZ en de Logo’s hebben samen ingetekend op deze oproep. Dit moet een goede basis vormen voor een betere
onderlinge samenwerking.

De aansturing van de organisaties blijft een verantwoordelijkheid van Zorg en Gezondheid, maar hierbij wordt zo veel als
mogelijk een beroep gedaan op de eigen verantwoordelijkheid en het beleidsvoerend vermogen van de organisaties
(responsabilisering).



RH-5.1 methodieken voor mensen in armoede

L

06/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

De wetgeving (Art. 7 Preventiedecreet) steit al dat alle gesubsidieerde organisaties voor taken inzake preventieve
gezondheidszorg, bij de uitvoering van hun opdracht bijzondere aandacht moeten besteden aan kansarme mensen,
bevolkingsgroepen in grotere mate blootgesteld aan bedreigingen t.a.v. hun gezondheid en de toegankelijkheid van het
aanbod. ' ‘ ’

Deze principes zijn ook opgenomen beheersovereenkomsten en vaak worden er ook specifieke acties in geformuleerd. De
partnerorganisatie algemene gezondheidsbevordering (VIGeZ) heeft binnen haar beheersovereenkomst de opdracht om
deze problematiek te bewaken. De meeste organisaties ontwikkelden intern expertise over het bereiken van alle
bevolkingslagen en werken hiervoor samen met elkaar en met organisaties die specifiek gericht zijn op kansengroepen.
Ook in andere domeinen van de gezondheidszorg, breed maatschappelijk en internationaal worstelt men met de
problematiek van de gezondheidsongelijkheid en de socio-economische gradiént op viak van gezondheid. Pasklare

~ oplossingen zijn er niet en de budgettaire context biedt hiervoor niet veel ruimte. De huidige aanpak, en dit kwam ook aan

bod in de gezondheidsconferentie van 16-17 december 2016, vertrekt van het principe van het proportioneel
universalisme. Dit betekent dat het beleid gericht is op alle burgers maar dat er ingezet wordt met een verschillende

" gezondheidsachterstand.

IF-1.1 jaarlijks subsidiebesluit voorafgaand advies IF

&

06/01/2017 - Gerealiseerd

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

De procedure voor het sluiten en opvolgen van de meerjarige beheersovereenkomsten wordt strikt gevolgd en gebeurt
conform de regelgeving (BVR van 5 juni 2009 betreffende de subsidiéring en erkenning van partnerorganlsatles en
organisaties met terreinwerking via een beheersovereenkomst). .

De voortgang van de jaarplannen worden in de loop van het jaar opgevolgd door regelmatige contacten tussen agentschap
en de organisatie. In het najaar is er een overleg rond de reeds geboekte resultaten en de planning voor het volgend jaar. in
het midden van het jaar, na het indienen van het jaarverslag en het financiéle verslag, gebeurt een grondige evaluatie met
het bepalen van de eventuele reserves. Hiervan wordt een verslag (jaarafrekening) gemaakt en bezorgd aan de organisatie.
Indien de reserves oplopen wordt een aanwendingsplan gevraagd. Bij elke jaarbegroting wordt ook gevraagd naar de
geplande besteding van de reserves. De jaarafrekeningen zijn beschikbaar voor de inspectie van financién.

. Bij organisaties met meerdere bronnen van inkomsten wordt een globale verantwoording gevraagd waarbij per

activiteitencentrum de afzonderlijke gegevens worden meegedeeld (een kolom per activiteitencentrum). Bij
beheersovereenkomsten met meerdere organisaties is er steeds een penvoerende organisatie die de
eindverantwoordelijkheid draagt en die instaat voor een transparante rapportering.

Het geheel van de maatregelen volstaat om tegemoet te komen aan de bezorgdheden van de inspectie van
financién.

IF-1.2 motivatie beheersov subs vs overheidsopdracht aan IF

06/01/2017 - Gerealiseerd

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

De procedure voor het sluiten en opvolgen van de meerjarige beheersovereenkomsten wordt strikt gevolgd en gebeurt con
form de regelgeving (BVR van 5 juni 2009 betreffende de subsidiéring en erkenning van partnerorganisaties en organisaties
met terreinwerking via een beheersovereenkomst). Zo wordt de oproep die gelanceerd wordt een jaar voor het sluiten van
een beheersovereenkomst voorgelegd aan de inspectie van financién (IF). IF kan in zijn advies hieromtrent oordelen of er ar
gumenten zijn om te kiezen voor een overheidsopdracht i.p.v. voor een subsidie. Tot nu toe is dat nog niet gebeurd.

Bij recente beheersovereenkomsten werd volgende argumentatie gebruikt en aanvaard door de inspectie van financién:
-ode overheid financiert -mede- de uitgaven voor het uitvoeren van activiteiten door een derde organisatie waarvan de bed
oeling van algemeen belang wordt beoordeeld. In die zin bevatte de oproep een algemeen kader waarop de organisatie van
uit haar expertise een concreet voorstel maakte;

-ode organisatie kan eigen middelen of muddelen van derden inbrengen voor het realiseren van de door hen voorgestelde a
ctiviteiten; :

-ohet gaat om beoogde effecten {outcome) die van algemeen belang worden beoordeeld en niet om concrete door de over
heid omschreven activiteiten, met andere woorden het is de organisatie die verantwoordelijk is voor de concrete invulling;

NAA Avarhaid hanfr Aa riimta Aam i dn laan van da niruaavianenariada dAa cavnavada activitaitan +a Lisnnan hiictiiran Af wasiiag



. Er is aanvankelijk gewerkt aan een conceptnota indicatiestellingen waarin zowel de aspecten kwaliteitsbewaking en
financiéle responsabilisering aan bod kwamen. Deze nota zal echter niet verder afgetoetst worden op IKW omdat de
uitgangspunten van de nota en de verwachtingen van de andere meerderheidspartijen te ver uiteen liggen. Ondertussen
worden wel initiatieven genomen om indicatiestellers te ondersteunen bij het afnemen van correcte indicatiestellingen.
Hun opdracht zal worden toevertrouwd aan het kwaliteitscentrum diagnostiek. '

AV-A06: tevredenheld zorgbehoevenden
z  30/01/2017 - Uitgesteld
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Het heeft weinig zin om in een transitiefase dergelijke tevredenheldsenquetes uit te voeren. Pas na |mplementat|e van
BelRAI en BelRAlscreener is het opportuun om dat soort bevragingen te starten..

AV-A07 digitale tenlastennemingen
11/01/2017 - Nog niet gestart
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
In de Vlaamse Sociale Bescherming wordt er waar mogelijk gekozen voor BelRAI/BelRAlscreener waarbij uitwisseling van
gegevens tussen betrokken actoren het uitgangspunt is. Alle indicatiestellingen worden opgeslagen in de BelRAl-databank
en die gegeveﬁs zijn consulteerbaar voor wie daarvoor de vereiste machtiging heeft. Er loopt momenteel een pilootproject
voor de implementatie van de BelRAlscreener in de gezinszorg, de zorgverzekering en de woonzorg. Afhankelijk van de
evaluatie van het pilootpfoject zal in deze sectoren de belRAlscreener de komende jaren volledig uitgerold worden.

AV-A08 kwaliteitsvolle controles iov bezwaarcommissie -
&  11/01/2017 - Gerealiseerd
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Gerealiseerd. De overeenkomst met controleorgaan is aangepast aan de aanbevelingen van de Audit.

AV-A09 objectieve indicatiestelling
%  11/01/2017 - Gerealiseerd
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Huishoudelijk reglement bezwaarcommissie is aangepast

AV-A10 onnodige indicatiestellingen reduceren

%  30/01/2017 - Uitgesteld '
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Dit wordt opgenomen in nieuw decreet VSB. Het is de bedoeling om op lange termijn voor alle sectoren binnen VSB over te
schakelen op BELRAI, waarbij er ook meer coherentie tussen de verschillende indicatiestellingen zal zijn en uitwisseling en
hergebruik van gegevens (zie ook punt 7). Hiervoor zijn een aantal studies gestart (steunpunt WVG).

RH 2012-8: wachttijden
&  09/01/2017 - Gerealiseerd
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Deze aanbeveling wordt structureel opgenomen.

MULPALEN

Registratiegegevens wachttijden opvolgen
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: -01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

RH2012_4.4: analyse patiéntbijdrage

&  22/12/2016 - Op schema
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
In 2016 werd de analyse mbt de patiéntbijdrage CGG uitgevoerd en besproken met de koepels. De analyse bevat zowel een
analyse op basis van cijfers als resultaten van een enquéte. Er is een nota met de sector besproken die reeds concrete
voorstellen tot wijzigingen van het BVR bevatten. Begin 2017 wordt nog de feedback van het Vlaams Patiéntenplatform
verwacht. De voorstellen die gedragen worden door kabinet, sector en patiént worden meegenomen in het nieuw BVR. In

2017 wordt het traject tot wijziging BVR opgestart.

BANSLPVA T AT



Startdatum: © 01/01/2016

Einddatum: 31/07/2017
integriteit in sociale media
Verantwoordelijke: Ria Vandenreyt
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/12/2016
infosessie voor de (nieuwe) leidinggevende
Verantwoordelijke: Birgit Kelchtermans
Startdatum: 27/10/2016
Einddatum: 31/12/2017
" evaluatie bij managrhent en medewerkers PTOW. + managementdebat integriteit en PTOW
Verantwoordelijke: . Goedele Van Offenwert :
Startdatum: 01/02/2017
Einddatum: _ 31/12/2017
PTOW: werkplekspel
Verantwoordelijke: Birgit Kelchtermans
Startdatum: 01/07/2017
Einddatum: 31/12/2017
deontologische code ZG herwerken obv nieuwe waarden VO + communicatie en sensibilisatie.
Verantwoordelijke: Birgit Kelchtermans
Startdatum: 01/07/2017
Einddatum: 15/06/2018

debat integriteit en HR bevorderings en HRM procedure

Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2017

Einddatum: 31/12/2017

integriteitscobrdinator als revisor van subsidi€ringsprocessen.
Verantwoordelijke: Vincent Cogen '
Startdatum: 01/01/2017

Einddatum: 31/12/2019

audftAV2014 A18. vorming
#  06/01/2017 - Uitgesteld
Duiding bij jaarevaluatie 2016: :
planis 6pgesteld; wachten op Personeelpunt voor betere tool. Opstart team Talent binnen AGO afwachten.

" MIJLPALEN
jaarevaluatie 2015
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2014
Einddatum: 31/01/2016
koppeling van ontwikkelingsgerichte persoonlijke doelstellingen aan vormingsplan
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 30/04/2016

0ODZG-4.2.1 - we stijgen.in maturiteit via projecten, risicomanagement en opvolging aanbeveiingen eéxterne auditoren

@ Jaarevaluatie 2016
14/02/2017
Op schema

Duiding bij jaarevaluatie




Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/12/2016

JAP 2012: risicoanalyse psychosociaal welzijn : 2012, resultaat: Aandacht voor cognitieve stress noodzakelijk
.Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts

Startdatum: 01/01/2012
Einddatum: 31/12/2012
JAP 2013

Risicoanalyse verpleegkundige en artsen infectieziektebestrijding : inschatting werkrisico’s, bepalen periodieke
preventief arbeidsgeneeskundig onderzoek, preventiemaatregelen bij zwangerschappen en borstvoeding. Bepalen van
type vaccinatie. > Jaarlijks op controle. Aangepast werk igv zwangerschap en borstvoeding. Specifieke vaccinaties
Code:000048 en code 000049 en 000112

Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2013

Einddatum: ' 31/12/2013

JAP 2013:

Risicoanalyse milieugezondheidsdeskundige en milieugezondheidkundigen (jaar??) : inschatting werkrisico’s, bepalen
periodieke preventief arbeidsgeneeskundig onderzoek, preventiemaatregelen bij zwangerschappen en borstvoeding.
Bepalen van type vaccinatie > ‘

Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2013
Einddatum: : 31/12/2013
JAP 2013: risicoanalyse staalnemers
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2013
Einddatum: 31/12/2014
JAP 2015 en 2016: arbeidsreglement
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/12/2016
JAP 2014: omgaan met werkgerelateerde stress
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: _ 01/01/2014
Einddatum: 31/12/2015
JAP 2015 en 2016: warm onthaal
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2015
Einddatum: 31/01/2016

- JAP 2015 en JAP 2016: hulpverleners EHBO en brand
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: ‘ 01/01/2015 .
Einddatum: 31/12/2016 '
JAP 2016: PTOW impact op stressreductie
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/12/2016
JAP 2016: invoering stiltezone op 11de verdieping. impact op omgevingsfactoren en stressreductie
Verantwoordelijke: Marie-Laure Robberechts
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 31/12/2016

JAP 2017: EHBO (verzorgingsmateriaal)
Verantwoordelijke: Christel Vanwelden
Startdatum: 01/01/2017



temperatuurdataloggers voor Kind en Gezin en de Centra voor Leerlingenbegeleiding.

3.0Er werd een overeenkomst opgemaakt zodanig dat vaccins voor het vaccineren van asielzoekers bij aankomst in Belgié g
emakkelijk verkregen kunnen worden via de Vlaamse overheid. Daarnaast werd aan de logo’s gevraagd om lokale overlegge
n te organiseren zodanig dat lokaal afgesproken kan word:e‘ﬂ tussen de verschillende actoren wie de asielzoekers zal vaccine
ren en wie de vaccinatiegegevens zal registreren. ’
4.0oFEr werd aan Maggie De Block, minister van Sociale Zaken en Volksgezondheid gevraagd voor aanpassing van het KB in ve
rband met de poliovaccinatie zodanig dat gemeente de nodige vaccinatiegegevens van Vaccinnet mogen ontvangen. Ditin

" het kader van de privacywetgeving

5.0De overheidsopdracht in verband met het gratis ter beschikking stellen van seizoensgriepvaccins voor bewoners in woon
zorgcentra werd uitgeschreven en zal eerstdaags geopend worden ‘

5.6.0De overheidsopdracht in verband met het gratis ter beschikking stellen van seizoensgriepvaccins aan woonzorgcentru
mbewoners werd uitgebreid naar de bewoners in psychiatrische instellingen en langdurige verbhjven voor personen met ee
n handicap.

6.7.0Er werd een mediaplan opgesteld voor het informeren van zwangere vrouwen in verband met de vaccinatie tijdens de
zwangerschap tegen kinkhoest.

7.8.0De campagne in verband met seizoensgriepvaccinatie voor personen die behoren tot een risicogroep en gezondheidsp
ersoneel van het vorige griepseizoen

werd herhaald. Er werd een overheidsopdracht voor een studie in verband met de motivatie van gezondheidswerkers over
seizoensgriepvaccinatie uitgeschreven en toegewezen.

8.9.0Er werd een overheidsopdracht voor een vaccinafﬁegraadstudie uitgeschreven en toegewezen waarbij onder andere n -
agegaan wordt of de vaccinaties bij 80% van de kinderen jonger dan 18 maanden tijdig gegeven worden.

9.10.0Er werd een overheidsopdracht voor een vaccinatiegraadstudie uitgeschreven en toegewezen waarbij onder andere
nagegaan wordt of de vaccinaties bij 80% van de kinderen jonger dan 18 maanden tijdig gegeven worden.

- 11.0Er werd een projectsubsidie voor het informeren/bijscholen van huisartsen in verband met reisvaccinatie uitgeschreve

n.
10.12.0Er wordt een overheidsopdracht uitgeschreven voor het ter beschikking stellen van poliovaccins voor de vaccinatie v
an kleine kinderen die om de een of andere reden geen andere vaccins mogen/willen krijgen en de vaccinatie van personen
die uit een gebied komen waar polio nog voorkomt.

SPECIFIEK VOOR OUDERENBELEIDSPLAN

soVervroegd opzeggen van de overheidsopdracht in verband met seizoensgriepvaccinatie voor bewoners van woonzorgcen
tra . ‘ .
ocReden : recent op de markt komen van een quadrivalent griepvaccin

SPECIFIEK VOOR ARMOEDEPLAN OF GROEPEN MET LAGERE SOCIO-ECONOMISCHE STATUS (SES)

*oDe Federale overheid en meer bepaald Fedasil in staat stellen om via de Vlaamse overheid aan goedkopere vaccins te ko
opgemaakt zodanig dat vaccins voor het vaccineren van asielzoekers bij aankomst in Belgié gemakkelijk verkregen kunnen
worden via de Vlaamse overheid. '

ooDaarnaast werd aan de logo’s gevraagd om lokale overleggen te organiseren zodanig dat lokaal afgesproken kan worden
tussen de verschillende actoren wie de asielzoekers zal vaccineren en wie de vaccinatiegegevens zal registreren.

- e=oKnelpunt : voorstel voor overeenkomst werd eind november ter ondertekening bezorgd aan Theo Francken, staatssecre

taris voor Asiel en Migratie en Administratieve Vereenvoudlgmg maar tot op heden is er nog geen reactie nog ondertekeni
ng van de overeenkomst.

MIJ,LPALEN /

opvolgstudie griepvaccinatie bij gezondheidspersoneel en implementatie methodieken met draaiboek (6 maanden)
Verantwoordelijke: Dirk Wildemeersch

Startdatum: 01/10/2016

Einddatum: - 31/03/2017

Tegemaetkommg hulp aan bejaarden in VSB

09/01/2017 - Kleine afwijking
Duiding bij jaarevaluatie 2016:

-Er volgen nog enkele nareleases van eTHAB.

MULPALEN

Overgangsprotocol - verlenging



PZ: Koepeloverleg is gebeurd. Een nieuwe omzendbrief is in opmaak.

AZ: De werkgroep eisenkader programma cardiale pathologie werd opgestart. De opmaak van een voorlopig eisenkader is
voorzien in het najaar 2017. -

MIJLPALEN |

PZ: nieuw toezichtsmodel/indicatoren /accreditering
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 03/06/2015

Einddatum: 31/ 12/2017

VIP2GGZ: nieuwe studiedag na eerste lopende jaar
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 31/12/2016

Voorlopig eisenkader programma cardiale pathologie
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2017

Einddatum: 31/12/2017

Adviesgroep ziekenhuisnormen oprichten
%  09/01/2017 - Uitgesteld
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Afhankelijk van installatie adviesorgaan Z&G

Erkenningskalender Algemene Ziekenhuizen
#  11/01/2017 - Uitgesteld
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Voorlopig on hold: Thematische traject beroertezorg en zeldzame ziekten: moratorium ingesteld sinds 29/12/16. Op korte
termijn worden er geen erkenningen meer verleend. »
De opvolging van brandweerverslagen worden verder onderzocht in samenspraak met de junsten VIPA en Ouderenzorg

MULPALEN

ZSP zeldzame ziekteg: concept ZSP klaar
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 01/07/2016

ZSP zeldzame ziektes: erkenningen verleend
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2015

Ein_ddatum: 31/12/2016

ZSP beroerte: concept ZSP klaar
Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2015

Einddatum: 31/12/2016
Brandweerattest

Verantwoordelijke: Christine Van Der Heyden
Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 30/06/2017

WZC: afstoten brandattesten

& 23/01/2017 - Stopgezet
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
Werd besproken in Werkgroep ikv kerntakendebat (einde 2014?) en zou worden opgevolgd worden met andere
beleidsvelden. ZG zit daar niet aan het stuur. We zien geen vorderingen en beschouwen dit momenteel als stopgezet

opti: GZAT, TZ en verenig mantelzorgers (pasjes en kwaliteitsverslagen)



opti:

opti:
=

dpti:
&

de werkwijze van toezicht is in 2016 geévalueerd: Voor het financieel toezicht zijn risico-indicaties bepaald om te beslissen
waar grondiger nazicht nodig is i.p.v. een globaal nazicht. in 2017 wordt de procedure aangepast aan de verbeterde
werkwijze :

Via de toepassing CIRRO zijn de partnerorganisaties in staat om de werking van de Logo’s te evalueren en kunnen de Logo’s

MILPALEN

De procedure van het team algemene preventie voor het financieel toezicht wordt aangepast in het voorjaar van 2017
Verantwoordelijke: Dirk Wildemeersch-

Startdatum: 01/01/2016

Einddatum: 30/06/2017

Via CIRRO zijn de partnerorganisaties in staat om de werking van de Logo’s te evalueren en kunnen de Logo’s de
methodiekontwikkeling door de partnerorganisaties opvolgen

Verantwoordelijke: Dirk Wildemeersch
Startdatum: 01/01/2016
Einddatum: 11/01/2017

bouwplannen woonzorgcentra excl. VIPA

10/01/2017 - Uitgesteld

Duiding bij jaarevaluatie 2016: }
nog niet gestart. Momenteel geen nood om dit te veranderen

erkenning diensten bedrijfsgezondheidszorg stoppen

06/01/2017 - Stopgezet

Duiding bij jaarevaluatie 2016:

De wet van 4 augustus 1996 voorziet in een erkenning van de afdelingen en departementen medisch toezicht door de
Gemeenschappen. Deze erkenning door de gemeenschappen wordt ook meegenomen in de beoordeling van de erkenning
van de diensten voor preventie en bescherming op het werk door de federale overheid.

In het kader van de personeelsafbouw binnen het agentschap is ooit geopperd de erkenning van de afdelingen en
departementen medisch toezicht stop te zetten. Sindsdien is hieromtrent geen politieke beslissing genomen.

Beleidsmatig is het echter de beddel‘ing om in het kader van het facettenbeleid en ‘health in all policies’ meer in te zetten
op de setting werk. Een goede afstemming met de afdelingen en departementen is hierbij heel belangrijk.

Het zou, onafgezien van de juridisch-politieke consequenties, een tegenstrijdig signaal en zelfs contraproductief zijn om
vanuit Vlaanderen de afdelingen en departementen medisch toezicht niet meer te erkennen, zeker als het tegelijk de
bedoeling is om meer accent te leggen op de werkomgeving als ingangspoort voor het Vlaamse preventieve
gezondheidsbeleid. Bovendien leveren de diensten in het kader van hun erkenning nuttige beleidsinformatie. Intussen is, in
samenwerking met het departement, een project opgestart om die informatie beter te ontsluiten. Om die redenen is deze
actie stopgezet. '

subsidi€ren zorgvérleners via sociaal akkoord

09/01/2017 - Op schema

Duiding bij jaarevaluatie 2016: _

- Werkgroep VSB-financiering sociale akkoorden is eind 2016 opgestart. Trekkerschap wordt door departement
waargenomen. Planning KT (1/1/19): overname huidige financiering met waar mogelijk kleine vereenvoudigingen, planning

. LT: vereenvoudiging van financiering. Sociale akkoorden is ruimer dan financiering, maar financiering is hiervoor sturend.

opti:
@

Per sector worden relevante gegevens verzameld. Uitgangspunt: voorzieningen moeten maar 1 keer gegevens bezorgen +
er moeten zo weinig mogelijk extra berekeningen en verwerkingen gebeuren (administratie is geen sociaal secretariaat).

- Daarnaast worden onder leiding van de SG van het departement Kanselarij en Bestuur onderhandelingen opgestart voor
VIA 5. Het departement WVG staat in voor ondersteuning.

afschaffen vergunningen aanmeldingen assistentie woningen
10/01/2017 - Op schema ‘
Duiding bij jaarevaluatie 2016:

analyse van wetgeving: techn. werkgroep wordt in Q3 geinstalleerd. aanpassing regelgeving voorzien in 2017.

Projectsubsidies evalueren, duurzaam verankeren, stopzetten of verlengen

&

11/01/2017 - Gerealiseerd
Duiding bij jaarevaluatie 2016:
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1 Inleiding

Het huidige personeelsplan Zorg en Gezondheid had een korte levensduur, namelijk van 1 januari
2016 tot en met 31 december 2016. Dit personeelsplan had als hoofddoel om de overdracht van
personeel vanuit de federale overheid naar het agentschap Zorg en Gezondheid in het kader van de
zesde staatshervorming te implementeren.

We verwachten in de komende jaren nog twee overdrachten vanuit andere overheden. Olp 1 januari
2018 zullen we collega’s van de provincies verwelkomen. Een jaar later, op 1 januari 2019, stappen
de collega’s van het RIZIV bij ons binnen. De samenstelling van deze twee groepen is nog
onvoldoende duidelijk om hen nu reeds op te nemen in het personeelsplan. We zullen hen ‘ : '
stapsgewijs opnemen in het personeelsplan volgens hun binnenkomst in het agentschap. We |
voorzien een aanpassing personeelsplan in het najaar van 2017 en één in het najaar van 2018.

Het agentschap Zorg en Gezondheid is een agentschap in beweging: we nemen heel wat nieuwe
bevoegdheden op vanuit het federale en provinciale niveau. Voor deze bevoegdheden moet er
enerzijds over gewaakt worden dat de burger/klant geen nadelen ondervindt van deze overdracht.
Anderzijds wil de Vlaamse Regering deze kans om beleid dat vanuit verschillende hoeken
samenkomt, benutten om een Vlaams beleid te ontwikkelen. Dit impliceert eveneens dat het
agentschap in de loop van de volgende jaren structureel zal veranderen. Het is op dit moment nog
niet duidelijk hoe of wanneer die verandering zal doorgaan.

Dit personeelsplan omvat:
o De as is-situatie op 31/10/2016 (ingevulde en vacante plaatsen)
e De to be-situatie op 31/12/2020 ' ‘ |

De to be-situatie bevat, in grote lijnen, volgende wijzigingen:
e het personeel dat overgedragen wordt naar de zorgkassen wordt geschrapt uit het
personeelsplan; :
e de bevorderingsfuncties die horen bij nieuwe uitdagingen binnen het agentschap;
e verwachte verschuiving van takenpakketten;
e afbouw van enkele uitvoerende functies.

Deze to be-situatie wordt opgesteld in voltijdse equivalenten en graden zodat de budgettaire impact
berekend kan worden. Daarnaast worden de hoofdprocessen gekoppeld aan de functiefamilies die
nodig zijn om deze processen uit te voeren. Zorg en Gezondheid heeft het volledige traject van de
functieclassificaties nog niet doorlopen. Het gaat hier dan ook om een inschatting van de
competenties die het agentschap nodig heeft om zijn processen uit te voeren.

I T T T T
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2 Asis op 31 oktober 2016

| Ambt Con [VTEASIS |
| . ’ 31/10/2016
| |
|
‘ | s =
| A3 Administrateur-generaal } 1 0 1
|
i A3 | Directeur-generaal ! 1 0 i
'A2A | Afdelingshoofd B 5 0 5
|A2A  Hoofdadviseur (terugvalgraad) } 5 0 5
| |
! | \
| A221 Directeur-arts i 2 0 2
; |
| A211 | Directeur ! 14 0 i
{ A211  Adviseur ! 3 0]
| A2E | Senior adviseur ; 1 0 i
“ A121 | Informaticus ‘ ' 3 0 3|
(A121 | Arts | 13 2 15
| Z
‘Al Adjunct van de directeur | 76 19 95
| |
/B3 Senior hoofddeskundige | 3 0 3
B2 Hoofddeskundige i & 7 0 7
|Bl | Deskundige { 35 13 48
| C3 | Senior hoofdmedewerker ' 2 0
; C2 | Hoofdmedewerker j 5 0

'CL | Medewerker { 46 33 79
/D2 Hoofdassistent i 3 0 3
I D121 | Technisch assistent " 0 0 0
‘DI Assistent | 7 9 16

j 232 76 308

De laatste kolom (as is 31/10/2016) geeft aan hoeveel voltijds equivalenten (VTE) op 31 oktober
2016 in dienst waren bij Zorg en Gezondheid, namelijk 308 VTE. Tijdens de voorbije jaren (2009-2014
en 2014-2019) werden lineaire besparingen (op budget en op personeelsaantal) opgelegd aan een
deel van de Vlaamse Overheid. Zorg en Gezondheid heeft in de eerste periode meer koppen
afgebouwd dan opgelegd door de besparingen. Ook voor de tweede periode zal Zorg en Gezondheid
de opgelegde besparingen uitvoeren. Dit heeft echter, zoals in andere entiteiten, een effect op de
taken die uitgevoerd kunnen worden, op de kwaliteit waarmee de taken worden uitgevoerd en de
werkgerelateerde stress bij de personeelsleden.

///////////////////////////;’//////////////////////////////////’///////////////////////////////////////////////////////
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3 To be op 31 december 2020

3.1 PERSONEELSOVERDRACHT NAAR DE ZORGKASSEN

Op 1 januari 2017 zullen 31 personeelsleden van het agentschap Zorg en Gezondheid overgedragen
worden aan de zorgkassen voor de uitvoering van de Tegemoetkoming Hulp aan Bejaarden.
Daarnaast worden ook 4 vacante lijnen overgedragen naar de zorgkassen. Concreet is dit een afbouw
van:

e 3B1
e 24C1
e 8D1

Er worden 2 statutaire personeelsleden gedetacheerd naar een zorgkas. Deze twee personeelsleden
- blijven collega’s van Zorg en Gezondheid.

3.2 BEVORDERINGEN BINNEN HET NIVEAU

Uit de personeelspeilingen blijkt keer op keer de vraag naar loopbaanpaden binnen het agentschap.
Binnen dit personeelsplan proberen we daar een stuk aan tegemoet te komen door
bevorderingsfuncties te voorzien. Deze loopbaanpaden zijn voornamelijk bedoeld om de nood aan
expertise binnen Zorg en Gezondheid aan te tonen en te honoreren.

Een aantal bevorderingsplaatsen waren nog vacant; anderen worden toegevoegd. Volgende functies
kunnen binnen dit personeelsplan ingevuld worden:

e 15 A2 functies
e 1 B3 functie

e 6 B2 functie

1 C3 functie

9 C2 functies
e 2 D2 functies

3.3 EVOLUTIE NAAR MEER BELEIDSMATIG WERKEN

Het agentschap heeft meer en meer nood aan beleidsmedewerkers die mee een visie uitteken voor
het zorglandschap voor de volgende jaren. De Vlaamse Sociale Bescherming en de sector van de
ouderenzorg zijn hierin belangrijke pakketten. Maar ook voor revalidatie, eerste lijn, preventieve
gezondheidszorg, ... is nood aan collega’s die nieuw beleid uittekenen, regelgeving uitwerken en
implementeren.

Ten opzichte van het goedgekeurde personeelsplan van 31/12/2016, zijn er binnen het agentschap
21 functies vacant. We vullen deze plaatsen op met 5 functies op B-niveau en 16 functies op A-
niveau. In dit personeelsplan scheppen we de ruimte om deze vacatures in te vullen. De effectieve
vacantverklaring zal uiteraard enkel gebeuren indien dit past binnen de huidige besparingsopdracht.

v
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3.4 AFBOUW VAN UITVOERENDE TAKEN

Dit nieuwe beleid, maar ook het huidige beleid, moet natuurlijk uitgevoerd worden. Door de verdere
digitalisering, ondersteund door IT-projectleiders, kan er echter lichtjes afgebouwd worden op deze -
functies.

3.5 TABEL PEP TO BE OP 31/12/2020 (GRADEN)

Ambt | Con VTE to be KLOOF tov as is
| i 31/12/2020 31/10/16
A3 Administrateur-generaal J ) 1 ‘ 0 i 1 ! 0
A3 ' Directeur-generaal 1 | 0 | 1 0
A2A Afdelingshoofd 5 | 0 I 5 0
A2A | Hoofdadviseur (terugvalgraad) ’ 5 [ 0 | 5 0
A221 : Directeur-arts | 2 J 0 | 2 i 0
A211  Directeur | 15 | 0 15 1
(| A211 | Adviseur \ | 15 | 0 15 _ 12 7
A2E  Senior adviseur | 1 l 0 1 0
A121 J Informaticus i 4 | 0 4 1
A121 | Arts J 16 | 0 ( 16 1
Al Adjunct van de directeur ‘ 97 | 0 97 2
B3 iSenior hoofddeskundige I il ‘ 0 | 4 i 1
| B2 Hoofddeskundige E 13 | 0 13 6
Bi ‘ Deskundige ‘5 40 ) , " 0 ” 40 -8
c3 ‘ Senior hoofdmedewerker ‘ 3 ! 0 3 | 1
C2 Hoofdmedewerker i 14 | 0 14 | 9
C1 - Medewerker - } | 47 | 0 4? l 32
D2 - Hoofdassistent l 5 f 0 l 5 ‘ 2
. D121 Technisch assistent | 1 J 0 | 1 ! 1
Di Assistent _ ; | 0 | 5 | -11
294 0 294 -14

e
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Deze tabel is een eerste inschatting met betrekking tot de indeling in functiefamilies. Het agentschap
Zorg en Gezondheid moet het traject “functieclassificatie” nog doorlopen. De leden van de
directieraad hebben deze tabel goedgekeurd met voorbehoud. Na afronding van het traject
“functieclassificatie” zijn wijzigingen aan deze tabel mogelijk.

4 Budgettair kader

De berekening die gehanteerd wordt voor een personeelsplan is een budgetmargeberekening Deze
berekening gaat ervan uit dat elk personeelslid voltijds werkt (Art.l.4 §3). In realiteit is dit uiteraard
niet zo. Zorg en Gezondheid volgt het principe dat het personeelsplan enkel vitgevoerd wordt in
zoverre dit kan binnen het toegestane budget en het vooropgestelde koppenaantal.

Dirk Dewolf - 30/1/2017
Administrateur-generaal
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Onderwerp

Ondernemingsplan Zorg en Gezondheid 2017

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

1 Situering

De Vlaamse Regering besliste op 5 december 2014 dat de beheers- en managementovereenkomsten
vanaf 2015 worden geintegreerd in de jaarlijkse ondernemingsplannen met een meerjarige
component. Het ondernemingsplan beschrijft de doelstellingen die de entiteit het komende jaar wil
realiseren, samen met de acties die daartoe opgezet worden.

Op 4 maart 2016 besliste de Vlaamsé Regering dat elke entiteit haar ondernemingsplan 2017 voor
advies moet voorleggen aan Inspectie van Financién, alvorens het uiterlijk op 31 januari 2017 door de

bevoegde minister wordt vastgesteld (VR 2016 0403 DOC.0177_1; VR 2016 0403 DOC.0177_2).

In deze nota vindt u voor advies het ondernemingsplan 2017.

2 Middelen ter uitvoering van de doelstellingen

.De ondernemingsplannen dienen ondersteund te worden door het meest actuele beschikbare kader. ‘
Als bijlage vindt u de begrotingsoveriichten voor 2017. De middelenbegroting is gepubliceerd op de
website van het Vlaams Parlement. In de memorie van toelichting is de koppeling gelegd met de

doelstellingen van het agentschap.

Als bijlage vindt u ook het personeelsplan 2017-2020. Het aantal VTE to be blijft binnen het

van Zorg en GMan 20/12/2016 en aan het EOC Zorg en Gezondheid op 21/12/2016. Het
advies van het EOC zal via schriftelijke procedure gegeven worden.

Zorg en Gezondheid moet volgens de opgelegde besparing een afbouw realiseren tot 204 koppen
tegen 31/12/2019. In 2017 voorziet het agentschap een uitstroom van 5 personeelsleden als gevolg
van pensioneringen.

3 Structuur ondernemingsplan Zorg en Gezondheid.

Het ondernemingsplan bevat de volgende elementen:
INGEKOMEN
(\f Viaanderen 9 & JAN, 207

s zore ' www.zorg-en-gezondheid.be
inspectie van Financién
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> Beleidsdoelstellingen (zowel meerjarig als voor het komende jaar)}

> Doelstellingen met betrekking tot de recurrente taken en beheersdoelstelhngen (zowel meerjarig
als voor het komende jaar)

> Doelstellingen opgelegd door regeringsafspraken (zoals verhogen van de maturiteit,
kerntakenplan) '

> Doelstellingen met betrekking tot welzijn

> Doelstellingen met betrekking tot diversiteit en gelijke kansen

Het doelstellingenkader van Zorg en Gezondheid omvat alle verplicht op te nemen velden en is als
volgt opgebouwd: 4 strategische doelstellingen die stabiel blijven over regeerperiodes heen. De
beleidsdoelstellingen en de recurrente taken worden hieronder ondergebracht.

SOD 1: Langer gezond leven

> 00D11 We zetten in op preventie om zo bij te dragen tot de gezondheid en het welzijn van
mensen '

SOD 2: Helpen-en zorgen voor hulpbehoevenden

> 00D23 We stroomlijnen het aanbod van onder meer zorgactoren op de eerste lijn, ziekenhuizen,
revalidatiecentra, woonzorgcentra, thuiszorgdiensten en diensten geestelijke gezondheidszorg,
om mensen vanuit een netwerk gedeelde zorg te kunnen bieden

> 0O0D51 We realiseren het decreet gegevensdeling met het oog op een meer cliéntgerichte
zorg

> 00D52 We vereenvoudigen de erkennings- en financieringskaders binnen het beleidsdomein en
stemmen ze op elkaar af om flexibeler te kunnen reageren op zorgvragen .

> 00D54 We herzien het kwaliteitsdecreet, met gerichte aandacht voor de registratie van
kwaliteitsindicatoren ' ‘

> 0O0D55 We initiéren een kader om kwaliteit van zorg te bewaken en gepaste maatregelen te-
nemen als kwaliteit van zorg in het gedrang komt

SOD3 Betaalbaar houden van zoig

> 00D21. We verruimen de Vlaamse Sociale Bescherming om mensen beter te verzekeren tegen
langdurige zorg- en ondersteuningsnoden

SOD4 Werken aan efficiénte en effectieve overheid

> 0O0DO1 Het agentséhap beheerst de organisatie

> 00DO02 Het agentschap voert de regeringsafspraken uit

> 00DO03 We werken aan gelijke kansen en diversiteit

> 00D04 we garanderen het welzijn

> 0O0D56 We bestendigen Flanders’ Care als katalysator voor systeeminnovatie in (de organisatie
van) de zorg

> 00D61 We werken gericht samen, zowel tussen de agentschappen van ons beleidsdomein als
met de overige beleidsdomeinen om de uitdagingen die steeds complexer worden efficiént aan
te pakken : '

> 00D62 We streven naar een homogene aanpak van het welzijns- en gezondheidsbeleid over
verschillende bestuurslagen en verlichten de planlast om tot een meer efficiénte en effectieve -
overheldswerklng te komen

> 0O0D63 We volgen het Europees beleid proactlef op om onze werking en die van onze
voorzieningen te kunnen inpassen in de evoluerende Europese regelgeving

> 00D64 We willen ons beleid verder onderbouwen met wetenschappelijk onderzoek

> 0O0D65 We betrekken de (sociale) partners en de gebruikers structureel bij ons beleid

s
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Deze structuur is terug te vinden in zowel het ondernemingsplan 2017, waar zowel projecten als
recurrente taken zijn opgenomen, als in Traject waar de rapportering en planning van
strategische projecten wordt voorzien. Traject is momenteel nog in ontwikkeling (ontwikkeld

opgenomen.

De opvolging van het regeerakkoord (kerntakenplan) wordt voorzien op niveau Vlaamse Overheid.
De doelstelling ODZG-4.5 uitvoering kerntakenplan in het ondernemingsplan Zorg en Gezondheid
bevatten ook kleinere initiatieven en voorstellen die gedurende de legislatuur worden
onderzocht, maar misschien niet altijd uitvoerbaar zijn.

Momenteel wel voorzien in Traject:
> Beleidsdoelstellingen (zowel meerjarig als voor het komende jaar)
> Doelstellingen opgelegd door regeringsafspraken
e Opvolging verhogen van de maturiteit
¢ Audit aanbevelingen Rekenhof en Audit Vlaanderen en IF. Alle openstaande audit
aanbevelingen zijn opgenomen in Traject.
¢ Projecten in kader van het kerntakendebat, resultaat- en klantgerichte overheid, e-zorg
Vlaanderen, Vlaanderen Radicaal Digitaal,...
> Doelstellingen met betrekking tot welzijn
e Projecten Jaaractieplan Welzijn .
> Doelstellingen met betrekking tot diversiteit en gelijke kansen
* Opvolging diversiteitscijfers ' '

Als bijlage vindt u:

> Ondernemingsplan 2017

> Rapport Traject met de strategische projecten uit het regeerakkoord.
> Personeelsplan 2017-2020

> Begrotingscijfers 2017

Graag ontvangen wij uw advies over het ondernemingsplan 2017 van Zorg en Gezondheid. Indien u
vragen heeft of meer informatie wenst kunt u terecht bij Karlijn Huys (Karlijn.huys@zorg-en-

ezondheid.be —tel. 02 553 32, 74). - ~
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BELEIDSDOMEIN G
WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN

DEEL 1: GECONSOLIDEERDE BELEIDS- EN BETAALKREDIETEN

Saldi-berekening — Totaal beleids- en betaalkredieten (in duizend euro)

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin BO 2017
Beleidskredieten = 11.480.852
Betaalkredieten = 11.433.466

Saldi-berekening - Beleidskredieten ministeries (in duizend euro)

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin BO 2017
Vastleggingskredieten (VAK) + 11.238.132
Voorziene ontvangsten uit begrotingsfondsen (TO) + 1.550
Correcties voor:

Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) - 3.565
Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) - 0
Dotaties aan instellingen behorende tot de consolidatiekring

& correcties - 3.357.551
TOTAAL = 7.878.566

Saldi-berekening — Betaalkredieten ministeries (in duizend euro)

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin BO 2017
Vereffeningskredieten (VEK) + 11.235.870
Variabele kredieten (VRK) + 2.748
Correcties voor:

Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) - 3.565
Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) - 0
Dotaties aan instellingen behorende tot de consolidatiekring

& correcties - 3.357.551
TOTAAL = 7.877.502

Vlaams Parlement
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Saldi-berekening — Beleidskredieten te consolideren instellingen (in duizend euro)

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin BO 2017

Instellingen met beleid en betaal-uitgavenzijde

Gesplitste vastleggingskredieten 1.213.206
Correcties voor:

Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) 0

Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) 0

Toelagen aan Vlaamse ministeries en andere te consolideren

instellingen 35

Interne verrichtingen 400

SUBTOTAAL 1.212.771

Instellingen met enkel betaal-uitgavenzijde

Vereffeningskredieten 2.502.729
Correcties voor:

Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) 54.034

Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) 134

Toelagen aan Vlaamse ministeries en andere te consolideren

instellingen 7.690

Interne verrichtingen 51.356

Vastleggingsmachtigingen + Vastleggingskredieten -

Correlatieve kredieten - Vereffeningskredieten 0

SUBTOTAAL 2.389.515

TOTAAL 3.602.286

Saldi-berekening — Betaalkredieten te consolideren instellingen (in duizend euro)

Welzijn, Volksgezondheid en Gezin BO 2017

Vereffeningskredieten 3.736.706
Correcties voor:

Deelnemingen en kredietverleningen (esr code 8) 54.034

Aflossingen overheidsschuld (esr code 9) 134

Toelagen aan Vlaamse ministeries en andere te consolideren

instellingen 7.725

Interne verrichtingen 118.849

TOTAAL 3.555.964

Vlaams Parlement
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DEEL 2: TOELICHTING BIJ DE TOTALEN VAN DE PROGRAMMA'’S

PROGRAMMA GA - DEPARTEMENT WVG

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST

BA 2016 2.737 70 0

Bijstelling BO 2017 0 - 11 0

BO 2017 2.737 59 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 55.082 55.708 6 0
Bijstelling BO 2017 2.347 2.547 0 0
BO 2017 57.429 58.255 6 0

PROGRAMMA GA - IVA ZORGINSPECTIE

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST

BA 2016 0 0 0

Bijstelling BO 2017 0 0 0

BO 2017 0 0 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 152 152 0 0
Bijstelling BO 2017 3 3 0 0
BO 2017 155 155 0 0

Vlaams Parlement



13 (2016-2017) - Nr. 2-G

PROGRAMMA GA - IVA JONGERENWELZIJN

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 0 0 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 75.572 75.799 0 0
Bijstelling BO 2017 3.474 3.574 0 0
BO 2017 79.046 79.373 0 0

PROGRAMMA GA - IVA ZORG EN GEZONDHEID

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 0 0 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 20.516 20.516 0 0
Bijstelling BO 2017 - 1.741 -1.741 0 0
BO 2017 18.775 18.775 0 0

Vlaams Parlement
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PROGRAMMA GB - PROVISIES

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 0 0 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0 0
BO 2017 0 0 0 0

PROGRAMMA GC - OP EEN KWALITEITSVOLLE WIJZE DE VOORWAARDEN
CREEREN WAARBINNEN HET WELZIJNSNIVEAU VAN DE HUIDIGE EN
TOEKOMSTIGE VLAAMSE BEVOLKING KAN BEVORDERD, BEWAAKT,
BEHOED OF HERSTELD WORDEN

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 475 0 0
Bijstelling BO 2017 - 225 0 0
BO 2017 250 0 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 222.960 224.384 0 0
Bijstelling BO 2017 - 56.193 - 56.892 0 0
BO 2017 166.767 167.492 0 0

Vlaams Parlement
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PROGRAMMA GD - OP EEN KWALITEITSVOLLE WIJZE DE VOORWAARDEN
CREEREN WAARBINNEN HET WELZIJNS- EN GEZONDHEIDSNIVEAU VAN
DE HUIDIGE EN TOEKOMSTIGE VLAAMSE BEVOLKING KAN BEVORDERD,
BEWAAKT, BEHOED OF HERSTELD WORDEN

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)
ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 1.598 1.776 0
Bijstelling BO 2017 682 - 285 0
BO 2017 2.280 1.491 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)
VAK VEK VRK MAC
BA 2016 3.169.811 3.177.819 3.027 0
Bijstelling BO 2017 - 2.951.399 | - 2.961.047 - 285 0
BO 2017 218.412 216.772 2.742 0

PROGRAMMA GE - ELKE JONGERE HET RECHT GEVEN OM KANSRIJK MEE

TE GROEIEN

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 0 0 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 390.204 390.206 0 4.337
Bijstelling BO 2017 12.835 12.835 0 1.800
BO 2017 403.039 403.041 0 6.137

Vlaams Parlement
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PROGRAMMA GF - VOOR ELK KIND, WAAR EN HOE HET OOK GEBOREN IS
OF OPGROEIT, ZO VEEL MOGELIJK KANSEN CREEREN

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 0 0 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 4.160.413 4.160.413 0 0
Bijstelling BO 2017 105.010 105.010 0 0
BO 2017 4.265.423 4.265.423 0 0

PROGRAMMA GG - DE PARTICIPATIE, INTEGRATIE EN GELIJKHEID VAN
KANSEN VAN PERSONEN MET EEN HANDICAP BEVORDEREN IN ALLE
DOMEINEN VAN HET MAATSCHAPPELIJK LEVEN

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST

BA 2016 0 0 0

Bijstelling BO 2017 0 0 0

BO 2017 0 0 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 1.465.384 1.465.384 0 0
Bijstelling BO 2017 110.859 110.859 0 0
BO 2017 1.576.243 1.576.243 0 0

Vlaams Parlement
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PROGRAMMA GH - DE BETAALBAARHEID VERZEKEREN VAN DE
NIETMEDISCHE HULP- EN DIENSTVERLENING AAN PERSONEN MET EEN
LANGDURIG ERNSTIG VERMINDERD ZELFZORGVERMOGEN

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 0 0 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 495.121 495.121 0 0
Bijstelling BO 2017 3.206.905 3.204.403 0 0
BO 2017 3.702.026 3.699.524 0 0
PROGRAMMA GI - ZORGEN VOOR EEN KWALITEITSVOLLE,

TOEGANKELIJKE EN BETAALBARE INFRASTRUCTUUR VOOR DE ZORG- EN
DIENSTVERLENING IN HET KADER VAN DE PERSOONSGEBONDEN
AANGELEGENHEDEN

1.1. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE ONTVANGSTEN

(in duizend euro)

ALGEMENE TOEGEWEZEN LENINGS-
ONTVANGST ONTVANGST OPBRENGST
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 0 0 0

1.2. EVOLUTIE VAN DE TOTALEN VOOR DE UITGAVEN

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 698.922 698.922 0 100.000
Bijstelling BO 2017 51.895 51.895 0 - 2.000
BO 2017 750.817 750.817 0 98.000

Vlaams Parlement
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DEEL 3: INHOUDELIJKE TOELICHTING BIJ ELK VAN DE ENTITEITEN

A. DEPARTEMENT WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN
1. TOELICHTING PER ARTIKEL

1.1. Ontvangstenartikelen

GB0-9GADAZZ-OW - ontvangsten werking en toelagen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel wordt aangewend voor ontvangsten met betrekking tot de
werking van het ministerie WVG.

Het betreft in hoofdzaak de betaling van premies voor gesco’s en sociale maribel
voor personeelsleden tewerkgesteld bij het ministerie WVG. De verwachte
ontvangst bedraagt 2.732k euro.

Daarnaast gaat het om eventuele ontvangsten als gevolg van terugstortingen van
lonen, uitkeringen van verzekeringsmaatschappijen (voor loonverlies als gevolg
van arbeidsongevallen) en diverse ontvangsten. Deze ontvangsten worden
geraamd op 5k euro.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 2.737 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 2.737 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Er wordt geen wijziging verwacht in vergelijking met 2016.

GB0-9GADTZZ-OW - ontvangsten werking en toelagen
Korte inhoud begrotingsartikel:

In voorkomend geval worden de salarissen en toelagen van personeelsleden van
de diensten van de Vlaamse regering die met verlof voor opdracht zijn, uitbetaald
door het ministerie WVG en worden deze vervolgens terugbetaald aan het
ministerie. Daarnaast staat het departement, conform het decreet van 15
december 2006, in voor de betaling van de salarissen en toelagen voor de
aalmoezeniers en moreel consulenten tewerkgesteld bij de EVA’'s OPZC Geel en
Rekem. Het departement ontvangt van beide instellingen een bedrag dat de
kosten voor salarissen en toelagen compenseert.

Uitgaven die met deze ontvangsten worden gefinancierd worden aangerekend op
artikel GB0-1GAD4ZZ-LO van de uitgavenbegroting.

Vlaams Parlement
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Kredietevolutie:

(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 0 70 0
Bijstelling BO 2017 0 -11 0
BO 2017 0 59 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

De ontvangsten worden geraamd op basis van de meest recente
tewerkstellingsgegevens. Dit leidt tot een daling van de ontvangsten met 11k
euro.

GBO0-9GCDAAA-OW - ontvangsten werking en toelagen - beleidsontwikkeling en
-ondersteuning

Korte inhoud begrotingsartikel:

Uitzonderlijk heeft het beleidsdomein ontvangsten die niet elders kunnen
aangerekend worden. Het betreft diverse, uitzonderlijke of eenmalige
ontvangsten. Dit artikel moet toelaten om in voorkomend geval deze uitgaven
aan te rekenen.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 0 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Gelet op het uitzonderlijke karakter van de uitgaven aangerekend op dit artikel,
kan geen raming worden gemaakt van de mogelijks te verwachten ontvangsten.
Er wordt dan ook Ok euro voorzien.

GB0-9GCDAAD-OW - ontvangsten werking en toelagen - welzijnswerk
Korte inhoud begrotingsartikel:

Niet alle uitgekeerde subsidies worden telkens volledig aangewend en/of
verantwoord. Als gevolg hiervan is de terugvordering van ten onrechte
uitbetaalde voorschotten noodzakelijk. Dit begrotingsartikel omvat alle
terugbetalingen van toelagen welke door het Departement WVG werden
toegekend.

Vlaams Parlement
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Kredietevolutie:

(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 150 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 150 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Er wordt geen wijziging verwacht in vergelijking met 2016.

GB0-9GCDAAK-OW - ontvangsten werking en toelagen - justitiehuizen en
elektronisch toezicht

Korte inhoud begrotingsartikel:

Het begrotingsartikel wordt aangewend voor specifieke ontvangsten in het kader
van de opdrachten van de justitiehuizen en het elektronisch toezicht. In het
bijzonder betreft het terugvorderingen van ten onrechte uitbetaalde
leefvergoedingen aan personen onder elektronisch toezicht en de vergoeding
voor schade aan het materiaal voor elektronisch toezicht.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 325 0 0
Bijstelling BO 2017 - 225 0 0
BO 2017 100 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Bij de opmaak van de begroting 2015 werd uitgegaan van ontvangsten van 25k
euro voor ten onrechte uitbetaalde leefvergoedingen en van 100k voor de
vergoeding van materiaalschade. Op basis van de uitgestuurde facturen in 2015
werd het laatste bedrag in 2016 opgetrokken met 200k euro. In de praktijk blijkt
echter dat er weliswaar voor een aanzienlijk bedrag aan facturen wordt
uitgestuurd maar dat een groot deel daarvan zeer moeilijk tot niet invorderbaar
blijkt te zijn. Derhalve ligt het bedrag aan ontvangsten dan ook merkelijk lager.
Op basis daarvan wordt het voorziene bedrag aan ontvangsten voor
schadegevallen dan ook verlaagd tot 75k euro wat resulteert in een totaal aan
ontvangsten van 100k euro.

GB0-9GCDTAA-OW - ontvangsten werking en toelagen - beleidsontwikkeling en
-ondersteuning

Korte inhoud begrotingsartikel:

Het begrotingsartikel wordt gebruikt voor enerzijds de ontvangst van middelen
i.v.m. wetenschappelijk onderzoek waarbij externe partners voor cofinanciering
zorgen en anderzijds ontvangsten i.v.m. de aanmaak en de verspreiding van
publicaties.

Vlaams Parlement
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Uitgaven die met deze ontvangsten worden gefinancierd worden aangerekend op
artikel GBO-1GCD4AA-WT van de uitgavenbegroting.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0
BO 2017 0 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Er worden voor 2017 geen ontvangsten geraamd.

1.2. Uitgavenartikelen
GBO0-1GAD2AY-IS - interne stromen - SAR Welzijn, Volksgezondheid en Gezin
Korte inhoud begrotingsartikel:

Voor ieder beleidsdomein werd een Strategische Adviesraad opgericht. Teneinde
in de werking van de Strategische Adviesraad te voorzien wordt een dotatie in de
begroting ingeschreven. Hiermee worden het personeel en de werkingskosten
betaald.

De Sociaal Economische Raad van Vlaanderen treedt op als Strategische
Adviesraad voor het beleidsdomein WVG. Een gedetailleerd overzicht van de
begroting van de Strategische Adviesraad is terug te vinden in de begroting van
de SERV.

Het aan de SERV ter beschikking gestelde budget wordt aangepast aan de
evolutie van de index.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 402 402 0 0
Bijstelling BO 2017 4 4 (] 0
Index 4 4 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 406 406 0 0

GBO0-1GAD2ZZ-LO - lonen
Korte inhoud begrotingsartikel:

Vanuit dit begrotingsartikel worden de wedden, de toelagen en de voordelen in
natura van de personeelsleden van het departement WVG betaald.

Vlaams Parlement
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Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 49.322 49.322 0 0
Bijstelling BO 2017 2.169 2.169 0 (]
Index 986 986 0 0
Compensaties 277 277 0 0
Andere bijstellingen 906 906 0 0
BO 2017 51.491 51.491 0 0
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar PHO-1PAC2ZZ-LO - 82 - 82
Naar GD0-1GAD2ZZ-LO - 391 - 391
Van FDO-1FEE2AA-IS 750 750
TOTAAL 277 277

Er wordt 82k VAK en VEK gecompenseerd naar begrotingsartikel PHO-1PAC22Z-
LO. In het kader van de centralisatie van taken met betrekking tot logistieke
processen bij Het Facilitair Bedrijf werden medio 2016 4 personeelsleden
overgeheveld van het Departement WVG naar Het Facilitair Bedrijf. In 2016
werd hiervoor 131k euro overgeheveld. Thans wordt het resterende loonbudget

overgeheveld.

Er wordt 391k VAK en VEK gecompenseerd naar begrotingsartikel GDO-
1GAD2ZZ-LO. In het kader van de transitie van Integrale Jeugdhulp worden 6
personeelsleden van het Departement WVG overgeheveld naar het IVA

Jongerenwelzijn.

Er wordt 750k euro VAK en VEK gecompenseerd op het artikel FDO-1FEE2AA-IS
voor de in 2016 opgestarte aanwerving van een 40-tal personeelsleden bij de
justitiehuizen om aldus een antwoord te bieden op de toegenomen vraag.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Generieke besparing - 144 - 144

personeel

Bijkomende 1.050 1.050

justitieassistenten

TOTAAL 906 906

Als gevolg van generieke besparingen op de lonen

in het kader van de

vermindering van het aantal personeelsleden daalt het budget met 144k euro.

Er wordt 1.050k VAK en VEK voorzien voor de in 2016 opgestarte aanwerving
van een 40-tal personeelsleden bij de justitiehuizen om aldus een antwoord te
bieden op de toegenomen vraag.

Vlaams Parlement
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GB0-1GAD2ZZ-WT - werking en toelagen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel voorziet in de werkingsmiddelen van het Departement WVG,
zowel voor de dagelijkse werking als voor het beschikbaar houden, het
onderhouden en herstellen van de bestaande ICT-omgeving.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 5.358 5.984 0 0
Bijstelling BO 2017 174 374 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 174 174 0 0
Andere bijstellingen 0 200 0 0
BO 2017 5.532 6.358 0 0
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van PHO-1PAC2ZZ-WT 14 14
Van PHO-1PLC2AY-IS 199 199
Naar GD0-1GAD2ZZ-WT -31 -31
Naar PHO-1PAC2ZZ-WT -8 -8
TOTAAL 174 374

In het kader van de centralisatie van taken met betrekking tot logistieke
processen bij Het Facilitair Bedrijf werden medio 2016 4 personeelsleden
overgeheveld van het Departement WVG naar Het Facilitair Bedrijf. Op basis van
de toen gemaakte afspraken werd eenmalig een budget van 14k VAK en VEK
overgeheveld naar begrotingsartikel PHO-1PAC2ZZ-WT van Het Facilitair Bedrijf.
Dit wordt nu teruggezet. Anderzijds werd daarbij op recurrente wijze een budget
overgeheveld voor de werkingskosten van de betrokken personeelsleden voor de
rest van 2016. Voor de kosten van de resterende maanden wordt nu 8k euro
VAK en VEK overgeheveld naar artikel PHO-1PAC2ZZ-WT.

Er wordt 199k VAK en VEK overgeheveld van artikel PHO-1PLC2AY-IS. In het
kader van de responsabilisering van de beleidsdomeinen wordt een centraal IT-
budget verdeeld over de verschillende entiteiten. Het aandeel van het
Departement WVG bedraagt 199k.

Er wordt 31k VAK en VEK gecompenseerd naar begrotingsartikel GD0-1GAD27Z-
WT als werkingsbudget voor de 6 personeelsleden die in het kader van de
transitie van Integrale Jeugdhulp worden overgeheveld van het Departement
WVG naar het IVA Jongerenwelzijn.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Bijstelling betaalkalender 200
TOTAAL 200

Het vereffeningskrediet wordt bijgesteld in functie van de betaalnoden en stijgt
daardoor met 200k.

Vlaams Parlement
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GB0-1GAD4ZZ-LO - lonen
Korte inhoud begrotingsartikel:

In voorkomend geval worden de salarissen en toelagen van personeelsleden van
de diensten van de Vlaamse regering die met verlof voor opdracht zijn, uitbetaald
door het ministerie WVG en worden deze vervolgens terugbetaald aan het
ministerie. Daarnaast staat het departement, conform het decreet van 15
december 2006, in voor de betaling van de salarissen en toelagen voor de
aalmoezeniers en moreel consulenten tewerkgesteld bij de EVA's OPZC Geel en
Rekem.

Ontvangsten die in dit verband gebeuren, worden aangerekend artikel GBO-
9GADTZZ-OW van de middelenbegroting.

Het budget wordt bepaald in functie van de verwachte uitgaven in 2017.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 6 0
Bijstelling BO 2017 0 0 (] 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 0 0 6 0

GBO0-1GCC2AH-WT - werking en toelagen - codrdinatie van het
armoedebestrijdingsbeleid

Korte inhoud begrotingsartikel:

De middelen binnen dit artikel laten toe op het vlak van de codrdinatie van
armoedebestrijding een betekenisvol subsidiebeleid te voeren. Met deze middelen
worden experimentele of innovatieve projecten op het vlak van
armoedebestrijding ondersteund. Ook lokale besturen en middenveldorganisaties
kunnen met deze middelen worden ondersteund om initiatieven op het vlak van
armoedebestrijding te nemen, uit te bouwen, en te verankeren of om goede
praktijken te verspreiden. Binnen dit artikel is er ook aandacht voor kennis-
verbreding en -verdieping inzake armoede en armoedebestrijding. De nodige
middelen voor wetenschappelijk onderzoek ter voorbereiding of ondersteuning
van het horizontaal armoedebeleid zijn hierin opgenomen.

In het Samenwerkingsakkoord van 5 mei 1998 tussen de Federale Staat, de
Gemeenschappen en de Gewesten betreffende de bestendiging van het
armoedebeleid is een subsidiéring opgenomen van het interfederaal Steunpunt
tot bestrijding van armoede, bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting door de
Vlaamse overheid. Het Steunpunt streeft ernaar de uitroeiing van armoede als
prioriteit op de politieke agenda te houden. In overleg met onder meer
verenigingen waar armen het woord nemen, de Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn, sociale partners, beroepsmensen uit verschillende
sectoren en administraties formuleert het Steunpunt analyses en aanbevelingen
voor de beleidsverantwoordelijken in ons land.

Vlaams Parlement
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De middelen voor kinderarmoedebestrijding bij lokale besturen zijn grotendeels
overgedragen aan het Gemeentefonds. De middelen voor de Brusselse
randgemeenten en voor de VGC blijven evenwel beschikbaar op dit
begrotingsartikel.

Ook in 2017 blijft 650k euro vereffeningskredieten toegevoegd voor de
uitbetaling van de voorschotten voor de subsidie aan 13 Limburgse gemeenten in
het kader van het Strategisch Actieprogramma voor Limburg in het Kwadraat
(SALK).

Dit sluit aan bij de volledige beleidsnota Armoedebestrijdingsbeleid.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 2.540 3.193 0 0
Bijstelling BO 2017 3 3 (] (]
Index 3 3 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 2.543 3.196 0 0

GBO0-1GCD2AA-WT - werking en toelagen - beleidsontwikkeling
en -ondersteuning

Korte inhoud begrotingsartikel:

Het Departement WVG ondersteunt het beleid van de Vlaamse minister van
Welzijn, Volksgezondheid en Gezin door kwaliteitsvolle communicatie. De
communicatie gebeurt enerzijds rechtstreeks met de burger, anderzijds via of
met allerlei intermediairs, zoals verantwoordelijken in organisaties en
voorzieningen, hulpverleners, vertegenwoordigers van het middenveld, ... Het
Departement codrdineert daarnaast het communicatiebeleid van het
beleidsdomein, stelt communicatieplanning op en geeft advies terzake.

Het communicatiebudget bedraagt 140k euro en wordt aangewend voor
communicatie-initiatieven van het Departement WVG zelf, evenals voor
communicatie-initiatieven waarbij meerdere entiteiten van het beleidsdomein
WVG betrokken zijn. Het Departement WVG speelt daarbij een coérdinerende rol,
wat de eenduidigheid en de impact van de communicatie bevordert.

Het Departement WVG organiseert studiedagen, seminaries, congressen,... of
neemt eraan deel met het oog op het uitwisselen van informatie onder meer over
beleidsontwikkelingen. Hiervoor is een budget voorzien van 126k euro.

Tevens wordt door diverse adviesraden bijgedragen aan de ontwikkeling en
evaluatie van het beleid. In dit verband zorgt het Departement voor de
organisatie van de Adviescommissie voor Voorzieningen van Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin en (Kandidaat-)pleegzorgers en van de Technische
Commissie Brandveiligheid. De werkingskosten hiervoor bedragen 20k euro.

Daarnaast staat het Departement ook in voor de subsidiéring van de Vlaamse
Ouderenraad (481k euro).
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Het Departement WVG codérdineert studies en wetenschappelijke onderzoeken en
volgt de beheersovereenkomst met het Steunpunt beleidsrelevant onderzoek op.
Hiervoor wordt een budget voorzien van respectievelijk 118k euro en 326k euro.
Voor bijkomend ad hoc onderzoek in het kader van het welzijnsbeleid wordt
eenmalig 105k euro extra subsidie aan het Steunpunt voorzien.

Verder wordt 249k euro voorzien voor de subsidiéring van het Kwaliteitscentrum
voor Diagnostiek.

De internationale context wordt ook vanuit het WVG gecoérdineerd voor het
beleidsdomein WVG. Zo ondersteunt het departement de vzw Kenniscentrum
Sociaal Europa met een subsidie van 41k euro om te komen tot een stimulerende
en sensibiliserende actie naar de Europese werkelijkheid. Daarnaast wordt ook
12k euro voorzien voor het lidmaatschap van internationale organisaties.

Tot slot worden op dit artikel ook kredieten voorzien voor de ontwikkeling van het
beleid inzake Flanders’ Care. Hiervoor is een budget van 431k euro uitgetrokken.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 1.881 2.652 0 0
Bijstelling BO 2017 -32 -731 (] (]
Index 13 13 0 0
Compensaties 155 155 0 0
Andere bijstellingen - 200 - 899 0 0
BO 2017 1.849 1.921 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GB0-1GCD2AD-WT 105 105

Van GB0-1GHD2AA-WT 50 50

TOTAAL 155 155

Er wordt 105k euro in VAK en VEK gecompenseerd op artikel GBO-1GCD2AD-WT.
De middelen worden aangewend voor wetenschappelijk onderzoek in het kader
van het welzijnsbeleid.

Er wordt 50k euro in VAK en VEK gecompenseerd op begrotingsartikel GBO-
1GHD2AA-WT. Bij de begrotingscontrole 2016 werd eenmalig budget
overgeheveld naar het Vlaams Zorgfonds dat thans terug wordt toegevoegd.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Omschrijving - 699
Efficiéntie-oefening - 200 - 200
TOTAAL - 200 - 899

Het vereffeningskrediet wordt bijgesteld in functie van de betaalnoden en
vermindert daardoor met 699k euro.

Binnen de begroting van het Departement WVG wordt een efficiéntie-oefening
voorzien op structuren en subsidies. In afwachting van een definitieve verdeling
wordt het te besparen bedrag tijdelijk aangerekend op dit artikel.
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GBO0-1GCD2AB-WT - werking en toelagen - armoedebestrijding en
samenlevingsopbouw

Korte inhoud begrotingsartikel:

Met de middelen binnen dit artikel wordt uitvoering gegeven aan drie decreten:
ten eerste aan het decreet van 26 juni 1991 betreffende de erkenning en
subsidiéring van het maatschappelijk opbouwwerk, ten tweede aan het decreet
van 21 maart 2003 betreffende de armoedebestrijding, ten slotte aan het decreet
van 24 juli 1996 houdende de regeling tot erkenning en subsidiéring van de
instellingen voor schuldbemiddeling en tot subsidiéring van een Vlaams Centrum
Schuldenlast.

Samenlevingsopbouw

De 9 instituten voor samenlevingsopbouw zijn erkend en worden gesubsidieerd
voor projecten die zich toespitsen op de realisatie van sociale grondrechten en de
aanpak van leefbaarheidsproblemen in achtergestelde buurten en streken. Er
wordt ook uitdrukkelijk ingezet op afstemming en samenwerking met de centra
voor algemeen welzijnswerk en de verenigingen waar armen het woord nemen.

Het budget voor samenlevingsopbouw bedraagt 10.912k euro.

Dit sluit aan bij de volgende doelstellingen uit de beleidsnota:

oD 1.1 We zetten in op preventie om zo bij te dragen tot de gezondheid en
het welzijn van mensen

OD 1.2 We realiseren, ingebed in de samenleving, laagdrempelige
eerstelijnshulp om mensen met vragen en problemen snel te kunnen helpen

OD 6.1 We werken gericht samen, zowel tussen de agentschappen van ons
beleidsdomein als met de overige beleidsdomeinen om de uitdagingen die steeds
complexer worden efficiént aan te pakken

Armoede

De verenigingen waar armen het woord nemen zijn verenigingen die als doel
hebben bij te dragen tot de armoedebestrijding vanuit de eigen ervaring. Dit
gebeurt via de realisatie van een proces, gekenmerkt door zes doelstellingen.
Deze doelstellingen zijn: armen blijven zoeken, armen samenbrengen in groep,
armen het woord geven, werken aan de maatschappelijke emancipatie van
armen, werken aan maatschappelijke structuren en vormingsactiviteiten en de
maatschappelijke dialoog organiseren. De ondersteuningsstructuur voor de
verenigingen, het Vlaams Netwerk van verenigingen waar armen het woord
nemen, ontvangt eveneens een werkingssubsidie.

Ook vzw De Link ontvangt een werkingssubsidie. Deze vzw is een erkende
organisatie voor de opleiding van ervaringsdeskundigen in de armoede en sociale
uitsluiting. Ervaringsdeskundigen kunnen hun ervaring van maatschappelijke
uitsluiting op alle mogelijke levensdomeinen met de nodige deskundigheid ten
dienste stellen van de samenleving voor de armoedebestrijding. Ze vervullen een
brugfunctie tussen het beleid en de wereld van de armen.

Daarnaast zijn er ook nog middelen beschikbaar voor experimentele, aanvullende
of vernieuwende projecten in de armoedebestrijding.

Ten slotte wordt een subsidie toegekend aan Caritas Catholica Vlaanderen vzw
voor de werking rond armoedebestrijding en vrijwilligerswerk.

Het budget voor armoedebestrijding bedraagt 4.140k euro.
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Dit sluit aan bij de volgende doelstellingen uit de beleidsnota:

OD 1.2 We realiseren, ingebed in de samenleving, laagdrempelige
eerstelijnshulp om mensen met vragen en problemen snel te kunnen helpen
OD 6.1 We werken gericht samen, zowel tussen de agentschappen van ons

beleidsdomein als met de overige beleidsdomeinen om de uitdagingen die steeds
complexer worden efficiént aan te pakken

Mensen met schulden en kwetsbare jongvolwassenen

Dit begrotingsartikel omvat daarnaast ook de kredieten voor schuldhulpverlening.
Er is een subsidie opgenomen voor de vzw Vlaams Centrum Schuldenlast. Het
Vlaams Centrum Schuldenlast zorgt voor vorming, opleiding en bijscholing van de
schuldbemiddelaars en ondersteuning van de erkende instellingen voor
schuldbemiddeling. Daarnaast bouwt het een kennis- en onderzoekscentrum over
schuldoverlast uit. Het opnemen van een preventie- en educatiefunctie en het
stimuleren van de methodiekontwikkeling van de schuldbemiddeling zijn de
andere taken van het centrum.

Het budget voor schuldoverlast bedraagt 376k euro.

Dit sluit aan bij de volgende doelstellingen uit de beleidsnota:

OD 1.2 We realiseren, ingebed in de samenleving, laagdrempelige
eerstelijnshulp om mensen met vragen en problemen snel te kunnen helpen
OD 6.1 We werken gericht samen, zowel tussen de agentschappen van ons

beleidsdomein als met de overige beleidsdomeinen om de uitdagingen die steeds
complexer worden efficiént aan te pakken

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 15.213 15.213 0 0
Bijstelling BO 2017 215 215 (1) (1)
Index 304 304 0 0
Compensaties - 65 - 65 0 0
Andere bijstellingen - 24 - 24 0 0
BO 2017 15.428 15.428 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GB0-1GCD2AU-IS 65 65
TOTAAL 65 65

Er wordt 65k euro in VAK en VEK gecompenseerd naar begrotingsartikel GBO-
1GCD2AU-IS voor een subsidie aan de Karel De Grote Hogeschool voor het
initiatief Bind-Kracht. Dit is een begrotingstechnische overdracht waarbij de
middelen voor hogescholen en universiteiten op een apart begrotingsartikel
worden geplaatst.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Efficiéntie-oefening -24 - 24
TOTAAL -24 -24

Er worden voor 24k euro efficiéntiewinsten gerealiseerd op dit artikel.
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GB0-1GCD2AC-WT - werking en toelagen - vrijwilligerswerk
Korte inhoud begrotingsartikel:

Het krediet wordt besteed aan subsidies aan de erkende autonome
vrijwilligersorganisaties. Hiermee wordt uitvoering gegeven aan het decreet van 3
april 2009 betreffende het georganiseerde vrijwilligerswerk in de welzijns- en
gezondheidssector. Bij een aantal organisaties werden GESCO-projecten
geregulariseerd.

Binnen dit begrotingsartikel is ook een subsidie opgenomen voor vzw Vlaams
Steunpunt Vrijwilligerswerk. Dit steunpunt heeft de sensibilisering en brede
promotie van vrijwilligerswerk als opdracht. Daarnaast ontwikkelt de vzw en
werkt ze mee aan initiatieven tot de verhoging van de erkenning en tot de
verbetering van de kwaliteit van het vrijwilligerswerk en vrijwilligersorganisaties.
Ten slotte ondersteunt het Steunpunt vrijwilligersorganisaties en biedt een forum
voor informatie- en ervaringsuitwisseling over de sectoren heen.

Ook Het Punt te Brussel wordt gesubsidieerd. Het steunpunt vrijwilligerswerk Het
Punt Brussel moet in Brussel instaan voor het afstemmen van vraag en aanbod.
Hiervoor wordt een subsidie toegekend. Het moet een kruispunt zijn van
informatie- en ervaringsuitwisseling en fungeren als aanspreekpunt voor
vrijwilligersorganisaties en overheden. Het verzorgt ook de promotie en
sensibilisering van vrijwilligerswerk. Het moet op het lokaal en Brussels niveau de
doelstellingen van de Vlaamse Regering mee helpen realiseren.

Dit sluit aan op de volgende doelstellingen van de beleidsnota:

OD 1.2 We realiseren, ingebed in de samenleving, laagdrempelige
eerstelijnshulp om mensen met vragen en problemen snel te kunnen helpen
OD 6.1 We werken gericht samen, zowel tussen de agentschappen van ons

beleidsdomein als met de overige beleidsdomeinen om de uitdagingen die steeds
complexer worden efficiént aan te pakken

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 1.983 1.983 0 0
Bijstelling BO 2017 2 2 0 0
Index 2 2 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 1.985 1.985 0 0

GBO0-1GCD2AD-WT - werking en toelagen - welzijnswerk
Korte inhoud begrotingsartikel:

In dit begrotingsartikel worden de middelen voor het beleid rond welzijnswerk
opgenomen. Welzijnswerk is een brede term die het beleid omvat dat zich richt
tot alle zorgvragers met een brede welzijnsvraag. De doelstelling is om te zorgen
voor een gelijkwaardige participatie en evenwaardige kansen in de samenleving
voor iedereen, in het bijzonder voor medemensen wier stem moeilijk wordt
gehoord. Het welzijnswerk kan onderverdeeld worden in het Algemeen
welzijnswerk, het Algemeen welzijnsbeleid en het Lokaal sociaal beleid.
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Het algemeen welzijnswerk omvat al het nulde- en eerstelijnswelzijnswerk. Dit
omvat de centra voor algemeen welzijnswerk, de centra voor teleonthaal, de
opvang en begeleiding van verkeersslachtoffers en de hulp- en dienstverlening
aan gedetineerden. Conform het decreet van 8 mei 2009 betreffende het
algemeen welzijnswerk worden de centra voor algemeen welzijnswerk en de
centra voor teleonthaal erkend en gesubsidieerd. Deze voorzieningen bieden de
nodige hulp- en dienstverlening aan met het oog op het effectief uitoefenen van
de individuele en sociale rechten van alle burgers met om het even welke vraag
of probleem. Hierbij gaat er specifieke aandacht naar personen en groepen met
een verhoogd risico op verminderde welzijnskansen.

Ter ondersteuning van het beleid en de sector worden het Steunpunt Algemeen
Welzijnswerk en de koepels Pluralistisch Overleg Welzijnswerk en Vereniging van
Instellingen voor Welzijnswerk gesubsidieerd. Aan het Steunpunt Algemeen
Welzijnswerk wordt een subsidie verleend via een overeenkomst waarin haar
taken worden bepaald. Deze taken omvatten ondersteuning of dienstverlening, in
de ruime betekenis, aan heel de sector op het vlak van methodiekontwikkeling,
begeleiding en coaching, deskundigheidstransfer, wetenschappelijk onderzoek,
innovatief optreden en documentaire onderbouw. Sectorale belangenbehartiging
vanuit werkgeversperspectief is expliciet uitgesloten van de taken van het
Steunpunt.

De doelstelling van de vzw Pluralistisch Overleg Welzijnswerk is de permanente
activering van waardenvorming en -discussies in en vanuit de praktijk van het
welzijnswerk en de sociale politiek. De werking van de Vereniging van
Instellingen voor Welzijnswerk is volledig ingebed in de grotere werking en
structuur van het Vlaamse Welzijnsverbond. Zij richt zich hierbij op het algemeen
welzijnswerk, maar ook op vrijwilligerswerk en de armoedeproblematiek.

Daarnaast worden aan de volgende organisaties subsidies verleend met de
kredieten van dit artikel:

Het Trefpunt Zelfhulp is een informatie-, documentatie- en
ondersteuningscentrum waar ‘iedereen’ met vragen in verband met zelfhulp,
zelfhulpgroepen en aanverwanten een op maat gesneden antwoord kan
verwachten.

Vakantiehuis Home Fabiola heeft als opdracht de ontwikkeling en verstrekking
van vakantie- en vormingsmogelijkheden voor kinderen en jongeren met een
handicap en/of ernstige of langdurige ziekte.

FARA vzw, het luister- en informatiepunt rond zwangerschapskeuzes, heeft een
dubbele opdracht. Vooreerst een hulpverleningsaanbod uitbouwen, enerzijds voor
zwangere vrouwen (en hun partner) die een beslissingsproces doormaken i.v.m.
hun zwangerschap: ongeplande zwangerschap, tienerzwangerschap; en
anderzijds voor vrouwen (en hun partner) om hen te ondersteunen om de
genomen beslissing te helpen verwerken inzake postabortus, tienermama’s/-
ouders, prenatale diagnose.

De Vereniging van Vlaamse Steden en Gemeenten wordt gesubsidieerd ter
ondersteuning van haar werking rond welzijnsbeleid, lokaal sociaal beleid,
inclusie en vermaatschappelijking van de zorg.

De Vlaamse Gemeenschapscommissie krijgt een subsidie voor de regionale
samenwerking en het overleg in de welzijnssector en voor lokaal sociaal beleid in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Lus vzw heeft de volgende opdrachten: (1) Community building: het faciliteren
van duurzame veranderingsprocessen door middel van netwerkgroepen (groeps-
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processen). De aandacht ligt op individuele empowerment en sociale netwerk-
vorming; (2) Community care: het uitbreiden en doorgeven van de aanwezige
expertise met betrekking tot het opzetten van groepsprocessen.

Sinds 2000 subsidieert de Vlaamse Gemeenschap de vzw Moderator met
betrekking tot de organisatie van een aanbod herstelbemiddeling tijdens detentie
en met betrekking tot de rol van de Vlaamse Gemeenschap in het herstel tussen
dader en slachtoffer.

‘Slachtoffer in Beeld’, aangeboden door De Rode Antraciet vzw, omvat een
vormingsaanbod voor verdachten, geinterneerden en veroordeelden dat drie
doelstellingen nastreeft:

- de doelgroep bewust maken van de gevolgen van misdrijven voor
slachtoffers;

- hun inlevingsvermogen m.b.t. de manier waarop gebeurtenissen in het
algemeen en misdrijven in het bijzonder door andere mensen worden
ervaren, verhogen;

- hen stimuleren om hun verantwoordelijkheid t.a.v. het slachtoffer op te
nemen.

Daarnaast worden subsidies toegekend aan Payoke vzw voor de opvang,
begeleiding en bescherming van slachtoffers van mensenhandel en aan SOM vzw
voor de ondersteuning van het sociaal ondernemerschap binnen de sectoren van
WVG.

Op dit begrotingsartikel zijn middelen opgenomen betreffende de organisatie van
hulp- en dienstverlening aan gedetineerden en voor andere uitgaven. Deze
uitgaven zijn noodzakelijk om enerzijds het maatschappelijk draagvlak te
vergroten en anderzijds de bereidheid tot medewerking van de direct
betrokkenen met betrekking tot dit beleid te versterken.

Op dit begrotingsartikel zijn ook middelen opgenomen voor de stimulering van
een inclusief lokaal ouderenbeleid en de beleidsparticipatie van ouderen.

Op dit artikel worden ten slotte projecten voor arbeidszorg, projecten voor
algemeen welzijnsbeleid en projecten met de netto opbrengst van de winst van
de Nationale Loterij gesubsidieerd.

Dit sluit aan op de volgende doelstellingen van de beleidsnota:

oD 1.2 We realiseren, ingebed in de samenleving, laagdrempelige
eerstelijnshulp om mensen met vragen en problemen snel te kunnen helpen

oD 2.5 We ontwikkelen een gericht beleid om geweld, misbruik en
kindermishandeling beter aan te pakken

OD 4.2 We leggen gerichte welzijnsaccenten op het groeiende raakvlak
tussen hulpverlening en justitie en we versterken de samenwerkingsverbanden
met de justitiéle partners

OD 6.1 We werken gericht samen, zowel tussen de agentschappen van ons
beleidsdomein als met de overige beleidsdomeinen om de uitdagingen die steeds
complexer worden efficiént aan te pakken

Opvang en begeleiding van verkeersslachtoffers

Op het artikel Welzijnswerk horen ook de kredieten voor initiatieven voor een
betere opvang en begeleiding van verkeersslachtoffers. Voor de ondersteuning
van deze opvang en begeleiding is een budget opgenomen voor de subsidiéring
van Rondpunt vzw.
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Dit sluit aan op de volgende doelstelling van de beleidsnota:
oD 2.5 We ontwikkelen een gericht beleid om geweld, misbruik en
kindermishandeling beter aan te pakken

Schuldhulpverlening

Eind 2011 lanceerde de Vlaamse overheid een eerste oproep voor regionale
projecten in de aanpak van schuldenlast. Elk project werkte in de eigen regio aan
het tot stand brengen van een samenwerkingsverband van instellingen voor
schuldbemiddeling. Deze samenwerkingsverbanden hebben de volgende drie
doelstellingen: (1) aan de burgers uit de regio die hier nood aan hebben, een
cliéntgerichte en integrale budget- en schuldhulpverlening aanbieden die
voldoende toegankelijk, bereikbaar en beschikbaar is, (2) gezinnen met
schuldenlast via kwalitatieve schuldhulpverlening en passende motiverings-
technieken in staat stellen om zelf verantwoordelijkheid te (leren) dragen voor
hun duurzaam budgetmanagement en (3) preventieve initiatieven nemen en ook
aan nazorg doen om (herval in) schuldenlast te voorkomen. Sinds 2014 worden
reguliere subsidies toegekend onder de vorm van enveloppes aan 11 samen-
werkingsverbanden.

Dit sluit aan bij de volgende doelstelling uit de beleidsnota:
OD 1.2 We realiseren, ingebed in de samenleving, laagdrempelige
eerstelijnshulp om mensen met vragen en problemen snel te kunnen helpen

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 100.866 100.866 0 0
Bijstelling BO 2017 1.953 1.953 0 (1]
Index 1.923 1.923 0 0
Compensaties 2.151 2.151 0 0
Andere bijstellingen -2.121 -2.121 0 0
BO 2017 102.819 102.819 0 0
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GB0-1GID5AY-IS 2.000 2.000
Van JB0-1JDG2A0-WT
Van JC0-1JDG2AD-WT 256 256
Naar GB0-1GCD2AA-WT - 105 - 105
TOTAAL 2.151 2.151
Er wordt 2.000k euro in VAK en VEK eenmalig overgedragen van

begrotingsartikel GBO0-1GID5AY-IS
Hiermee zetten we

thuisloosheid.

in het kader van de aanpak dak- en

in op de preventie in het kader van

uithuiszetting en het bestrijden van chronische dak- en thuisloosheid.

De corresponderende uitgaven zullen vanaf 2018 op recurrente wijze opgevangen
worden.

Er wordt van 256k euro in VAK en VEK gecompenseerd van begrotingsartikel
JCO-1JDG2AD-WT  (GESCO-premie) en van JB0-1JDG2AO-WT  (RSZz-
vermindering) voor de regularisatie op jaarbasis van de GESCO-projecten voor
arbeidszorg die op 1 juli 2016 geregulariseerd werden.
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Er wordt 105k euro in VAK en VEK gecompenseerd naar artikel GBO-1GCD2AA-
WT. De middelen worden aangewend voor wetenschappelijk onderzoek in het
kader van het welzijnsbeleid.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Asielcrisis - 2.554 - 2.554

Weddedrift CAW 531 531

Weddedrift teleonthaal 48 48

Efficiéntie-oefening - 146 - 146

TOTAAL -2.121 -2.121

Toelichting bijstelling asielcrisis:

o Beleidszijde: Aangezien de asielcrisis over zijn hoogtepunt heen is,
worden er geen extra middelen meer toegekend aan de centra voor
algemeen welzijnswerk voor de woonbegeleiding van de asielzoekers.

e Betaalzijde: Idem.

Toelichting bijstelling weddedrift CAW:

e Beleidszijde: Door de stijging van de anciénniteit in de sector worden de
subsidies voor de centra voor algemeen welzijnswerk verhoogd met
531k euro.

o Betaalzijde: Deze verhoogde subsidies worden volledige uitbetaald in
het subsidiejaar.

Toelichting bijstelling weddedrift teleonthaal:

e Beleidszijde: Door de stijging van de anciénniteit in de sector worden de
subsidies voor de centra voor teleonthaal verhoogd met 48k euro.

o Betaalzijde: Deze verhoogde subsidies worden volledige uitbetaald in
het subsidiejaar.

Toelichting bijstelling efficiéntie-oefening:

o Beleidszijde: Er worden voor 146k euro efficiéntiewinsten gerealiseerd
op dit artikel.
e Betaalzijde: Idem.

GB0-1GCD2AE-WT - werking en toelagen - Vlaams Intersectoraal Akkoord
Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit artikel is bedoeld voor subsidies in het kader van de uitvoering van het derde
en vierde Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social/non-profit voor de private
en de publieke sector. Het gaat om de subsidies aan VERSO voor de uitvoering
van een actieplan voor managementsondersteuning voor het HR-beleid voor de
kleine organisaties; de subsidie aan VIVO voor de opmaak van de
functieclassificatie en de subsidie voor de versterking van de
werknemersvertegenwoordiging. Daarnaast worden er subsidies verstrekt aan de
VVSG en de Gemeenschappelijke Sociale Dienst voor Vlaanderen voor de
uitvoering van het akkoord voor de publieke sector.

Op dit artikel is de jaarlijkse dotatie opgenomen voor de tweede pensioenpijler
van VIA-3 voor de publieke sector en voor de tweede pensioenpijler van VIA-3 en
VIA-4 voor de private sector.

Vlaams Parlement



28 13 (2016-2017) - Nr. 2-G

Daarnaast zijn op het artikel ook de middelen opgenomen voor de uitvoering van
de maatregelen voor de werknemers die gefinancierd worden door de sociale
maribel. Deze kredieten worden toegekend aan de sociale fondsen sociale
maribel, die instaan voor de uitbetaling aan de organisaties.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 31.677 31.677 0 0
Bijstelling BO 2017 634 634 (1] (]
Index 634 634 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 32.311 32.311 0 0

GBO0-1GCD2AI-WT - werking en toelagen - juridische eerstelijnsbijstand
Korte inhoud begrotingsartikel:

De middelen binnen dit artikel dienen voor de organisatie van de juridische
eerstelijnsbijstand op basis van de wet van 23 november 1998. Onder
eerstelijnsbijstand wordt verstaan de juridische bijstand die verleend wordt in de
vorm van praktische inlichtingen, juridische informatie, een eerste juridisch
advies of de verwijzing naar een gespecialiseerde instantie of organisatie. De
eerstelijnsbijstand wordt verleend door advocaten.

De juridische eerstelijnsbijstand biedt een antwoord op eenvoudige juridische
vragen. De juridische eerstelijnshijstand stelt de rechtzoekende niet in staat om
zijn zaak onmiddellijk te regelen. Hij krijgt wel een eerste oriéntatie om hem
verder te helpen.

De organisatie van de juridische eerstelijnsbijstand is in handen van de
commissies voor juridische bijstand. In elk gerechtelijk arrondissement is er een
dergelijke commissie, paritair samengesteld uit enerzijds vertegenwoordigers van
de balie en anderzijds vertegenwoordigers van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en erkende organisaties voor juridische bijstand (zoals
centra voor algemeen welzijnswerk, huurdersbonden, enz.).

Deze commissie heeft tot taak:

- de zitdagen voor juridische eerstelijns bijstand van advocaten te organiseren en
ervoor te zorgen dat die diensten indien nodig worden gedecentraliseerd;

- het overleg en de codrdinatie te bevorderen tussen de organisaties voor
juridische bijstand en de doorverwijzing naar gespecialiseerde organisaties te
vergemakkelijken, zulks onder meer door het sluiten van overeenkomsten in de
hand te werken;

- te zorgen voor verspreiding van informatie over het bestaan van en de
toegangsvoorwaarden tot de juridische bijstand, in het bijzonder bij de meest
kwetsbare groepen;

- de aanbevelingen te doen aan de minister van Justitie die zij nodig acht
rekening houdend met de verslaggeving van de advocaten over de door hen
geleverde prestaties.

Vlaams Parlement



13 (2016-2017) - Nr. 2-G

29

De juridische eerstelijnsbijstand is gratis en voor iedereen toegankelijk, zonder
voorwaarden op het gebied van inkomen.

De eerstelijns juridische bijstand staat tegenover de juridische
tweedelijnsbijstand die wordt verleend aan een natuurlijke persoon in de vorm
van een omstandig juridisch advies, bijstand al dan niet in het kader van een
procedure of bijstand bij een geding met inbegrip van de vertegenwoordiging in
de zin van artikel 728 Ger Wb.

Dit sluit aan bij de volgende doelstelling uit de beleidsnota:

0D 4.2 We leggen gerichte welzijnsaccenten op het groeiende raakvlak
tussen hulpverlening en justitie en we versterken de samenwerkingsverbanden
met de justitiéle partners

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 1.024 1.024 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 (] 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 1.024 1.024 0 0

GBO0-1GCD2AJ-WT - werking en toelagen - hulpmiddelenbeleid
Korte inhoud begrotingsartikel:

In het kader van de 6de staatshervorming wordt de bevoegdheid over de

financiering van mobiliteitshulpmiddelen overgeheveld van het RIZIV naar het
Departement WVG.

De verstrekkingen van mobiliteitshulpmiddelen worden gedefinieerd in artikel 28
§8 van de bijlage bij het KB van 14/09/1984 tot vaststelling van de nomenclatuur
van de geneeskundige verstrekkingen inzake verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen.

Tot 31 december 2017 staat het RIZIV in voor de uitbetaling en de opvolging van
deze middelen.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 59.713 59.713 0 0
Bijstelling BO 2017 -59,713 -59.713 (] (]
Index 397 397 0 0
Compensaties -61.772 -61.772 0 0
Andere bijstellingen 1.662 1.662 0 0
BO 2017 0 0 0 0
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GEO-1GHD2AF-WT 61.772 61.772
TOTAAL 61.772 61.772

In het kader van de implementatie van de Vlaamse Sociale Bescherming worden
alle betreffende kredieten gecentraliseerd onder het programma GH van de
uitgavenbegroting.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Kostendrijver 1.662 1.662
TOTAAL 1.662 1.662

Het budget wordt aangepast in functie van de geraamde stijging van de uitgaven.

GB0-1GCD2AK-WT - werking en toelagen - justitiehuizen en elektronisch
toezicht

Korte inhoud begrotingsartikel:

Het begrotingsartikel voorziet in de kredieten voor de werkingskosten verbonden
aan elektronisch toezicht, in het bijzonder de huur van het materiaal voor
elektronisch toezicht (enkelbanden) en tolkkosten, de uitbetaling van een
leefvergoeding (equivalent leefloon) voor personen onder elektronisch toezicht
die over geen andere bestaansmiddelen beschikken en de toekenning van
subsidies aan organisaties die instaan voor de omkadering van leermaatregelen
of slachtoffer-dader-bemiddeling (KB van 17.12.2003).

De stijging van het aantal opdrachten in uitvoering van de federale wetgeving
zoals opgenomen in artikel 47/10 van de bijzondere financieringswet, meer
concreet betreft het een mechanisme om bij het bepalen van de dotatie rekening

te houden met de evolutie van het aantal

opdrachten, g

eldt als externe

kostendrijver voor de huur van de enkelbanden, tolken en leefvergoedingen.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 7.506 7.506 0 0
Bijstelling BO 2017 677 677 0 (1)
Index 92 92 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 585 585 0 0
BO 2017 8.183 8.183 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Bijstelling kostendrijver 585 585
TOTAAL 585 585

Voor 2017 wordt uitgegaan van een stijging van het elektronisch toezicht ten
opzichte van 2015/2016 vanwege bijkomende aanwervingen waardoor de
capaciteit kan worden opgedreven en achterstanden kunnen worden weggewerkt,
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de inwerkingtreding op 1 mei 2016 van de wet inzake het elektronisch toezicht
als autonome straf en de verhoogde toepassing door de magistratuur van het
elektronisch toezicht als alternatief voor de voorlopige hechtenis. De
volumestijging heeft ook zijn impact op de leefvergoedingen, tolken en subsidies.
Wat dit laatste betreft, wordt in 2017 een volumestijging verwacht als gevolg van
de inwerkingtreding van de wet inzake de autonome probatie op 1 mei 2016.
Ten gevolge daarvan wordt het budget opgetrokken met 585k euro.

GB0-1GCD2AU-IS - interne stromen - hoger onderwijs
Korte inhoud begrotingsartikel:

Binnen dit artikel zijn kredieten opgenomen voor een subsidie aan de Karel De
Grote Hogeschool voor het initiatief Bind-Kracht. Bind-Kracht biedt een innovatief
concept voor de professionele ondersteuning van mensen die in armoede leven.
Dit concept werd ontwikkeld in een wisselwerking tussen mensen die in armoede
leven, hulpverleners, opleiders en onderzoekers. Bind-Kracht doet onderzoek,
ontwikkelt een concrete aanpak, zorgt voor bekendmaking en verspreiding van
de methodiek door opleiding, coaching en publicaties. Bind-Kracht is een
samenwerkingsverband gedragen door meerdere partners, met een apart
ankerpunt gevestigd in de Karel De Grote Hogeschool.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 65 65 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 65 65 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 65 65 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GB0-1GCD2AD-WT 65 65
TOTAAL 65 65

Er wordt 65k euro in VAK en VEK gecompenseerd van begrotingsartikel GBO-
1GCD2AD-WT voor een subsidie aan de Karel De Grote Hogeschool voor het
initiatief Bind-Kracht. Dit is een begrotingstechnische overdracht waarbij de
middelen voor hogescholen en universiteiten op een apart begrotingsartikel
worden geplaatst.

GBO0-1GCD2AV-IS - interne stromen - EVA VASGAZ
Korte inhoud begrotingsartikel:
Dit begrotingsartikel omvat de dotatie aan het EVA Vlaams Agentschap voor

Samenwerking rond Gegevensdeling tussen de Actoren in de Zorg. Voor meer
detail wordt verwezen naar de bespreking van de begroting van het Agentschap.
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Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 25 25 0 0
Bijstelling BO 2017 0 (1) (1) 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 25 25 0 0

GBO0-1GCD2AW-IS - interne stromen - EVA Integratie en Inburgering

Korte inhoud begrotingsartikel:

Deze middelen zijn bestemd voor de tolkendienst voor de welzijns- en

gezondheidsorganisaties. De organisaties kunnen een beroep doen op een
telefonische tolkendienst.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 138 138 0 0
Bijstelling BO 2017 2 2 (1) (1)
Index 2 2 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 140 140 0 0

GB0-1GCD2AX-1IS - interne stromen - DAB CICOV

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de dotatie aan de DAB CICOV. Voor meer detail
wordt verwezen naar de bespreking van de begroting van de DAB CICOV.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 394 394 0 0
Bijstelling BO 2017 1 1 0 0
Index 1 1 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 395 395 0 0
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GBO0-1GCD4AA-WT - werking en toelagen - beleidsontwikkeling
en -ondersteuning

Korte inhoud begrotingsartikel:

Het begrotingsartikel wordt gebruikt voor wetenschappelijk onderzoek waarbij
externe partners voor cofinanciering zorgen. Er zijn momenteel geen
onderzoeksprojecten lopende noch gepland zodat geen nieuwe uitgaven worden
voorzien.

In voorkomend geval worden de uitgaven gefinancierd met de ontvangsten
aangerekend op artikel GBO-9GCDTAA-OW van de middelenbegroting.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0 (]
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 0 0 0 0

GB0-1GDD2AC-WT - werking en toelagen - beleid over ziekenhuizen en
geestelijke gezondheidszorg

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de dotaties aan OPZ Geel en OPZ Rekem. Voor meer
detail wordt verwezen naar de bespreking van de respectieve begrotingen.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 14.471 14.471 0 0
Bijstelling BO 2017 249 249 0 0
Index 289 289 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen - 40 - 40 0 0
BO 2017 14.720 14.720 0 0

GBO0-1GED2AA-WT - werking en toelagen - integrale jeugdhulp

Korte inhoud begrotingsartikel:

Leidraad voor de verdere ontwikkeling van integrale jeugdhulp is de in het
voorjaar 2016 goedgekeurde beleidstekst “Integrale Jeugdhulp 2.0"” die de
uitwerking van het decreet betreffende de integrale jeugdhulp en van het
‘decreet rechtspositie’ richtinggevend bepaalt. Daarbij is een verdeling van de
opdrachten gebeurd tussen het Departement en het agentschap Jongerenwelzijn,
met inbegrip van de overheveling van personeel. Het agentschap
Jongerenwelzijn bereidt op die manier de werking van één agentschap Jeugdhulp

Vlaams Parlement



34 13 (2016-2017) - Nr. 2-G

voor, waarin al het aanbod gebundeld wordt, terwijl het Departement focust op
de rechten van de minderjarige in de jeugdhulp en op de cliéntparticipatie.

2017 impliceert bijgevolg voor het Departement ook budgettair een gerichte
opdracht die de participatie en rechten van minderjarigen en ouders in de
jeugdhulp vat.

Meer concreet gaat het dan om:

- de financiéle ondersteuning van de gebruikersverenigingen voor ouders en
minderjarigen. In 2016 bedroeg deze financiéle ondersteuning 405k euro. Dit
wordt minimaal bestendigd.

- de ondersteuning van de implementatie van de rechten van minderjarigen en
ouders in de jeugdhulp, middels informatie, sensibilisering en vorming.

- het bekendmaken van de figuur van de vertrouwenspersoon, het vormen van
een pool van vertrouwenspersonen en het structureel inbrengen van
ervaringsdeskundigheid op dat vlak.

- de voorbereiding van de uitbouw van een cliéntenforum.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 590 592 0 0
Bijstelling BO 2017 -42 -42 0 0
Index 7 7 0 0
Compensaties -49 -49 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 548 550 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar FBO-1FHE2AJ-WT - 25 - 25
Naar HBO-1HGIAA-WT -12 -12
Naar HG0-1HFG2AY-IS -12 -12
TOTAAL - 49 -49

Bij de begrotingsaanpassing 2016 werd eenmalig een budget van 49k
overgeheveld naar het Departement WVG voor de uitbouw van een digitaal
kennisplatform “integriteit” dat dient voor het ontsluiten van strategieén,
methodes, instrumenten en interventies die kunnen bijdragen tot het verhogen
van het welbevinden in het algemeen en tot het voorkomen van
grensoverschrijdend gedrag en misbruik in elke setting van welzijn, onderwijs,
jeugd en sport in het bijzonder. Gelet op het eenmalige karakter van de
overheveling worden de middelen nu terug overgeheveld naar de
beleidsdomeinen Onderwijs en Vorming en Cultuur, Jeugd, Sport en Media.

GB0-1GED2AY-IS - interne stromen - Fonds Jongerenwelzijn
Korte inhoud begrotingsartikel:
Dit begrotingsartikel omvat de werkingsdotatie aan het Fonds Jongerenwelzijn.

Voor meer detail wordt verwezen naar de bespreking van de begroting van het
Fonds Jongerenwelzijn.
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Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 385.490 385.490 0 0
Bijstelling BO 2017 12.210 12.210 0 0
Index 7.651 7.651 0 0
Compensaties 892 892 0 0
Andere bijstellingen 3.667 3.667 0 0
BO 2017 397.700 397.700 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GD0-1GAD2ZZ-LO + 866 + 866

Van GD0-1GAD2ZZ-WT + 39 + 39

Naar CB0O-1CBX2AC-PR -13 -13

TOTAAL + 892 + 892

Er wordt 866k euro in VAK en VEK gecompenseerd van het loonartikel GDO-
1GAD2ZZ-LO naar de dotatie van het Fonds Jongerenwelzijn GB0O-1GED2AY-
IS. Het betreft een terugzetting van een éénmalige overheveling in
omgekeerde richting in 2016 voor ondervanging uitbreiding
Gemeenschapsinsteling te Beernem.
Er wordt 39k euro in VAK en VEK gecompenseerd van het werkingsartikel
GD0-1GAD2ZZ-WT naar de dotatie van het Fonds Jongerenwelzijn GBO-
1GED2AY-IS. Het betreft een terugzetting van een éénmalige overheveling in
omgekeerde richting in 2016 voor ondervanging uitbreiding
Gemeenschapsinsteling te Beernem.
Er wordt 13k euro in VAK en VEK gecompenseerd van dit dotatieartikel naar
artikel CB0-1CBX2AC-PR i.k.v. het actieplan energie-efficiéntie (BVR 1 juli
2016).

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Pleegzorg asiel + 293

Pleegzorg + 2952

weddedrift + 1.531

Asielcrisis - 2.959

Uitbreidingsbeleid + 3.000

regeerakkoord

Efficiéntiewinsten -1.150

TOTAAL 3.667

Voor pleegzorg wordt een budget van 293k euro extra toegekend voor
ondervanging stijging pleegplaatsingen specifiek i.k.v. de asielcrisis
Voor de stijging van de overige pleegzorgsituaties wordt zoals elk jaar een
extra budget ingeschreven voor het ondervangen van de toename in het
aantal pleegplaatsingen (erkende externe kostendrijver). Het betreft een
extra budget van 2.952k euro (cf. delta 2016).
Voor de weddedrift in het private aanbod wordt een extra bedrag van 1.531k
euro ingeschreven.
Het toegekende extra budget voor Asiel 2016 t.b.v. 2.959k euro wordt uit de
basis genomen omdat het een éénmalig karakter heeft.
Er wordt 3.000k euro extra ingeschreven voor uitbreiding van het aanbod.
Hiermee zullen volgende uitbreidingen gerealiseerd worden :
© uitbreiding van het ambulant aanbod met 90 modules in kader van de
positieve heroriéntering;

Vlaams Parlement



36

13 (2016-2017) - Nr. 2-G

° uitbreiding van het ambulant aanbod met 36 modules kortdurend
intensief, dit gekoppeld aan de vernieuwende werking van het aanbod
voor meisjes in de gemeenschapsinstelling de Zande campus Beernem;

° ombouw van 15 bestaande residentiéle plaatsen naar en beveiligd en
fugue-vermijdend aanbod;
° uitbreiding van het crisisnetwerk Antwerpen met 4 plaatsen crisisopvang

en begeleiding.

- Tot slot wordt er een efficiéntie-oefening ingeschreven van 1.150k euro.

GBO-1GEDS5AY-IS - interne stromen - Fonds Jongerenwelzijn

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de investeringsmachtiging en -dotatie aan het Fonds
Jongerenwelzijn. Voor meer detail wordt verwezen naar de bespreking van de

begroting van het Fonds Jongerenwelzijn.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 4.124 4.124 0 4.337
Bijstelling BO 2017 667 667 (1] 1.800
Index 0 0 0 0
Compensaties 884 884 0 1.800
Andere bijstellingen -217 -217 0 0
BO 2017 4.791 4.791 0 6.137
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GB0-1GGD2AY-IS 1.800
Van GB0-1GGD2AY-IS 884 884
TOTAAL 884 884 1.800

- Er wordt 1.800k euro VAK/MAC gecompenseerd van de dotatie van het VAPH
GB0-1GGD2AY-IS naar het MAC artikel van Jongerenwelzijn. Immers, in 2016
werd er 900k euro MAC van het Fonds Jongerenwelzijn gecompenseerd naar
het VAPH om daar de kostenpiek bij de verhuis op te vangen. Dit krediet
keert terug. Om de MAC terug op het juiste niveau te zetten, dient er 1.800k
euro te worden toegevoegd (900k euro om de basis terug op het juiste niveau
te zetten, en éénmalig 900k euro om vorig jaar te compenseren).

- Er wordt 884k euro VAK/VEK gecompenseerd van de dotatie van het VAPH
GB0-1GGD2AY-IS naar de betaaldotatie van het fonds Jongerenwelzijn, om
aan de betaalbehoeften te kunnen voldoen.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Correctzetting - 217 -217

betaaldotatie in functie

van betaalbehoeften

TOTAAL - 217 -217
- Finaal wordt de betaaldotatie bijgesteld met - 217k euro om aan de

betaalbehoeften te kunnen voldoen.
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GBO0-1GFD2AA-WT - werking en toelagen - gezinsbijslag

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel is samengesteld uit de enveloppe voor de betalings- en
beheerskosten in het kader van de gezinsbijslag en de uitgaven inzake de

gezinsbijslag zelf.

Dit begrotingsartikel is gelinkt aan volgende operationele doelstelling:
OD 3.3: We werken een nieuw Kkinderbijslagsysteem uit met een gelijke

basisuitkering voor ieder kind, aangevuld met toeslagen voor de meest

kwetsbare gezinnen.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)
VAK VEK VRK MAC

BA 2016 3.552.774 | 3.552.774 0 0

Bijstelling BO 2017 85.813 85.813 (] (]
Index 68.864 68.864 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 16.949 16.949 0 0

BO 2017 3.638.587 | 3.638.587 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Bijstelling uitgaven 14.406 14.406

inzake gezinsbijslag

Bijstelling enveloppe 2.543 2.543

voor betalings- en

beheerskosten

TOTAAL 16.949 16.949

- Toelichting bijstelling uitgaven inzake gezinsbijslag

Beleidszijde en betaalzijde

De uitgaven inzake gezinsbijslag stijgen met 14.406k euro t.o.v.
BA2016 ten gevolge van het toegenomen aantal kinderen dat recht
heeft op gezinsbijslag. Deze uitgaven bedragen bijgevolg 3.526.488 mio
euro in 2017.

- Toelichting bijstelling enveloppe voor betalings-en beheerskosten

Beleidszijde en betaalzijde

De enveloppe voor de betalings- en beheerskosten neemt toe met
2.543k euro en bedraagt bijgevolg 122.099k euro. Voor de bepaling van
de enveloppe voor de betalings- en beheerskosten wordt er rekening
gehouden met een aandeel van 54,98% voor Vlaanderen in de 0 tot 18-
jarigen in 2016 (tegenover 55,02% in 2016). Anderzijds wordt er
rekening gehouden met een groeivoet van de CPI met 1,6% voor 2017
(en 2% voor 2016).

Net als bij BA 2016 wordt er rekening gehouden met een
onderbenutting van 10 mio euro in 2017 (die reeds in mindering
gebracht werd van bovenstaand bedrag).
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GBO0-1GFD2AY-IS - interne stromen - Kind en Gezin
Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de dotaties aan Kind en Gezin. Voor meer detail
wordt verwezen naar de bespreking van de begroting van Kind en Gezin.

Deze kredieten worden ingezet ten behoeve van volgende operationele
doelstellingen:

OD 1.1: We zetten in op preventie om zo bij te dragen tot de gezondheid en het
welzijn van mensen;

OD 2.4: We implementeren, voortbouwend op de integrale jeugdhulp, het
actieplan jeugdhulp, zodat de minderjarige en zijn context de hulp krijgen die zij
nodig hebben;

OD 2.5: We ontwikkelen een gericht beleid om geweld,
kindermishandeling beter aan te pakken;

OD 3.1: We realiseren Huizen van het kind waar elk gezin laagdrempelig terecht
kan voor gezinsondersteuning;

OD 3.2: We bouwen verder aan een kwaliteitsvolle kinderopvang voor baby’s en
peuters en stemmen de buitenschoolse opvang, in samenwerking met alle
partners, beter af op de leefwereld van schoolkinderen met het oog op een goede
combinatie arbeid-gezin;

OD 3.5: We organiseren een transparant adoptietraject waarin de rechten van
adoptiekind, kandidaat-adoptant en afstandouder zo optimaal mogelijk op elkaar
worden afgestemd.

misbruik en

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 607.639 607.639 0 0
Bijstelling BO 2017 19.197 19.197 0 0
Index 10.196 10.196 0 0
Compensaties 89 89 0 0
Andere bijstellingen 8.912 8.912 0 0
BO 2017 626.836 626.836 0 0
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van JB0-1JDG2A0-WT 25 25
Van JB0-1JDG2AD-WT 68 68
Naar CB0-1CBX2AC-PR -4 -4
TOTAAL 89 89

- Er wordt een bedrag van 25k euro in VAK en VEK gecompenseerd van
begrotingsartikel JB0-1JDG2A0O-WT in het kader van de regularisatie van de
gesco’s (i.k.v. RSZ-korting).

- Er wordt een bedrag van 68k euro in VAK en VEK gecompenseerd van
begrotingsartikel JB0-1JDG2AD-WT in het kader van de regularisatie van de
gesco’s (i.k.v. loonpremie).

- Er wordt een bedrag van 4k euro gecompenseerd naar begrotingsartikel CBO-
1CBX2AC-PR in het kader van het Actieplan Energie-efficiéntie voor de
Vlaamse overheid.
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(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Terugdraai éénmalig - 193 - 193
bijkrediet i.k.v. asielcrisis

Weddedrift CKG’s en 247 247
VK'’s

Uitbreidingsbeleid 9.500 9.500
regeerakkoord:

kinderopvang

Personeelsbesparing - 142 - 142
Efficiéntie-oefening op - 500 - 500
structuren

TOTAAL 8.912 8.912

Toelichting bij terugdraai éénmalig bijkrediet i.k.v. asielcrisis

o Beleidszijde en betaalzijde
Het bijkrediet t.b.v. 193k euro dat bij de initiéle begroting éénmalig
werd toegekend in het kader van de asielcrisis wordt opnieuw in
mindering gebracht van de dotatie.

Toelichting in kader van weddedrift bij de Centra voor Kinderzorg en
Gezinsondersteuning en de Vertrouwenscentra Kindermishandeling

e Beleidszijde en betaalzijde
De kostendrijver anciénniteit bij de Centra voor Kinderzorg en
Gezinsondersteuning wordt bij deze gehonoreerd voor een bedrag van
190k euro. De kostendrijver anciénniteit bij de Vertrouwenscentra
Kindermishandeling wordt bij deze gehonoreerd voor een bedrag van
57k euro.

Toelichting bij het uitbreidingsbeleid kinderopvang

e Beleidszijde en betaalzijde
Er wordt een bijkomend budget toegekend van 9,5 mio euro voor
uitbreidingsbeleid binnen de kinderopvangsector.

Toelichting bij de personeelsbesparing

o Beleidszijde en betaalzijde
Er wordt een bedrag van 142k euro bespaard op de personeelskredieten
teneinde de opgelegde besparingsdoelstelling van het beleidsdomein
WVG in 2017 te realiseren.

Toelichting bij de efficiéntie-oefening op structuren

e Beleidszijde en betaalzijde
Er wordt een bedrag van 500k euro in mindering gebracht van de
dotatie door het zoeken naar efficiéntiewinsten binnen de
ondersteuningsstructuren.
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GB0-1GGD2AY-IS - interne stromen - Vlaams Agentschap voor Personen met
een Handicap

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de dotatie aan het VAPH. Voor meer detail wordt
verwezen naar de bespreking van de begroting van het VAPH.

Deze werkingstoelage stelt het agentschap in staat om een beleid te voeren dat
personen met een handicap versterkt en hen zeggenschap geeft over de
organisatie van de voor hen noodzakelijke zorg en ondersteuning. We zetten
daarvoor in op verschillende vlakken:

- We stellen een breed aanbod aan rechtstreeks toegankelijke hulp ter
beschikking;

- Voor wie dat niet volstaat, voorzien we het persoonsvolgend budget. Dit kan
aangevraagd worden via een toeleidingsprocedure die personen met een
handicap een goed inzicht geeft in hun eigen vraagstelling
(vraagverheldering) en dat hen leidt naar de gepaste ondersteuning en zorg
of ook naar een budget op hun maat;

- Een aangepaste woning of wagen, aangepaste communicatiemiddelen... : het
zijn hulpmiddelen die mensen met een handicap veel autonomie geven. Het
VAPH voorziet hier in de nodige kennis en financiéle tussenkomsten.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 1.465.384 | 1.465.384 0 0
Bijstelling BO 2017 110.859 110.859 0 (]
Index 26.152 26.152 0 0
Compensaties - 3.095 - 3.095 0 0
Andere bijstellingen 87.802 87.802 0 0
BO 2017 1.576.243 | 1.576.243 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GB0O-1GEDS5AY-IS - 1.800 - 1.800

Naar GEO-1GDD2AB-PA - 1.285 - 1.285

Naar GEO-1GDD2AE-WT -10 -10

TOTAAL - 3.095 - 3.095

- Een aanpassing aan de werkingstoelage aan het VAPH heeft steeds betrekking
op zowel VAK als VEK.

- Er wordt 1.800k euro (VAK+VEK) gecompenseerd naar GB0O-1GED5AY-IS. In
2016 werd een eenmalige compensatie aangeboden vanop deze post bij
Jongerenwelzijn naar de apparaatskredieten van het VAPH voor de
inrichtingswerken naar aanleiding van de verhuis van de administratieve
diensten van het VAPH voor een bedrag van 900k euro. In 2017 wordt het
bedrag terug hersteld op dat begrotingsartikel: -900k euro. Tevens wordt
eenmalig een compensatie geleverd door het VAPH ten aanzien van
Jongerenwelzijn van eenzelfde bedrag =zodat de totale beschikbare
beleidskredieten bij Jongerenwelzijn gevrijwaard worden.

- Er wordt 1.285k euro (VAK+VEK) gecompenseerd naar GE0O-1GDD2AB-PA. In
2016 werd een eenmalige compensatie aangeboden vanop deze post voor
eenzelfde bedrag. Dat wordt nu hersteld vanaf 2017.

Vlaams Parlement



13 (2016-2017) - Nr. 2-G

41

Er wordt 10k euro (VAK+VEK) gecompenseerd naar GEO-1GDD2AE-WT. In
2016 werd reeds 30k euro overgeheveld naar deze post. De bijdrage in de
kosten voor het VAPH bedraagt evenwel 40k euro, vandaar dat er aanvullend
10k euro wordt overgeheveld.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Afrekeningen 2014 in -4.500 -4.500
2016

Omvorming werkkapitaal - 743 - 743
naar ESR-8 in 2016

Aanpassing - 316 - 316
werkingstoelage aan

eigen ontvangsten

Bijdrage in - 99 - 99
personeelsvermindering

Terugvorderbare + 11.030 + 11.030
voorschotten PVB

Weddedrift + 8.786 + 8.786
Efficiéntiewinsten - 7.000 - 7.000
Uitbreidingsbeleid + 73.800 + 73.800
regeerakkoord

Terugvorderbare + 6.844 + 6.844
voorschotten bij het

Uitbreidingsbeleid

TOTAAL + 87.802 | + 87.802

Toelichting bijstellingen

Bij de begrotingsaanpassing 2016 werd het krediet voor 2016 aangepast
omwille van de vastgestelde behoefte op basis van de registratie van de
personeelsgegevens in ISIS in plaats van de laatst gekende dagprijzen
van het laatst gelende volledig afgewerkte jaar. Hieruit vloeide voort dat
er in 2016 een tekort zou vastgesteld worden voor de afrekeningen van
het jaar 2014. Het daarvoor eenmalig bijkomend toegekend krediet in
2016 wordt vanaf 2017 terug uit het basiskrediet gehaald.

Bij de begrotingsaanpassing 2016 werden de vroegere werkkapitalen
omgevormd en heringeschreven op ESR-83. Hierbij werd het opgebouwde
saldo aangewend. Ter dekking van een beperkt verschil tussen de in te
schrijven kredieten op ESR-83 en het beschikbare overgedragen resultaat
werd de werkingstoelage eenmalig aangevuld met 743k euro. In de
begroting 2017 wordt dat terug uit het basiskrediet gehaald.

De werkingstoelage wordt verminderd ten gevolge van de stijging van de
terugvorderingen: -316k euro.

Voor de realisatie van de globale personeelsvermindering in deze
legislatuur van toepassing op de hele personeelsadministratie van de
Vlaamse overheid wordt de werkingstoelage van het VAPH verminderd
met 99k euro.

Door de invoering van de Persoonsvolgende Financiering en de toekenning
van Persoonsvolgende Budgetten (PVB) dienen in 2017 nieuwe ESR-8
middelen ter beschikking te worden gesteld voor de uitkering van
terugvorderbare voorschotten. Voor de toekenning van terugvorderbare
voorschotten aan de huidige gebruikers van PAB en Zorg in Natura bij de
omschakeling naar PVB worden terugvorderbare voorschotten
ingeschreven ten belope van 11.030k euro.

Zoals elk jaar worden de kredieten voor Zorg in Natura aangepast aan de
evolutie van de personeelskost. De laatst gekende parameter inzake
weddedrift bedraagt 0,69%. Dit leidt tot een verhoging van het krediet
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met 8.786k euro. Bij de begrotingsaanpassing 2017 zal dat geévalueerd
worden in functie van de op dat ogenblik laatst gekende evolutie.

e Een globale efficiéntie-oefening van toepassing op structuren en subsidies
wordt door het VAPH ingevuld voor een bedrag van 7.000k euro. Deze zal
gerealiseerd worden als volgt:

o De aanvullende infrastructuursubsidies bovenop de VIPA-subsidies
worden niet langer ten laste genomen op de lotto-middelen: -
5.051k euro

o Efficiéntiewinsten bij structurele subsidies: -1.149k euro

o Vermindering budget voor projectsubsidies: -800k euro

e Uitbreidingsbeleid 2017

e Als onderdeel van de globale enveloppe van het uitbreidingsbeleid van
117.500k euro voor personen met een handicap wordt in totaal 73.800k
euro toegevoegd aan de werkingstoelage van het VAPH:

o Het Uitbreidingsbeleid 2016 kende een opstap van 10.000k euro.
Aangezien deze maatregelen op kruissnelheid komen vanaf 2017
wordt in de begroting 2017 bijkomend 8.000k euro recurrent
toegevoegd aan de werkingstoelage teneinde het uitbreidingsbeleid
verder te kunnen uitrollen conform het initieel groeipad. Tegelijk
biedt de toekenning van dit budget ook ruimte voor noodzakelijke
flankerende maatregelen bij de invoering van PVF.

o Voor Trap 1 - RTH wordt voorzien in een budget voor
uitbreidingsbeleid van 10.972k euro.
o Voor Trap 2 - nRTH wordt voorzien in een budget voor

uitbreidingsbeleid van 54.750k euro.

o Specifiek voor de toekenning van terugvorderbare voorschotten
ikv. de toekenning van Persoonsvolgende Budgetten (PVB) in
Uitbreidingsbeleid worden in 2017 6.844k euro bijkomende ESR-8
kredieten ter beschikking gesteld.

GB0-1GHD2AA-WT - werking en toelagen - IVA Vlaams Zorgfonds
Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel omvat de dotaties voor de toekenning van
tegemoetkomingen zorgverzekering, basisondersteuningsbudget en
tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden, inclusief de werkings- en
investeringsuitgaven voor het IVA Vlaamse Sociale Bescherming en de
zorgkassen. Voor meer detail wordt verwezen naar de begroting van het IVA
Vlaamse Sociale Bescherming.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 495.121 495,121 0 0
Bijstelling BO 2017 63.241 63.241 0 (]
Index 7.224 7.224 0 0
Compensaties 2.033 2.033 0 0
Andere bijstellingen 53.984 53.984 0 0
BO 2017 558.362 558.362 0 0
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GE0-1GAD2ZZ-LO 2.083 2.083

Naar GB0-1GCD2AA-WT - 50 - 50

TOTAAL 2.033 2.033

- Er wordt 2.083k euro VAK en VEK gecompenseerd vanuit GEO-1GAD2ZZ-LO
om de kosten voor het personeel dat tewerkgesteld wordt door de Vlaamse
Sociale Bescherming in het kader van THAB te financieren.

- Er wordt 50k euro VAK en VEK gecompenseerd naar GB0-1GCD2AA-WT, het
betreft hier een terugdraai van overgehevelde middelen voor het inhuren van

expertise.
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Tegemoetkomingen in 9.921 9.921
de zorgverzekering
THAB geactualiseerde - 3.303 - 3.303
berekening
Stijging 238 238
indicatiestellingen
daling inkomsten 286 286
bedrijfsobligaties
stijging inkomsten -76 -76
overheidsobligaties
extra boeteopbrengsten -1.010 -1.010
stijging ledenbijdragen - 985 - 985
ifv. demografie
terugdraaien éénmalige 5.500 5.500
besparing BA16 door
verhoogde inkomsten
VLADUBEL
terugname 1.713 1.713
waardevermindering
provisioneren
Nieuw beleid 41.700 41.700
regeerakkoord
TOTAAL 53.984 53.984

- Toelichting tegemoetkomingen in de zorgverzekering

De stijging van de dotatie met 9.921k euro VAK en VEK tegenover de
begrotingsaanpassing 2016 is het gevolg van de verwachte toename
van het aantal tegemoetkomingen in de mantel- en thuiszorg die is
vastgelegd op 2,5% en de toename van het aantal bedden in de
residentiéle zorg die wordt geraamd op 2.118.

Daarmee wordt het aantal tegemoetkomingen mantel- en thuiszorg eind
december 2017 geraamd op 157.363 en het aantal tegemoetkomingen
residentiéle zorg 78.389.

- Toelichting THAB geactualiseerde berekening

De dotatie THAB wordt voor de BO 2017 na geactualiseerde berekening
van de uitgaven geraamd op 363.897k euro. Dit bedrag gaat uit van
een stabilisering van het aantal rechthebbenden (106.661) waardoor de
dotatie in min wordt bijgesteld met 3.303k euro VAK en VEK. De
toegepaste indexering van de tegemoetkoming in juni 2016 bedraagt
7.200k euro VAK en VEK.
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- Toelichting stijging indicatiestellingen

e Vertrekbasis voor 2017 is het geraamd aantal indicatiestellingen van het
jaar 2016 (74.903 indicatiestellingen), vermeerderd met de verwachte
stijging van het aantal dossiers mantel- en thuiszorg (exclusief het
aantal dossiers dat op basis van bestaande attesten kan beslist
worden). Er wordt 238k euro VAK en VEK voorzien in de dotatie voor
het opvangen van deze stijging.

- Toelichting daling inkomsten bedrijfsobligaties

¢ Omwille van een daling van de inkomsten uit bedrijfsobligaties wordt de
dotatie verhoogd met 286k euro VAK en VEK.

- Toelichting bij de stijging inkomsten overheidsobligaties

¢ Omuwille van de stijging van de inkomsten uit overheidsobligaties wordt
de dotatie verminderd met 76k euro VAK en VEK.

- Toelichting bij extra boeteopbrengsten

e De dotatie wordt verminderd met 1.010k euro als gevolg van een
geraamde toename van de boeteopbrengsten.

- Toelichting bij de stijging ledenbijdragen ifv demografie

¢ Omwille van aangepaste demografische gegevens stijgen de geinde
ledenbijdragen met 985k euro VAK en VEK.

- Toelichting bij het terugdraaien van de éénmalige besparing BA16 door
verhoogde inkomsten VLADUBEL

e Doordat het aandelencompartiment van de beleggingsportefeuille
Vladubel sinds 2015 niet langer gekapitaliseerd wordt, wordt een
dividenduitkering gerealiseerd die geraamd wordt op 7.200k euro in
2017. In 2016 werd eenmalig een bijkomende ontvangst van 5,5
miljoen euro ingeschreven uit deze dividendontvangst. Deze ontvangst
valt weg in 2017 en de dotatie wordt bij gevolg in 2017 met 5,5 miljoen
euro verhoogd.

- Toelichting bij de terugname waardevermindering administratieve geldboetes

e Aan ontvangstenzijde wordt de post waardevermindering vorderingen
administratieve geldboetes verlaagd met 1.713k euro. De dotatie dient
dus te worden verhoogd met 1.713k euro VAK en VEK.

- Toelichting bij opname nieuw beleid regeerakkoord

e Het besluit van de Vlaamse Regering van 14 oktober 2016 houdende de
uitvoering van het decreet van 24 juni 2016 houdende de Vlaamse
sociale bescherming voert het basisondersteuningsbudget voor
personen met een handicap gefaseerd in. Het
basisondersteuningsbudget bedraagt 300 euro en wordt maandelijks
uitbetaald. Hiervoor wordt een bijkomend krediet voorzien van 41.700k
euro VAK en VEK.
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GBO0-1GID2AY-IS - interne stromen - VIPA

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel

omvat de werkingsdotatie en de dotatie alternatieve

financiering van het VIPA. Voor meer detail wordt verwezen naar de bespreking
van de begroting van het VIPA.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 667.791 667.791 0 0
Bijstelling BO 2017 30.026 30.026 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 30.026 30.026 0 0
BO 2017 697.817 697.817 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Diverse bewegingen 30.026 30.026
TOTAAL 30.026 30.026

- De bijstelling is het gevolg van diverse bewegingen binnen de begroting van

het VIPA.

bespreking van de begroting van het VIPA.

GBO0-1GID5AY-IS - interne stromen - VIPA

Korte inhoud begrotingsartikel:

Voor een gedetailleerde toelichting wordt verwezen naar de

Dit begrotingsartikel omvat de machtiging en dotatie klassieke financiering van
het VIPA. Voor meer detail wordt verwezen naar de bespreking van de begroting

van het VIPA.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 31.131 31.131 0 100.000
Bijstelling BO 2017 21.869 21.869 0 - 2.000
Index 0 0 0 0
Compensaties - 2.000 - 2.000 0 - 2.000
Andere bijstellingen 23.869 23.869 0 0
BO 2017 53.000 53.000 0 98.000
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GB0-1GCD2AC-WT - 2.000 - 2.000 - 2.000
TOTAAL - 2.000 - 2.000 - 2.000
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- Om de uitbetaling van het infrastructuurforfait voor de ouderenzorg in 2018
te kunnen opstarten wordt in 2016 en 2017 de investeringsmachtiging VIPA
niet volledig aangewend. Op deze manier worden dan betaalkredieten
vrijgemaakt in 2018 en later om de betalingen voor de ouderenzorg op te
vangen. Er is dus eenmalig een marge in beleids- en betaalkrediet van 2
miljoen euro die we eenmalig overhevelen naar artikel GBO-1GCD2AC-WT.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Betaalkalender 23.869 23.869
TOTAAL 23.869 23.869

- Toelichting bijstelling betaalkalender

e De dotatie stijgt van 31.131k euro naar 53.000k euro om de nodige
betalingen te kunnen doen in de klassieke financiering.

2. DAB’s

Het “Centrum voor Informatie, Communicatie en Vorming in de Welzijnssector”
(CICOV) heeft drie doelstellingen: ontvangstfunctie voor beleidsvergaderingen,
aanmaken en verspreiden van publicaties met betrekking tot welzijn, gezondheid
en gezin en het opzetten van vormingsprogramma’s in de welzijnssector, al of
niet in samenwerking met particuliere organisaties.

2.1. Ontvangstenartikelen

Het CICOV beschikt over 3 soorten ontvangsten:

- eigen inkomsten ten gevolge van de exploitatie van het domein Groendaalheyde
en van de activiteiten van de DAB (artikel GBF-2GCDAAA-OW): 34k euro.

In 2016 werden diverse bijkomende vormingsinitiatieven voorzien waardoor extra
ontvangsten werden voorzien. Voor 2017 zijn nog geen initiatieven gepland,
waardoor evenmin inkomsten worden voorzien. De geraamde ontvangsten vallen
hierdoor terug op 34k euro.

- de niet aangewende overschotten uit voorgaand boekjaar (artikel GBF-
2GCDAZZ-0G): 231k euro

Rekening houdend met de voorziene uitgaven in 2016 wordt verwacht dat 242k
euro wordt overgedragen naar 2017.

- een dotatie vanuit de algemene uitgavenbegroting (artikel GBF-2GCDAZZ-0I):
395k euro

De dotatie wordt aangepast aan de evolutie van de index en stijgt daardoor met
1k euro.

2.2. Uitgavenartikelen

Het CICOV verricht volgende uitgaven:

- werkings- en investeringsuitgaven, o.a. voor de exploitatie van het domein
Groendaalheyde, de publicatie van Weliswaar en diverse vormingsinitiatieven
(artikel GBF-3GCD2AA-WT): 429k euro

Deze uitgaven kennen eenzelfde verloop als de ontvangsten. Aangezien voor
2017 nog geen vormingsinitiatieven gepland zijn, vervallen ook de daarmee
samenhangende kosten en dalen de uitgaven.

- de overdracht van kredieten naar een volgend boekjaar (artikel GBF-3GCD2ZZ-
OV): 218k euro

Rekening houdend met de verwachte ontvangsten en uitgaven zal op het einde
van het boekjaar 218k euro worden overgedragen naar het volgende boekjaar.
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B. IVA’'S ZONDER RECHTSPERSOONLIJKHEID
B.1 ENTITEIT ZORGINSPECTIE

1. TOELICHTING PER ARTIKEL

1.1. Ontvangstenartikelen

Nihil.

1.2. Uitgavenartikelen
GC0-1GAD2ZZ-LO - lonen
Korte inhoud begrotingsartikel:

Vanuit dit begrotingsartikel werden de wedden, de toelagen en de voordelen in
natura van de personeelsleden van het Agentschap Zorginspectie betaald. Ten
gevolge van de fusie van het Agentschap met het Departement WVG werd het
budget grotendeels overgeheveld naar begrotingsartikel GB0-1GAD2ZZ-LO
vanwaar de wedden, de toelagen en de voordelen in natura van de
personeelsleden van het Departement WVG worden betaald. Het overblijvende
budget wordt aangewend voor de betaling van het personeel dat nog niet is
overgeheveld naar het Departement WVG.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 147 147 0 0
Bijstelling BO 2017 3 3 0 0
Index 3 3 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 150 150 0 0

GCO0-1GAD2ZZ-WT - werking en toelagen
Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit begrotingsartikel voorzag in de werkingsmiddelen van het Agentschap
Zorginspectie, zowel voor de dagelijkse werking als voor het beschikbaar houden,
het onderhouden en herstellen van de bestaande ICT-omgeving. Ten gevolge
van de fusie van het Agentschap met het Departement WVG werd het budget
grotendeels overgeheveld naar begrotingsartikel GB0-1GAD2ZZ-WT vanwaar de
werking van het Departement WVG wordt betaald. Het restbedrag wordt
aangewend voor de werkingskosten van het niet overgehevelde personeel.
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Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 5 5 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 5 5 0 0

B.2 ENTITEIT JONGERENWELZIJN

1. TOELICHTING PER ARTIKEL

1.1. Ontvangstenartikelen

Nihil.

1.2. Uitgavenartikelen

GDO0-1GAD2ZZ-LO - lonen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit artikel bevat het budget voor de lonen van de personeelsleden tewerkgesteld
bij het Agentschap Jongerenwelzijn.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 69.985 69.985 0 0
Bijstelling BO 2017 2.760 2.760 0 0
Index 1.400 1.400 0 0
Compensaties -475 -475 0 0
Andere bijstellingen + 1.835 + 1.835 0 0
BO 2017 72.745 72.745 0 0
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GB0-1GED2AY-IS - 866 - 866
Van GB0-1GAD2ZZ-LO + 391 + 391
TOTAAL - 475 - 475

- Er wordt 866k euro in VAK en VEK gecompenseerd van dit loonartikel GDO-

1GAD2ZZ-LO naar de dotatie van het Fonds Jongerenwelzijn GB0O-1GED2AY-
IS. Het betreft een teruzgetting van een éénmalige overheveling in
omgekeerde richting in 2016 voor ondervanging uitbreiding
Gemeenschapsinsteling te Beernem.

Er wordt 391k euro in VAK en VEK overgeheveld van het Departement GBO-
1GAD2ZZ-LO naar dit Iloonartikel GDO0-1GAD2ZZ-LO. Het betreft de
overheveling van 6 personeelsleden van het Departement WVG naar het
Agentschap Jongerenwelzijn i.k.v. integrale jeugdhulp.
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(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Extra budget voor het op 1.835 1.835

kruissnelheid brengen

van de uitbreiding

Beernem

TOTAAL 1.835 1.835

Er wordt 1.835k euro extra budget ingeschreven in VAK en VEK voor het

integraal ondervangen van de uitbreiding

Beernem.

GDO0-1GAD2ZZ-WT - werking en toelagen

Korte inhoud begrotingsartikel:

in de Gemeenschapsinstelling te

Dit artikel bevat het budget voor de werkingsmiddelen van de personeelsleden
tewerkgesteld bij het Agentschap Jongerenwelzijn.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 5.587 5.814 0 0
Bijstelling BO 2017 714 814 0 (1)
Index 0 0 0 0
Compensaties 549 828 0 0
Andere bijstellingen 165 - 16 0 0
BO 2017 6.301 6.628 0 0
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GB0-1GED2AY-IS - 39 -39
Van GB0-1GAD2ZZ-WT + 31 + 31
Van GB0-1GGD2AY-IS + 279
Van PHO-1PLC2AY-IS + 557 + 557
TOTAAL + 549 + 828

- Er wordt 39k euro in VAK en VEK gecompenseerd van dit artikel GDO-
1GAD2ZZ-WT naar de dotatie van het Fonds Jongerenwelzijn GBO-1GED2AY-
IS. Het betreft een teruzgettung van een éénmalige overheveling in
omgekeerde richting in 2016 voor ondervanging uitbreiding
Gemeenschapsinsteling te Beernem.

- Er wordt 31k euro in VAK en VEK overgeheveld van het Departement GBO-
1GAD2ZZ-WT naar dit artikel GD0-1GAD2ZZ-WT. Het betreft de overheveling
van 6 personeelsleden van het Departement WVG naar het Agentschap
Jongerenwelzijn i.k.v. integrale jeugdhulp.

- Er wordt 279k euro in VEK overgeheveld van de dotatie van het VAPH GBO-
1GGD2AY-IS naar dit artikel GD0-1GAD2ZZ-WT voor de versteviging van het
VEK budget.

- Er wordt 557k euro in VAK en VEK overgeheveld van het Vlaams IT budget
artikel PHO-1PLC2AY-IS naar dit artikel GD0-1GAD2ZZ-WT. Het betreft een
verdeling van het globaal budget voor trekkingsrechten.
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(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
VEK bijstelling - 179
Extra budget voor het op + 165 + 165

kruissnelheid brengen
van de uitbreiding
Beernem

TOTAAL + 165 -16

- Het uiteindelijke VEK budget wordt nog naar beneden bijgesteld met 179k
euro 0.b.v. een inschatting door Financién en Begroting van de
betaalbehoeften op dit artikel.

- Er wordt 165k euro extra budget ingeschreven in VAK en VEK voor het
integraal ondervangen van de uitbreiding in de Gemeenschapsinstelling te
Beernem.

B.3 ENTITEIT ZORG EN GEZONDHEID
1. TOELICHTING PER ARTIKEL
1.1. Ontvangstenartikelen

GEO0-9GDDAAB-OP - ontvangsten participaties - beleid
eerstelijngezondheidszorg

Korte inhoud begrotingsartikel:

2.3 We stroomlijnen het aanbod van onder meer zorgactoren op de eerste lijn,
ziekenhuizen, revalidatiecentra, woonzorgcentra, thuiszorgdiensten en diensten
geestelijke gezondheidszorg, om mensen vanuit een netwerk gedeelde zorg te
kunnen bieden.

Betreft terugbetalingen in het kader van de overeenkomst tussen
Participatiefonds-Vlaanderen (PFV) en de Vlaamse Gemeenschap over de
uitvoering en het dagelijks beheer van het Impulsfonds voor
huisartsgeneeskunde. Het Impulsfonds voor huisartsgeneeskunde voorziet o.a.
in renteloze leningen aan huisartspraktijken.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 73 0 0
Bijstelling BO 2017 507 0 0
BO 2017 580 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Toegekende leningen (15.000 euro) worden vanaf de 13% maand in 48
maandelijkse schijven van 312,50 euro renteloos terugbetaald.

Op basis van de reeds toegekende leningen en een raming m.b.t. de nog toe te
kennen leningen in 2016 wordt de ontvangst voor 2017 op 580k euro geraamd.
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GEO0-9GDDAAB-OW - ontvangsten werking en toelagen - beleid
eerstelijngezondheidszorg

Korte inhoud begrotingsartikel:

2.3.  We stroomlijnen het aanbod van onder meer zorgactoren op de eerste lijn,
ziekenhuizen, revalidatiecentra, woonzorgcentra, thuiszorgdiensten en diensten
geestelijke gezondheidszorg, om mensen vanuit een netwerk gedeelde zorg te
kunnen bieden.

Betreft terugbetalingen in het kader van de overeenkomst tussen
Participatiefonds-Vlaanderen (PFV) en de Vlaamse Gemeenschap over de
uitvoering en het dagelijks beheer van het Impulsfonds voor
huisartsgeneeskunde. Het Impulsfonds voor huisartsgeneeskunde voorziet o.a.
in premies aan huisartspraktijken.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)
Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 25 0 0
Bijstelling BO 2017 75 0 0
BO 2017 100 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Betreft terugbetalingen in het kader van impulseo (uitgezonderd terugbetalingen
leningen) en in het bijzonder terugvorderingen van (een deel van) toegekende
premies als HA-activiteit binnen de 5 jaar wordt stopgezet of in een niet-

prioritaire zone wordt voortgezet.

GEO0-9GDDAAF-OW - ontvangsten werking en toelagen - thuis- en
ouderenzorgbeleid (exclusief de diensten van GEQO/1GD-D-2-AI/WT)

Korte inhoud begrotingsartikel:

Op dit artikel worden de terugbetalingen ontvangen van eerder uitbetaalde
voorschotten van subsidies en toelagen die niet of onvoldoende verantwoord

werden.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 1.500 0 0
Bijstelling BO 2017 100 0 0
BO 2017 1.600 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:

Deze terugbetalingen worden voor 2017 geraamd op 1.600k euro.
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GEO0-9GDDTAE-OW - ontvangsten werking en toelagen - preventief
gezondheidsbeleid

Korte inhoud begrotingsartikel:

Deze middelen worden aangewend om een deel van de kosten van het
bevolkingsonderzoek naar dikkedarmkanker, een aantal Europese projecten, een
aantal door het RIZIV gefinancierde projecten en een aantal uitgaven i.v.m. het
gezondheidsbeleid mee te betalen.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

Algemene Toegewezen Lenings-
Ontvangst ontvangst opbrengst
BA 2016 0 1.776 0
Bijstelling BO 2017 0 - 285 0
BO 2017 0 1.491 0
Inhoudelijke toelichting kredietevolutie:
Budget BO 2017: overzicht
Vaccins GGC : 30k euro
Vaccins asielzoekers 800k euro
Verwerking sterftecertificaten 61k euro
RIZIV gefinancierde projecten 600k euro

Vaccins GGC

De Vlaamse overheid levert aan de Nederlandstalige artsen in Brussel vaccins. De
GGC komt tussen in de kosten die deze vaccins met zich meebrengen. Jaarlijks
gaat het om een bedrag van 30k euro.

Vaccins asielzoekers

Door de grote instroom van asielzoekers en de mogelijkheid dat hierdoor
sommige infectieziekten terug gaan circuleren wordt voor de vaccinatie tegen de
volgende ziekten de nodige budgetten uitgetrokken :
¢ Vaccinatie tegen polio voor personen uit landen die op de lijst staan waar
polio nog endemische voorkomt
e Vaccinatie tegen mazelen, bof en rubella
e Vaccinatie tegen tetanus, difterie en kinkhoest

Er is een overeenkomst tussen de Federale overheid en de Vlaamse overheid
waardoor de Federale overheid de vaccins via de Vlaamse overheid kan aankopen
voor de vaccinatie van de asielzoekers bij aankomst in Belgié. Er wordt geschat
dat de kost van de vaccins die via deze overeenkomst tussen de Federale
overheid en de Vlaamse overheid zullen aangekocht worden 800k euro zal
bedragen. Dit zijn extra uitgaven in 2017 die gecompenseerd worden door extra
inkomsten in 2017 en de volgende jaren.
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1.2. Uitgavenartikelen

GEO-1GAD2ZZ-LO - lonen

Korte inhoud begrotingsartikel:

Vanuit dit begrotingsartikel worden de wedden, de toelagen en de voordelen in
natura van de personeelsleden van het agentschap Zorg en Gezondheid betaald.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 17.588 17.588 0 0
Bijstelling BO 2017 - 1.833 - 1.833 (] (]
Index 352 352 0 0
Compensaties -2.083 - 2.083 0 0
Andere bijstellingen - 102 -102 0 0
BO 2017 15.755 15.755 0 0
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GB0-1GHD2AA-WT 2.083 2.083
TOTAAL 2.083 2.083

- Er wordt 2.083 VAK en VEK gecompenseerd naar GBO-1GHD2AA-WT. Dit is de
financieringskost van het personeel THAB dat overgekomen is naar aanleiding
van de zesde staatshervorming, en in 2017 zal overgaan naar de
verschillende zorgkassen (exclusief Vlaamse Zorgkas).

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Personeelsbesparingen - 102 - 102
TOTAAL -102 -102

- Toelichting bijstelling personeelsbesparingen
e Het krediet daalt met 102k euro VAK en VEK als gevolg van de besliste
personeelsbesparingen.
GEO-1GAD2ZZ-WT - werking en toelagen
Korte inhoud begrotingsartikel:
Dit begrotingsartikel voorziet in de werkingsmiddelen van het agentschap, zowel

voor de dagelijkse werking als voor het beschikbaar houden, het onderhouden en
herstellen van de bestaande ICT-omgeving.
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Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 2.928 2,928 0 0
Bijstelling BO 2017 92 92 0 (1]
Index 0 0 0 0
Compensaties 92 92 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 3.020 3.020 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van PHO-1PLC2AY-IS 92 92
TOTAAL 92 92

- Er wordt 92k euro VAK en VEK gecompenseerd van PHO-1PLC2AY-IS omwille
van de overheveling van de trekkingsrechten van HB+. De 92k euro omvatten
ICT middelen die voordien werden beheerd door elB.

GEO-1GDD2AA-WT - werking en toelagen - zorg- en gezondheidsbeleid
algemeen

Korte inhoud begrotingsartikel:

5.1. We realiseren het decreet gegevensdeling met het oog op een meer
cliéntgerichte zorg

Dit begrotingsartikel omvat een aantal uitgaven die thema-overschrijdend zijn of
niet rechtstreeks aanleunen bij één van de inhoudelijke thema’s van de
beleidsnota. Thema-overschrijdende uitgaven zijn uitgaven voor communicatie,
voor wetenschappelijk onderzoek, voor adviesverlening en ondersteuning, voor
epidemiologisch onderzoek, gegevensverzameling, gegevensdelingen, ICT-
projecten en voor algemene klant gerelateerde uitgaven. Daarnaast worden hier
ook de middelen opgenomen voor de uitvoering van het sociaal akkoord en voor
de verdeling van de opbrengsten van de Nationale Loterij.

Op dit begrotingsartikel worden ook de uitgaven aangerekend voor de
adviescommissie voor voorzieningen van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin en
(kandidaat)-pleegzorgers, het raadgevend comité van het agentschap Zorg en
Gezondheid en de erkenningscommissies zorgberoepen. Daarnaast worden hier
de uitgaven aangerekend voor initiatieven in het kader van internationale
samenwerkingsakkoorden. Tot slot worden de kosten aangerekend voor de
vergoeding van de externe leden van de Commissie Zorgstrategie.

Communicatie met klanten, zowel burgers als voorzieningen en zorgverstrekkers,
maakt deel uit van een transparant en klantvriendelijk beleid. Hiervoor wordt een
krediet voorzien van 71k euro.

Op dit begrotingsartikel worden de niet alloceerbare subsidies in het kader van
het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de Social Profitsector uit 2000 (VIA 1)
verrekend, alsook de subsidies aan het Vlaams Patiéntenplatform (VPP). Het
budget bedraagt 4.730k euro.

De voorziene middelen nationale loterij bedragen 145k euro.
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Daarnaast bevat dit artikel ook kredieten voor de aankoop van specifiek
materiaal voor de uitvoering van de bevoegdheden toegewezen aan het
agentschap en voor kosten die voortvloeien uit het beheer van het Paleis der
Academién en de voormalige Koninklijke Stallingen waar de Koninklijke Academie
voor Geneeskunde van Belgié ondergebracht is. Hiervoor is 18k euro voorzien.

Innovatie in de zorg staat met Flanders’ Care hoog op de agenda van de Vlaamse
Overheid. Het betreft 0.a. gegevensdeling en digitalisering. In het kader van de
e-health roadmap maken we hierover ook afspraken met de federale overheid.
Met behulp van ICT-toepassingen en —netwerken, meer specifiek via Vitalink, wil
Vlaanderen er in slagen om de vlotte samenwerking tussen de verschillende
zorgactoren binnen de eerste lijn te ondersteunen en te faciliteren door op een
efficiénte manier onderling gegevens over de patiént te delen, de kwaliteit en de
beschikbaarheid van de gegevens te verhogen en zo de administratieve lasten te
verminderen, waar de patiént ook verblijft.

Sinds 2014 kan een aanzienlijk aantal betrokkenen via elektronische weg
kerngegevens over medische en andere zorg raadplegen en beheren via een
gedeeld elektronisch patiéntendossier in Vitalink en daarom moet geinvesteerd
worden in de verdere roll-out en integratie met Vitalink. Daarnaast wordt het
evolutief, correctief en additief onderhoud op deze projecten voorzien, alsook van
het Vitalink platform.

In 2015 werd het actieplan eGezondheid goedgekeurd door minister Vandeurzen
via een protocolakkoord tussen de ministers bevoegd voor Volksgezondheid. De
belangrijkste doelstelling is om een betere gezondheid en comfort van burgers
(patiénten en gebruikers) realiseren in de Belgische gezondheidszorg door het
faciliteren van effectieve en efficiénte zorgondersteuning gebruik makend van
mHealth toepassingen. Het is essentieel dat Vitalink, dat in Vlaanderen het
platform is voor gegevensdeling hierop aansluit. Voor de realisatie van het
uitgebreider gebruik van Vitalink werken we samen met IMEC (voorheen iMinds
Health). IMEC levert een bijzondere bijdrage aan het verwezenlijken van de
doelstellingen door haar unieke positie en neutraliteit ten opzichte van de
software-industrie, de overheid en de koepelorganisaties. IMEC heeft een focus
op vier kern competenties met relevantie voor het domein ICT in de Zorg: project
opbouw en ondersteuning; validatie op basis van bewijzen van processen,
analytische methodes en apparatuur; interoperabiliteit en gegevensdeling nodig
voor effectieve samenwerking in de zorgsector; user experience.

Daarnaast zijn er in 2016 projecten naar aanleiding van de staatshervorming
voor het onderzoeken, aanpassen of vervangen van bestaande federale
applicaties en het onderhoud, beheer en uitbreidingen van de toepassing
Vaccinnet (bestelsysteem voor vaccins).

Voor deze opdrachten is er in 2017 een budget van 1.545k euro voorzien.

Ook een budget voor het aangaan van overeenkomsten met betrekking tot
gegevens- en indicatorenverzameling en de organisatie van enquétes en
epidemiologisch onderzoek is voorzien. Het betreft o0.a. onderhoud en uitbreiding
van diverse rapportagesystemen; onderhoud, beheer en uitbreiding van de
toepassing Vesta, de ontwikkeling van kwaliteitsindicatoren in diverse sectoren,
de participatie aan de Gezondheidsenquéte, kosten voor gegevensuitwisseling
met KSZ en de aankoop van gegevens (bij o.a. het Intermutualistisch
Agentschap, het Centrum voor Informatica en CIPAL). Hiervoor wordt 1.436k
euro voorzien.

De middelen worden tevens aangewend voor het verlenen van subsidies aan
registratiesystemen en longitudinaal onderzoek met relevantie voor het Vlaamse
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gezondheidsbeleid. Er worden o.a. subsidies verleend voor de registratie in
huisartsenpraktijken, kankerincidentie, perinatale epidemiologie, incidentie van
hartfalen, zelfdodingspogingen, gezondheidsgedrag van jongeren, enz. Hiervoor
is een budget voorzien van 928k euro.

Voorts is er een krediet voor de werking van de Koninklijke Academie voor
Geneeskunde. De KAGB is binnen een ruim wetenschapsdomein werkzaam,
namelijk op het gebied van de geneeskunde, de farmacie, de diergeneeskunde en
de aanverwante wetenschappen. Het budget bedraagt 158k euro.

De KAGB keert tevens jaarlijks 2 x 2.500 euro uit voor twee prijzen die ze
uitschrijft overeenkomstig de artikelen 80 en 81 van haar huishoudelijk
reglement, goedgekeurd bij ministerieel besluit van 16 juni 2004. Het budget
blijft ongewijzigd op 5k euro.

Op dit artikel staan uitgaven waarvoor geen beroep kan gedaan worden op de
apparaatskredieten van het artikel GEO0-1GAD2ZZ-WT omdat deze
klantgerelateerd zijn. Voorbeelden van deze uitgaven zijn bv. vergaderkosten en
ontvangstkosten en andere diverse uitgaven. Voor dit onderdeel wordt 457k euro
voorzien.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)
VAK VEK VRK MAC
BA 2016 10.259 10.574 0 0
Bijstelling BO 2017 - 766 - 790 0 (]
Index 97 97 0 0
Compensaties - 863 - 887 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 9.493 9.784 0 0
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GEO-1GDD2AC-WT + 8
Naar GEO-1GDD2AE-WT - 863 - 895
TOTAAL - 863 - 887

- Er wordt 863k euro VAK en 895 VEK gecompenseerd naar GEO-1GDD2AE-WT
met als doel het consolideren van alle budgetten voor het preventief

gezondheidsbeleid onder hetzelfde artikel.

- Er wordt 8k euro VEK gecompenseerd van GEO0-1GDD2AC-WT om de
subsidiéring van de werking rond geestelijke gezondheidszorg bij het Vlaams

Patiéntenplatform te financieren.

GEO-1GDD2AB-PA - participaties - beleid eerstelijngezondheidszorg

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit artikel bevat de uitgaven die betrekking hebben op toegekende leningen in

het kader van het Impulseofonds.
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Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 2.280 2.280 0 0
Bijstelling BO 2017 1.285 1.285 (] (]
Index 0 0 0 0
Compensaties 1.285 1.285 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 3.565 3.565 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GB0-1GGD2AY-IS 1.285 1.285
TOTAAL 1.285 1.285

- Er wordt 1.285 VAK en VEK gecompenseerd van het VAPH, dit is een
terugdraai van de compensatie in 2016.

GEO-1GDD2AB-WT - werking en toelagen - beleid eerstelijngezondheidszorg
Korte inhoud begrotingsartikel:

1.2. We realiseren, ingebed in de samenleving, laagdrempelige eerstelijnshulp
om mensen met vragen en problemen snel te kunnen helpen

2.3.  We stroomlijnen het aanbod van onder meer zorgactoren op de eerste lijn,
ziekenhuizen, revalidatiecentra, woonzorgcentra, thuiszorgdiensten en diensten
geestelijke gezondheidszorg, om mensen vanuit een netwerk gedeelde zorg te
kunnen bieden

5.2.  We vereenvoudigen de erkennings- en financieringskaders binnen het
beleidsdomein en stemmen ze op elkaar af om flexibeler te kunnen reageren op
zorgvragen

Het budget wordt aangewend voor de uitvoering van het decreet van 3 maart
2004 betreffende de eerstelijnsgezondheidszorg en de samenwerking tussen de
zorgaanbieders.

Met deze middelen worden de samenwerkingsinitiatieven
eerstelijnsgezondheidszorg, afgekort SEL’s, de palliatieve netwerken, de
Federatie Palliatieve Zorg Vlaanderen en de overgekomen bevoegdheden in het
kader van de zesde staatshervorming gesubsidieerd.

Volgende budgetten worden voorzien:

- SEL's: 2.509k euro;

- Palliatieve netwerken: 958k euro;

- Federatie Palliatieve Zorg Vlaanderen, LEIF, projecten en acties
eerstelijnsconferentie: 1.002 euro;

- Project EénLijn: 968k euro;

- de Geintegreerde Diensten Thuiszorg (GDT) en de financiering van het
multidisciplinair overleg ten bedrage van 2.668k euro;

- de Palliatieve samenwerkingsverbanden en multidisciplinaire equipes: 9.845k
euro;

- Projecten in de eerste lijn, vnl. eerstelijnspsychologische functie: 500k euro;
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- de Lokale Multidisciplinaire Netwerken: 4.950k euro;
- Huisartsenkringen: 2.351k euro;
- Impulseofonds en werking impulsfonds: 16.026k euro.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 41.936 41.932 0 0
Bijstelling BO 2017 367 367 o o
Index 367 367 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen - 526 - 526 0 0
BO 2017 41.777 41.773 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Efficientiewinsten - 526 - 526
TOTAAL -526 - 526

- Toelichting bijstelling efficiéntiewinsten

e Het krediet daalt met 526k euro VAK en VEK door het behalen van
efficiéntiewinsten en het rationaliseren van structuren en
projectsubsidies.

GEO-1GDD2AC-WT - werking en toelagen - beleid over ziekenhuizen en
geestelijke gezondheidszorg

Korte inhoud begrotingsartikel:

2.3.  We stroomlijnen het aanbod van onder meer zorgactoren op de eerste lijn,
ziekenhuizen, revalidatiecentra, woonzorgcentra, thuiszorgdiensten en diensten
geestelijke gezondheidszorg, om mensen vanuit een netwerk gedeelde zorg te
kunnen bieden

De middelen op dit begrotingsartikel worden aangewend voor de
overeenkomsttussen de Vlaamse Gemeenschap en de koepelorganisaties FDGG
(Federatie van Diensten voor Geestelijke Gezondheidszorg) en Zorgnet-Icuro
inzake coodrdinatie van enkele thema’s. Het krediet daartoe bedraagt 195k euro.

Er wordt tevens 250k euro voorzien voor de financiering van het Vlaams Instituut
voor Kwaliteit van de Zorg (VIKZ).

We willen in een regelluwe context ervaring opdoen met flexibele
woonzorgvormen voor chronische psychiatrische patiénten. De voornaamste
doelstelling is te komen tot een aangepaste woonomgeving en betere zorg op
maat, met focus op herstelgericht werken, maximaal empowerment van de
bewoners, inzet van mantelzorg en integratie in de buurt. Hiertoe zetten we een
aantal proeftuinen op. Voor de financiering van die proeftuinen wordt er 2.407k
euro voorzien op dit begrotingsartikel.

Tevens worden de middelen op dit begrotingsartikel aangewend voor de
uitvoering van het Vlaams Intersectoraal Akkoord 2000-2005 (o.a. DAC
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overeenkomsten tussen de Vlaamse Gemeenschap en 15 Initiatieven Beschut
Wonen). Het krediet bedraagt hiervoor 2.258k euro.

Voorts gaat een deel van het budget op dit begrotingsartikel naar de uitvoering
van de verplichtingen van het decreet van 18 mei 1999 betreffende de
geestelijke gezondheidszorg. Op dit artikel worden immers de subsidies
aangerekend voor de 20 Centra Geestelijke Gezondheidszorg (CGG), de
koepelorganisaties FDGG en Zorgnet-Icuro en de Vlaamse Vereniging Geestelijke
Gezondheid. Daarnaast worden er subsidies toegekend aan enkele structurele
partners zoals de Associatie Beeldvorming en het Familieplatform Geestelijke
Gezondheid en zijn er projecten rond verslavingszorg lopende. Het krediet 2017
bedraagt 72.658k euro.

De middelen op dit begrotingsartikel worden ook deels aangewend voor de vier
erkende centra voor menselijke erfelijkheid in Vlaanderen. Het krediet bedraagt
2.257k euro.

Er wordt 1.301k euro voorzien voor de overlegplatforms geestelijke
gezondheidszorg.
Kredietevolutie:
(in duizend euro)
VAK VEK VRK MAC
BA 2016 195.192 195.152 0 0
Bijstelling BO 2017 -113.746 | - 113.754 0 0
Index 3.859 3.859 0 0
Compensaties -117.717 -117.725 0 0
Andere bijstellingen -8 -8 0 0
BO 2017 81.326 81.278 0 0
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GEO-1GHD2AE-WT -117.724 | -117.724
Naar GEO-1GDD2AA-WT 0 8
Van GEO-1GDD2AE-WT 7 7
TOTAAL -117.717 | - 117.725

- Er wordt 117.724k euro VAK en VEK gecompenseerd naar GEO-1GHD2AE-WT
om een aantal uitgaven die inhoudelijk en beleidsmatig onder het programma
GH vallen samen te brengen.

- Er wordt 8k VEK gecompenseerd naar GEO-1GDD2AC-WT om de betaling van
de werking rond geestelijke gezondheidszorg bij het Vlaams
Patiéntenplatform te financieren.

- Er wordt 7k euro VAK en VEK gecompenseerd van GEO-1GDD2AE-WT als
bijkomende werkingssubsidie voor het centrum ZitStil.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Kostendrijver IBW - 65 - 65

Kostendrijver PVT + 177 + 177

Efficientiewinsten - 120 - 120

TOTAAL -8 -8
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- Toelichting bijstelling kostendrijver IBW

e Op basis van de zero based berekening van het constant beleid voor
IBW wordt het krediet verlaagd met 65k euro VAK en VEK.

- Toelichting bijstelling kostendrijver PVT

e Als gevolg van een zero base benadering van de berekening stijgt het
krediet voor de PVT met 177k euro VAK en VEK.

- Toelichting bijstelling efficiéntiewinsten
e Het krediet daalt met 120k euro VAK en VEK door het behalen van
efficiéntiewinsten en het rationaliseren van  structuren en
projectsubsidies.
GEO-1GDD2AD-WT - werking en toelagen - milieugezondheidsbeleid

Korte inhoud begrotingsartikel:

De kredieten op dit artikel werden gecentraliseerd op artikel GEO-1GDD2AE-WT
Preventief gezondheidsbeleid.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 137 186 0 0
Bijstelling BO 2017 -137 - 186 0 (]
Index 0 0 0 0
Compensaties -137 - 186 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 0 0 0 0
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GEO-1GDD2AE-WT - 137 - 186
TOTAAL

- Er wordt 137k euro VAK en 186k euro VEK gecompenseerd naar GEO-
1GDD2AE-WT met als doel het consolideren van alle budgetten voor het
preventief gezondheidsbeleid onder hetzelfde artikel.

GEO-1GDD2AE-WT - werking en toelagen - preventief gezondheidsbeleid

Korte inhoud begrotingsartikel:

1.1. We zetten in op preventie om zo bij te dragen tot de gezondheid en het

welzijn van mensen

2.3.  We stroomlijnen het aanbod van onder meer zorgactoren op de eerste lijn,
ziekenhuizen, revalidatiecentra, woonzorgcentra, thuiszorgdiensten en diensten
geestelijke gezondheidszorg, om mensen vanuit een netwerk gedeelde zorg te
kunnen bieden.
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Ook op dit artikel worden budgetten voorzien voor de aankoop van vaccins. Deze
budgetten bedragen 21.551 keuro VAK en 21.622 keuro VEK.

De middelen op dit artikel worden voor een kleiner gedeelte gebruikt voor het
uitvoeren van het actieplan naar aanleiding van de vernieuwde
gezondheidsdoelstelling vaccinaties 2012-2020 en voor kosten in het kader van
profylactische maatregelen in verband met gemelde infectieziekten en
outbreakmanagement. Deze kosten worden gebudgetteerd op 1.007k euro VAK
en VEK.

Voor de werkingsuitgaven met betrekking tot ondersteunende werkgroepen voor
de uitvoering van initiatieven in het kader van het preventieve gezondheidsbeleid
en voor evaluaties van preventieprogramma’s, -strategieén en -methodieken
wordt begroten we 469 keuro VAK en 701 keuro VEK .

50k euro VAK en VEK worden voorzien voor de uitvoering van het hittegolf- en
ozonpiekplan.

Voor de werkingsuitgaven binnen het kader van het milieugezondheidsbeleid
(milieuziekteclusters, projectwerking,...) wordt een budget voorzien van 137
keuro VAK en 145 keuro VEK.

Voor het uitvoeren van de tuberculosebestrijding in Vlaanderen werd een
beheersovereenkomst voor organisaties met terreinwerking met de Vereniging
voor Respiratoire Gezondheidszorg en Tuberculosebestrijding (VRGT). Hieraan is
een budget verbonden van 1.199k euro VAK en 1.199 keuro VEK.

Daarnaast werd er ook een beheersovereenkomst voor organisaties met
terreinwerking afgesloten met het Instituut voor Tropische Geneeskunde (ITG)
voor het geven van reisadviezen. Hieraan is een budget verbonden van 50k euro
VAK en 50k euro VEK.

Op dit artikel wordt de subsidiéring van het beleid m.b.t. Logo’s
(gereglementeerde subsidie), partnerorganisaties (meerjarige
beheersovereenkomsten), organisaties met terreinwerking (meerjarige
beheersovereenkomsten) en andere preventie-initiatieven, voorzien, onder meer
de realisatie van de zes Vlaamse gezondheidsdoelstellingen, het beleid rond
seksuele gezondheid en andere bevolkingsonderzoeken in het kader van
ziektepreventie gefinancierd. Tevens worden de preventieve mondzorg en
rookstopbegeleiding gefinancierd vanuit dit artikel. Hiervoor wordt een budget
voorzien van 36.348k euro en 37.214k euro VEK.

Voor het uitvoeren van een meerjarige beheersovereenkomst voor de
partnerorganisatie milieugezondheidszorg word 542 keuro VAK en 506 keuro VEK
voorzien.

Ook subsidies voor het Raadgevend Comité voor Bio-ethiek worden voorzien. Er
wordt 35k euro VAK en VEK voorzien.

Voor het samenwerkingsakkoord met het Wetenschappelijk Instituut
Volksgezondheid (WIV) voor beleidsondersteuning op gebieden waar deze
instelling een unieke expertise heeft wordt 844k euro VAK en 826 VEK voorzien.
Het gaat hier om surveillance van infectieuze aandoeningen en agentia
waaronder de surveillance rond zorginfecties, van biologische allergiserende
agentia, van genetisch gemodificeerde agentia, van niet infectieuze
aandoeningen en epidemiologische en beleidsgeoriénteerde wetenschappelijke
ondersteuning rond surveillance.
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Voor het uitvoeren van microbiologische analyses in het kader van outbreak-
management bij infectieziekten - uitvoering van het besluit van de Vlaamse
Regering van 19 juni 2009 betreffende initiatieven om uitbreiding van schadelijke
effecten, die veroorzaakt zijn door biotische factoren tegen te gaan - is er via
bevraging van de markt een beheersovereenkomst met het Wetenschappelijk
Instituut Volksgezondheid (WIV) afgesloten, dat hier fungeert als ondersteunend
laboratorium. Hieraan is een budget verbonden van 165k euro VAK en VEK

voorzien.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 61.913 62.953 0 0
Bijstelling BO 2017 1.520 1.601 (] (]
Index 517 517 0 0
Compensaties 1.003 1.084 0 0
Andere bijstellingen - 1.036 - 1.036 0 0
BO 2017 62.397 63.518 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GEO-1GDD2AA-WT 863 896

Van GEO-1GDD2AD-WT 137 186

Van GB0-1GGD2AY-IS 10 10

Naar GEO-1GDD2AC-WT -7 -7

TOTAAL 1.003 1.084

-  Er wordt 863k euro VAK en 896k euro VEK gecompenseerd van GEO-
1GDD2AA-WT met als doel het consolideren van alle budgetten voor het

preventief gezondheidsbeleid onder hetzelfde artikel.

- Er wordt 137k euro VAK en 186k euro VEK gecompenseerd van GEO-
1GDD2AD-WT met als doel het consolideren van alle budgetten voor het

preventief gezondheidsbeleid onder hetzelfde artikel.

- Er wordt 10K Euro VAK VEK gecompenseerd vanuit het VAPH voor het
opnemen van bijkomende taken door Aditi rond seksualiteit en handicap .
- Er wordt 7k euro VAK en VEK gecompenseerd naar GEO-1GDD2AC-WT voor

de financiering van het project “Zit Stil”".

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Efficiéntiewinsten - 1.036 - 1.036
TOTAAL -1.036 - 1.036

- Toelichting bijstelling efficiéntiewinsten

e Het krediet daalt met 1.036 euro VAK en VEK door het behalen van

efficiéntiewinsten

projectsubsidies.

en

het

rationaliseren

van

structuren en

Vlaams Parlement




13 (2016-2017) - Nr. 2-G 63

GEO-1GDD2AF-WT - werking en toelagen - thuis- en ouderenzorgbeleid
(exclusief de diensten van GE0/1GD-D-2-AIl/WT)

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit kredieten van dit artikel worden gecentraliseerd binnen programma GH,
Vlaamse Sociale Bescherming.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 1.952.260 1.952.563 0 0
Bijstelling BO 2017 -1.952.259 | - 1.952.562 (] (]
Index 39.041 39.041 0 0
Compensaties - 2.049.863 -2.050.127 0 0
Andere bijstellingen 58.563 58.524 0 0
BO 2017 1 1 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GEO-1GHD2AB-WT - 2.049.863 - 2.050.764

Van GE0-1GGD2AY-IS 0 + 637

TOTAAL - 2.049.863 | - 2.050.127

- Er wordt 2.049.863k euro VAK en 2.050.764k euro VEK gecompenseerd /naar
GEO-1GHD2AB-WT om een aantal uitgaven die inhoudelijk en beleidsmatig
onder het programma GH vallen samen te brengen.

Er blijft nog duizend euro VAK en VEK op dit artikel staan. Dit betreft een
materiéle fout. Deze middelen zullen via amendement eveneens naar het
artikel GEO-1GHD2AB-WT overgeheveld worden.

- Er wordt 637k euro VEK gecompenseerd vanuit VAPH om te kunnen voldoen

aan de betaalverplichtingen binnen dit artikel.
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Kostendrijver 54.929 54.929
woonzorgcentra

Naar voor trekken 5.600 5.600
erkenningskalenders

woonzorgcentra

Kostendrijver centra 483 483
voor dagverblijf

Kostendrijver centra 394 355
voor kortverblijf

Zero base berekening - 2.843 -2.843
sociale akkoorden

woonzorg

TOTAAL 58.563 58.524

- Toelichting bijstelling kostendrijver woonzorgcentra

e Er wordt 54.929k euro VAK en VEK voorzien op basis van de zero based
geraamde uitgaven binnen de forfaits woonzorgcentra. Deze stijging is
samengesteld uit:
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o de financiering van het niet gebudgetteerde deel van de groei in
2016 en de groei 2017 omwille van de extra capaciteit: samen
46.841k euro

o de verhoogde zorgzwaarte binnen de ROB-woongelegenheden:

8.088k euro.
- Toelichting bijstelling naar voor trekken van erkenningskalenders
woonzorgcentra

e Omwille van het naar voor trekken van erkenningskalenders in het
kader van precaire dossiers wordt 5.600k euro VAK en VEK voorzien.

- Toelichting bijstelling centra voor dagverblijf

e Er wordt +483k euro VAK en VEK voorzien voor de toename (+98) van
het aantal verblijfseenheden binnen de centra voor dagverblijf.

- Toelichting bijstelling centra voor kortverblijf
e Voor de 158 extra woongelegenheden in de centra voor kortverblijf
wordt een beleidskrediet voorzien van 395k euro en een betaalkrediet
voorzien van 355k euro.
- Toelichting bijstelling zero base berekening sociale akkoorden woonzorg
e Omwille herziening van de berekening van de uitgaven voor de sociale
akkoorden wordt het krediet verminderd met 2.843k euro. De
resterende marge op het krediet sociaal akkoord zal ingezet worden
voor de creatie van bijkomende RVT-erkenningen.

Verdere toelichting wordt voorzien op het artikel GEO-1GHD2AB-WT.

GEO0-1GDD2AH-WT - werking en toelagen - ouderenzorgbeleid
Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit kredieten van dit artikel worden gecentraliseerd binnen programma GH,
Vlaamse Sociale Bescherming.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 27.205 30.987 0 0
Bijstelling BO 2017 -27.205 - 30.987 (1) (1)
Index 491 491 0 0
Compensaties -27.285 - 31.456 0 0
Andere bijstellingen -411 -22 0 0
BO 2017 0 0 0 0
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GEO-1GHD2AB-WT 27.285 31.456
TOTAAL 27.285 31.456
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- Er wordt 27.285k euro VAK en 31.456k euro VEK gecompenseerd naar GEO-
1GHD2AB-WT om een aantal uitgaven die inhoudelijk en beleidsmatig onder
het programma GH vallen samen te brengen.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Openbare projecten -411 -22

serviceflats

TOTAAL -411 -22

- Toelichting bijstelling openbare projecten serviceflats

e Het krediet vermindert met 411k euro VAK en 22k euro VEK omdat
vanaf 2017 geen nieuwe openbare projecten meer opgestart worden.
Vanaf 2017 daalt het vereiste jaarlijkse VEK budget doordat in 2016 de
eerste openbare projecten hun 18% en laatste uitbetalingen zullen

ontvangen.

GEO-1GDD2AI-WT - werking en toelagen - thuis- en ouderenzorgbeleid:
diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg en diensten voor logistieke

hulp

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit kredieten van dit artikel worden gecentraliseerd binnen programma GH,
Vlaamse Sociale Bescherming.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 627.746 630.223 0 0
Bijstelling BO 2017 -622.746 | - 628.223 0 0
Index 12.555 12.555 0 0
Compensaties - 648.743 - 641.169 0 0
Andere bijstellingen 13.442 391 0 0
BO 2017 5.000 2.000 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GEO-1GHD2AC-WT - 648.041 - 640.467

Naar GEO-1GHD2AB-WT - 702 - 702

TOTAAL - 648.743 | - 641.169

Er wordt 648.041k VAK en 640.467k VEK gecompenseerd naar GEO-

1GHD2AC-WT om een aantal uitgaven die inhoudelijk en beleidsmatig onder
het programma GH vallen samen te brengen.

Er blijft nog 5 miljoen euro VAK en 2 miljoen euro VEK op dit artikel staan. Dit
betreft een materiéle fout. Deze middelen zullen via amendement eveneens
naar het artikel GE0O-1GHD2AC-WT zal worden overgeheveld.

groeipaden in de thuiszorg.

Er wordt 702k euro gecompenseerd naar GEO-1GHD2AB-WT voor bijkomende
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(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Groei urencontingent 13.442 391

2,5%

TOTAAL 13.442 391

- Toelichting bijstelling groei urencontingent

e Het krediet stijgt met 13.442k euro VAK en 391k euro VEK omwille van
de uitbreiding met 2,5% van het urencontingent voor gezinszorg.

GEO-1GDD2AJ-WT - werking en toelagen - revalidatie

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit kredieten van dit artikel worden gecentraliseerd binnen programma GH,
Vlaamse Sociale Bescherming.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 231.885 231.885 0 0
Bijstelling BO 2017 -231.885 | - 231.885 (] (/]
Index 4.170 4.170 0 0
Compensaties - 235.598 - 235.598 0 0
Andere bijstellingen - 457 - 457 0 0
BO 2017 0 0 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GEO-1GDH2AD-WT 235.598 235.598
TOTAAL 235.598 235.598

- Er wordt 235.598k euro VAK en VEK gecompenseerd naar GEO-1GDH2AD-WT
om een aantal uitgaven die inhoudelijk en beleidsmatig onder het programma
GH vallen samen te brengen.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Kostendrijver + 2100 + 2100

revalidatieziekenhuizen

Kostendrijver - 2.557 - 2.557

revalidatieconventies

TOTAAL - 457 - 457

- Toelichting bijstelling revalidatieziekenhuizen

e Op basis van aangepaste parameters werd een zero-base berekening
gemaakt van het benodigde krediet. Als gevolg van deze berekening
neemt het krediet toe met 2.100k euro VAK en VEK.
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- Toelichting bijstelling revalidatieconventies

e Als gevolg van een zero-base benadering van het benodigde budget

daalt het krediet met 2.557k euro VAK en VEK.

GEO-1GDD2AK-WT - werking en toelagen - maximumfactuur

Korte inhoud begrotingsartikel:

Dit kredieten van dit artikel worden gecentraliseerd binnen programma GH,
Vlaamse Sociale Bescherming.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 4.394 4.394 0 0
Bijstelling BO 2017 -4.394 -4.394 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties -4.410 -4.,410 0 0
Andere bijstellingen 16 16 0 0
BO 2017 0 0 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Naar GEO-1GHD2AK-WT -4.410 -4.410
TOTAAL -4.410 -4.410

- Er wordt 4.410k euro VAK en VEK gecompenseerd naar GEO-1GHD2AK-WT
omwille van de centralisering van de kredieten binnen programma GH.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Kostendrijver 16 16
TOTAAL 16 16

- Toelichting bijstelling kostendrijver

e Op basis van de zero-base benadering van de uitgaven op dit krediet

neemt het budget toe met 16k euro VAK en VEK.

GEO0-1GDD2AL-WT - werking en toelagen - tegemoetkoming voor hulp aan

bejaarden

Korte inhoud begrotingsartikel:

De uitgaven op dit artikel werden opgenomen in het artikel GBO-1GHD2AA-WT
I.V.A Vlaamse Sociale Bescherming.
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Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 o 0 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 0 0 0 0

De uitgaven voorzien op dit artikel werden overgeheveld naar de IVA Vlaamse
Sociale Bescherming.

GEO-1GDD2AV-IS - interne stromen - EVA Integratie en Inburgering

Korte inhoud begrotingsartikel:

Op dit begrotingsartikel opgericht wordt de dotatie aan het agentschap voor
Integratie en Inburgering voor opdrachten in het kader van het preventieve

gezondheidsbeleid toegekend.

Hiertoe werd een overeenkomst gesloten ter verlenging van activiteiten die
vroeger werden gesubsidieerd aan het Kruispunt Migratie en Integratie.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 80 80 0 0
Bijstelling BO 2017 (1) 0 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 80 80 0 0

GEO-1GDD2AW-1IS - interne stromen - Vlaamse Milieumaatschappij
Korte inhoud begrotingsartikel:

Tussen VMM en VAZG werd op 1 januari 2011 een samenwerkingsoverkomst
opgesteld waarin de afspraken gedefinieerd worden binnen het wettelijk kader
van beide agentschappen.

Voor de taken betreffende informatieverstrekking en het beheer van water
gerelateerde milieu-incidenten, blijft elk agentschap instaan voor de kosten die
voortvloeien uit de haar toegewezen taken. De praktische regeling is opgenomen
in een aanvullende samenwerkingsovereenkomst tussen beide agentschappen
van 26 juni 2012. Deze loopt tot eind 2016.

In de loop van 2016 zal de aanvullende samenwerkingsovereenkomst opnieuw
onderhandeld worden zodat in 2017 een nieuwe overeenkomst kan worden
afgesloten met de Vlaamse Milieumaatschappij.
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Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 53 53 0 0
Bijstelling BO 2017 0 0 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 53 53 0 0

GEO-1GDD2AX-IS - interne stromen - Vlaamse Instelling voor Technologisch
Onderzoek

Korte inhoud begrotingsartikel:

De kredieten op dit artikel werden gecentraliseerd op artikel GEO-1GDD2AE-WT
Preventief gezondheidsbeleid.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 86 0 0
Bijstelling BO 2017 0 - 86 (] 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 - 86 0 0
BO 2017 0 0 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Bijstelling VEK 0 - 86
TOTAAL 0 - 86

- Toelichting bijstelling VEK

De kredieten op dit artikel werden gecentraliseerd op artikel GEO-1GDD2AE-WT
Preventief gezondheidsbeleid. Alle openstaande vastleggingen werden vereffend
in 2016 waardoor er geen VEK moet gebudgetteerd worden in 2017.

GEO-1GDD4AE-WT - werking en toelagen - preventief gezondheidsbeleid

Korte inhoud begrotingsartikel:

1.1. We zetten in op preventie om zo bij te dragen tot de gezondheid en het
welzijn van mensen

Deze kredieten worden aangewend om een deel van de kosten van het
bevolkingsonderzoek naar dikkedarmkanker, een aantal door het RIZIV
gefinancierde projecten en een aantal uitgaven i.v.m. het gezondheidsbeleid mee
te betalen.
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De uitgaven worden als volgt geraamd:

e Bevolkingsonderzoek dikkedarmkanker +55j: 452k euro
Bevolkingsonderzoek dikkedarmkanker 50-55j: 957k euro
Vaccins GGC: 30k euro
Verwerking sterftecertificaten Brussels hoofdstedelijke gewest: 61k euro
Vaccins asielzoekers: 800k euro
RIZIV gefinancierde projecten: 442k euro

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 3.027 0
Bijstelling BO 2017 0 0 - 285 (]
Index 0 0 0 0
Compensaties 0 0 0 0
Andere bijstellingen 0 0 - 285 0
BO 2017 0 0 2.742 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
geraamd budget - 285
TOTAAL - 285

- Toelichting bijstelling geraamd budget

e Het krediet daalt met 285k euro VRK op basis van de geraamde
inkomsten en uitgaven voor 2017.

GEO-1GHD2AB-WT - werking en toelagen - thuis- en ouderzorgbeleid
Korte inhoud begrotingsartikel:

1.2. We realiseren, ingebed in de samenleving, laagdrempelige eerstelijnshulp
om mensen met vragen en problemen snel te kunnen helpen

2.1. We verruimen de Vlaamse Sociale Bescherming om mensen beter te
verzekeren van langdurige zorg- en ondersteuningsnoden

2.3.  We stroomlijnen het aanbod van onder meer zorgactoren op de eerste lijn,
ziekenhuizen, revalidatiecentra, woonzorgcentra, thuiszorgdiensten en diensten
geestelijke gezondheidszorg, om mensen vanuit een netwerk gedeelde zorg te
kunnen bieden.

Op dit begrotingsartikel worden een aantal woonzorgvoorzieningen en -
verenigingen gesubsidieerd.

Het woonzorgdecreet van 13 maart 2009 zorgt voor het wetgevend kader voor
deze voorzieningen en verenigingen. Deze voorzieningen dragen er toe bij dat
mensen zo lang mogelijk in de eigen vertrouwde woning en woonomgeving
kunnen blijven wonen: diensten voor oppashulp; diensten maatschappelijk werk
van het ziekenfonds; lokale en regionale dienstencentra; diensten voor
gastopvang; en verenigingen van gebruikers en mantelzorgers. Hiervoor wordt
een budget voorzien van 30.746k euro.
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Daarnaast wordt op dit artikel voor de financiering van woonzorgcentra in
Vlaanderen 1.670.122k euro voorzien. Voor de centra voor kort verblijf en de
dagverzorgingscentra wordt 15.494k euro aan werkingssubsidies voorzien.

Voor het bij de zesde staatshervorming overgehevelde luik van de centra voor
dagverzorging wordt een budget voorzien van 30.917k euro.

Voor de uitvoering van de sociale akkoorden in de woonzorg wordt een krediet
begroot van 318.987k euro. Er worden -zoals ook in 2016 gebeurde- binnen de
marges van dit krediet bijkomende RVT-erkenningen verleend.

Met het oog op het reduceren van het aantal inschalingsinstrumenten in de
woonzorg zal in 2017 een pilootproject verdergezet worden, waarbij in een
kleinstedelijke regio de BelRAI-screener zal uitgerold worden in de sectoren
zorgverzekering, gezinszorg en woonzorgcentra. Ter ondersteuning van dit
project wordt op dit artikel 100k euro voorzien.

Voor de regularisatie van de projectgesco’s in de ouderenzorg wordt 5.128k euro
gebudgetteerd.

Het krediet voor de Expertisecentrum Dementie Vlaanderen en de 9 regionale
expertisecentra bedraagt in 2017, 1.656k euro.

Voor uitbetaling van de DAC-supplementen aan de woonzorgcentra wordt een
krediet voorzien van 3.609k euro.

De realisatie van bijkomende serviceflats (private en openbare projecten) met de
BEVAK-formule worden op dit artikel gesubsidieerd.

De projecten worden voorzien en vastgelegd in de begroting van het jaar volgend
op de ingebruikname, namelijk in het jaar van definitieve erkenning. De eerste
van de 18 uitbetalingen gebeurt in het daarop volgende jaar. Voor de private
projecten is in 2017 geen vastleggingsbudget vereist. Het vereiste betaalbudget
voor de lopende private projecten bedraagt 103k euro.

Op basis van de geactualiseerde planning is er voor 2017 voor bijkomende
openbare projecten geen vastleggingsbudget vereist. Het vereiste betaalbudget
voor de lopende projecten bedraagt in totaal 1.913k euro, wat een daling inhoudt
van 22k euro VEK ten opzichte van 2016.

Tot slot wordt er 400k euro ingeschreven voor het uitvoeren van projecten in de
ouderenzorg.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 2.077.158 | 2.082.230 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 2.077.850 | 2.082.922 0 0
Andere bijstellingen - 692 - 692 0 0
BO 2017 2.077.158 | 2.082.230 0 0
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GEO-1GDD2AF-WT 2.049.863 | 2.050.764

Van GEO-1GDD2AH-WT 27.285 31.456

Van GEO-1GDD2AI-WT 702 702

TOTAAL 2.077.850 | 2.082.922

- Er wordt 2.049.853k euro VAK en 2.050.764k euro VEK gecompenseerd van
GEO-1GDD1AF-WT om een aantal uitgaven die inhoudelijk en beleidsmatig
onder het programma GH vallen samen te brengen.

- Er wordt 27.285k euro VAK en 31.456k euro VEK gecompenseerd van GEO-
1GDD1AH-WT om een aantal uitgaven die inhoudelijk en beleidsmatig onder
het programma GH vallen samen te brengen.

- Er wordt 702k euro VAK en VEK gecompenseerd vanuit artikel GEO-1GDD2AI-
WT voor bijkomende groeipaden in de thuiszorg.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Efficiéntiewinsten - 692 - 692
TOTAAL

- Toelichting bijstelling efficiéntiewinsten

e Het krediet daalt met 692k euro VAK en VEK door het behalen van
efficiéntiewinsten en het rationaliseren van structuren en
projectsubsidies.

GEO-1GHD2AC-WT - werking en toelagen - thuis- en gezinszorg
Korte inhoud begrotingsartikel:

1.2. We realiseren, ingebed in de samenleving, laagdrempelige eerstelijnshulp
om mensen met vragen en problemen snel te kunnen helpen

2.1. We verruimen de Vlaamse Sociale Bescherming om mensen beter te
verzekeren van langdurige zorg- en ondersteuningsnoden

2.3. We stroomlijnen het aanbod van onder meer zorgactoren op de eerste lijn,
ziekenhuizen, revalidatiecentra, woonzorgcentra, thuiszorgdiensten en diensten
geestelijke gezondheidszorg, om mensen vanuit een netwerk gedeelde zorg te
kunnen bieden

Op dit begrotingsartikel worden de volgende woonzorgvoorzieningen
gesubsidieerd die er toe bijdragen dat mensen zo lang mogelijk in de eigen
vertrouwde woning en woonomgeving kunnen blijven wonen:

- diensten voor gezinszorg en aanvullende thuiszorg;

- diensten logistieke hulp.

Kredietevolutie:
(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 648.502 640.928 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 648.041 640.467 0 0
Andere bijstellingen 461 461 0 0
BO 2017 648.502 640.928 0 0
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Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GEO-1GDD2AI-WT 648.041 640.467
TOTAAL 648.041 640.467

- Er wordt 648.041k VAK en 640.467k euro VEK gecompenseerd van GEO-
1GDD2AI-WT om een aantal uitgaven die inhoudelijk en beleidsmatig onder
het programma GH vallen samen te brengen.
De resterende middelen op GEO0-1GDD2AI-WT zullen via amendement

overgeheveld worden.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Efficiéntiewinsten - 1.539 - 1.539

Uitbreidingsbeleid + 2.000 + 2.000

regeerakkoord pmh

TOTAAL 461 461

- Toelichting bijstelling efficiéntiewinsten

e Het krediet daalt met 1.539k euro VAK en VEK door het behalen van
efficiéntiewinsten en het rationaliseren van structuren en
projectsubsidies.

- Toelichting uitbreidingsbeleid pmh

e Er wordt vanuit het uitbreidingsbeleid personen met een handicap 2
miljoen euro voorzien richting het urencontingent gezinszorg. De
transitie van het PAB naar PVB houdt in dat vanaf 2017 de
budgethouders enkel nog de gebruikersbijdrage betalen met hun budget
in plaats van de volledige kostprijs. Om de via PAB gepresteerde uren
buiten urencontingent te kunnen opvangen binnen het urencontingent
gezinszorg wordt een bijkomend budget van 2 miljoen euro
ingeschreven. Hierdoor kan de continuiteit van zorg en ondersteuningen
van personen met een handicap die met hun PAB gezinszorg inkopen
buiten het urencontingent, vanaf 2017 verder gegarandeerd worden
binnen het urencontingent met de bijhorende tewerkstelling.

GEO-1GHD2AD-WT - werking en toelagen - revalidatie
Korte inhoud begrotingsartikel:

2.1. We verruimen de Vlaamse Sociale Bescherming om mensen beter te
verzekeren van langdurige zorg- en ondersteuningsnoden

De revalidatieziekenhuizen, de geisoleerde G- (geriatrie) en Sp-diensten
(gespecialiseerde dienst voor behandeling en revalidatie), zijn integraal aan de
Gemeenschappen en Gewesten overgedragen. Voor Vlaanderen zijn dit 8
instellingen.

Onder RIZIV revalidatieovereenkomsten dient te worden verstaan: de
overeenkomsten die door het Verzekeringscomité van het RIZIV zijn gesloten
met inrichtingen.

Voor de geisoleerde G- en Sp-diensten wordt voor 2017 een krediet begroot van
81.199k euro VAK en VEK en voor de revalidatieovereenkomsten die onder
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Vlaamse bevoegdheid vallen

en VEK begroot.

Kredietevolutie:

wordt voor 2017 een budget van 152.899 euro VAK

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 235.598 235.598 0 (]
Index 0 0 0 0
Compensaties 235.598 235.598 0 0
Andere bijstellingen - 1.500 - 1.500 0 0
BO 2017 234.098 234.098 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GEO-1GDD2AJ-WT 235.598 235.598
TOTAAL 235.598 235.598

- Er wordt 235.598k euro VAK en VEK gecompenseerd van GEO-1GDD2AJ-WT
om een aantal uitgaven die inhoudelijk en beleidsmatig onder het programma
GH vallen samen te brengen.

(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Efficiéntiewinsten - 1.500 - 1.500
TOTAAL -1.500 -1.500

Toelichting bijstelling efficiéntiewinsten

e Het krediet daalt met -1.500k euro VAK en VEK door het behalen van

efficiéntiewinsten

projectsubsidies.

en het

rationaliseren

van

structuren en

GEO-1GHD2AE-WT - werking en toelagen - geestelijke gezondheidszorg

Korte inhoud begrotingsartikel:

2.1.

We verruimen de Vlaamse Sociale Bescherming om mensen beter te

verzekeren van langdurige zorg- en ondersteuningsnoden

2.3. We stroomlijnen het aanbod van onder meer zorgactoren op de eerste lijn,
ziekenhuizen, revalidatiecentra, woonzorgcentra, thuiszorgdiensten en diensten
geestelijke gezondheidszorg, om mensen vanuit een netwerk gedeelde zorg te
kunnen bieden

De kredieten op dit artikel worden aangewend voor financiering van
- de Psychiatrische verzorgingstehuizen 76.902k euro;
- de Initiatieven Beschut Wonen 40.822k euro.
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Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 117.724 117.724 () (0]
Index 0 0 0 0
Compensaties 117.724 117.724 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 117.724 117.724 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GEO-1GDD2AC-WT 117.724 117.724
TOTAAL 117.724 117.724

-  Er wordt 117.724k euro VAK en VEK gecompenseerd van GEO-1GDD2AC-WT
om een aantal uitgaven die inhoudelijk en beleidsmatig onder het programma
GH vallen samen te brengen.

GEO0-1GHD2AF-WT - werking en toelagen - hulpmiddelenbeleid

Korte inhoud begrotingsartikel:

De verstrekkingen van mobiliteitshulpmiddelen worden gedefinieerd in artikel
2888 van de bijlage bij het KB van 14/09/1984 tot vaststelling van de
nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkingen inzake verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen.

Tot 31 december 2018 staat het Riziv in voor de uitbetaling en de opvolging van
deze middelen.

Het budget wordt aangepast in functie van de geraamde stijging van de uitgaven.

Kredietevolutie:

(in duizend euro)

VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 62.339 62.339 (] (/]
Index 0 0 0 0
Compensaties 62.339 62.339 0 0
Andere bijstellingen - 567 - 567 0 0
BO 2017 61.772 61.772 0 0

Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:

(in duizend euro)

Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GB0-1GCD2AJ-WT 62.339 62.339
TOTAAL 62.339 62.339

- Er wordt 62.339k euro VAK en VEK gecompenseerd van GB0-1GCD2AJ-WT
om deze kredieten te centraliseren binnen het programma GH, Vlaamse

Sociale Bescherming.
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(in duizend euro)

Andere bijstellingen VAK VEK VRK MAC
Efficiéntiewinsten - 567 - 567
TOTAAL - 567 - 567

Toelichting bijstelling efficiéntiewinsten
e Het krediet daalt met 567k euro VAK en VEK in overeenstemming met
de te leveren efficiéntie-oefening.
GEO-1GHD2AH-WT - werking en toelagen - maximumfactuur
Korte inhoud begrotingsartikel:

2.1. We verruimen de Vlaamse Sociale Bescherming om mensen beter te
verzekeren van langdurige zorg- en ondersteuningsnoden

Uiterlijk tot 31 december 2019 blijft de federale overheid belast om, tegen
vergoeding, de persoonlijke aandelen van de rechthebbenden voor de prestaties
die betrekking hebben op de bevoegdheden van de Gemeenschappen op een

geplafonneerde wijze te integreren zijn  maximumfactuur, tenzij de
gemeenschappen anders beslissen.
Kredietevolutie:
(in duizend euro)
VAK VEK VRK MAC
BA 2016 0 0 0 0
Bijstelling BO 2017 4.410 4.410 0 0
Index 0 0 0 0
Compensaties 4.410 4.410 0 0
Andere bijstellingen 0 0 0 0
BO 2017 4.410 4.410 0 0
Inhoudelijke toelichting kredietevoluties:
(in duizend euro)
Compensaties VAK VEK VRK MAC
Van GEO-1GDD2AK-WT 4.410 4.410
TOTAAL 4.410 4.410

- Er wordt 4.410k euro VAK en VEK gecompenseerd van GEO-1GDD2AK-WT om
deze kredieten te centraliseren binnen het programma GH, Vlaamse Sociale

Bescherming.

C. IVA'S MET RECHTSPERSOONLIJKHEID

C.1. ENTITEIT VLAAMS INFRASTRUCTUURFONDS VOOR
PERSOONSGEBONDEN AANGELEGENHEDEN

1. TOELICHTING PER ARTIKEL

1.1. Ontvangstenartikelen

De totale ontvangsten stijgen van 767.381k euro bij begrotingsaanpassing tot
797.638k euro bij begrotingsopmaak, ten gevolge van volgende evoluties:
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- Ontvangsten reserves daalt van 21.188k euro naar 0 euro. In samenspraak
met het beleidsdomein Financién en Begroting werd een alternatieve
budgettaire en boekhoudkundige verwerking van het reservefonds ter
potentiéle uitwinning van waarborgen opgenomen.

Het reservefonds wordt uit de begroting van het VIPA gehaald en volgende
bepaling wordt in het uitgavendecreet ingeschreven: ‘het VIPA wordt ertoe
gemachtigd in geval van uitwinning van de waarborg het reservefonds aan te
wenden voor maximaal het bedrag van de uitgewonnen waarborg’.

- Klassieke investeringsdotatie stijgt van 31.131k euro naar 53.000k euro om
de nodige betalingen te kunnen doen in de klassieke financiering.

- Om de uitbetaling van het infrastructuurforfait voor de ouderenzorg in 2018
te kunnen opstarten wordt in 2016 en 2017 de investeringsmachtiging VIPA
niet volledig aangewend. Op deze manier worden dan betaalkredieten
vrijgemaakt in 2018 en later om de betalingen voor de ouderenzorg op te
vangen. Er is dus eenmalig een marge in beleids- en betaalkrediet van 2
miljoen euro die we eenmalig overhevelen naar artikel GBO-1GCD2AC-WT.

- Tegelijk wordt in het uitgavendecreet een machtiging ingeschreven om voor
40 miljoen euro verbintenissen vast te leggen in het kader van deze
infrastructuursubsidie ouderenzorg, waarvoor dus nog geen betalingen in
2017 zullen gebeuren.

- Alternatieve investeringsdotatie daalt van 166.369k euro tot 165.568k euro.

In 2017 genieten in principe nog 2 dossiers van een eerste gebruikstoelage.
Deze zorgen voor 27k euro+ 6.890k euro (ZNA) nieuwe gebruikstoelagen. De
bijkomende eenmalige subsidiebetaling van 2016 zorgt voor 2.185k euro
wegvallende gebruikstoelagen. Dit geeft een benodigde bijstelling van 4.732k
euro voor de alternatieve financiering. Een aantal bouwprojecten zouden via
het strategisch forfait worden opgevangen. Ook het project van ZNA waarvan
de bijkomende gebruikstoelage van 6.890k euro werd verwerkt via de
voorgaande bijstelling, zou hiervan gebruik maken. Hierdoor dient het
kapitaaldeel van 5.533k euro in mindering te worden gebracht, de
intrestcomponent wordt nog voorzien in de begroting. Globaal geeft dit dan
166.369k euro (BA2016) + 27k euro gebruikstoelage voor PH-instelling -
2.185k euro wegvallen gebruikstoelage (eenmalige subsidie 2016) - 5.533k
euro (ZNA-kapitaaldeel) + 6.890k euro (nieuwe gebruikstoelage voor ZNA).

- Investeringsdotatie ziekenhuizen A1-A3 daalt van 416.108k euro tot
390.177k euro. Deze daling is te wijten aan de aanpassing van de raming van
de lasten van het verleden van de investeringen van de ziekenhuizen die
onder de financieringswet vallen.

- Investeringsdotatie ziekenhuizen-instandhouding (inclusief toestel-
financiering) stijgt van 85.196k euro tot 121.058k euro. Enerzijds werd er
89.058k euro voorzien om de reeds bestaande engagementen inzake forfaits
medisch/niet-medisch/rollend materieel en toestelfinanciering A3 (NMR, PET
en radiotherapie) te kunnen uitbetalen.

Er wordt een bijkomend bedrag van 32 miljoen euro voorzien voor de opstart
van het nieuw forfait instandhouding.

Het instandhoudingsforfait is bedoeld om de bestaande infrastructuur
(onroerend en roerend) in exploitatie te kunnen houden. Dit betekent dat de
roerende investeringen (medische en niet- medische investeringen) op
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gepaste tijde moeten kunnen vervangen worden en dat onderhoudswerken
aan bestaande gebouwen moeten kunnen uitgevoerd worden om de
dienstverlening binnen de bestaande setting van diensten en functies op een
kwaliteitsvolle manier te kunnen blijven uitvoeren. Het is niet de bedoeling
om via dit forfait vernieuwbouw of werken uit te voeren die een grondige
aanpassing van de gebouwen tot doel hebben via stripping of een wijziging
van diensten inhouden. Deze laatste werken dienen te gebeuren binnen het
kader van het hierna beschreven strategisch forfait. Een ziekenhuis is vrij om
dit forfait te besteden aan infrastructuurwerken en roerende investeringen,
zolang de aanpassingen niet raken aan de zorgstrategische planning. Het
instandhoudingsforfait wordt dus niet gekoppeld aan een bepaalde investering
en wordt toegekend voor onbepaalde duur.

Het instandhoudingsforfait zal vanaf 2017 uitbetaald worden aan alle
ziekenhuizen, waarbij men minimaal de reeds bestaande engagementen
inzake forfaits medisch/niet-medisch/rollend materieel en toestelfinanciering
A3. Het forfait wordt bepaald op basis van de erkende capaciteit van het
ziekenhuis, waarbij ook een correctie wordt toegepast op basis van de
infrastructuursubsidiéring die men nog voor investeringen uit het verleden
ontvangt. Het forfait wordt tenslotte ook gekoppeld aan de gezondheidsindex.

- De investeringsdotatie ziekenhuizen-strategisch forfait bedraagt 20.896k
euro.

Het strategisch forfait is bedoeld voor dekking van de kosten die gepaard
gaan met:

De volledige nieuwbouw van ziekenhuizen

De uitbreiding van bestaande capaciteit

De werken inzake “herconditionering”

De eerste roerende investeringen (medische en niet-medische
investeringen)

ANENENEN

Herconditionering beperkt zich tot die werken die een volledige stripping van
het geheel of een gedeelte van het gebouw omvatten of een wijziging van
diensten die gepaard gaat met een herallocatie van diensten/functies met een
noodzakelijke grondige aanpassing van de infrastructuur. Alle andere
aanpassingen die worden uitgevoerd worden geacht gedekt te zijn door het
instandhoudingsforfait.

Dit strategisch forfait is gelinkt aan een infrastructuurinvestering die past
binnen een zorgstrategische kader voor Vlaanderen. Elke investering die raakt
aan de zorgstrategische planning dient goedgekeurd te worden door de
Vlaamse Overheid en dient in overeenstemming te zijn met de
zorgstrategische planning zoals opgenomen in het Vlaams Regeerakkoord.
Het zorgstrategische kader zal dus de basis vormen voor de toekenning van
het strategisch forfait. Dit forfait wordt betaald vanaf de ingebruikname na
realisatie van de investering en wordt toegekend voor onbepaalde duur.

Het bedrag van 20.896k euro wordt voorzien voor de opstart van het
strategisch forfait voor die projecten die al eerder een strategische
goedkeuring ontvingen via de ‘bouwkalender’, maar waarvan de eerste
uitbetaling van de investeringssubsidie in de bestaande subsidiekanalen
(gebruikstoelagen VIPA en tegemoetkomingen via BFM) zich vanaf 2017 zou
realiseren.

- Terugvordering subsidies daalt van 735k euro naar 285k euro aangezien er
minder terugvorderingen van subsidies worden verwacht.
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1.2. Uitgavenartikelen
Ten opzichte van begrotingsaanpassing 2016 wijzigen volgende uitgaven:

- De uitwinning van het reservefonds wordt geschrapt in de begroting en wordt
in het uitgavendecreet vermeld;

- Uitgaven alternatieve financiering dalen van 166.369k euro tot 165.568k
euro: zie ontvangsten dotatie;

- Ziekenhuizen A1/A3, instandhoudingsforfait, strategisch forfait: zie
ontvangstendotatie;

- Betaaluitgaven klassieke financiering: zie ontvangstendotatie;

- De machtiging klassieke financiering wordt conform de beweging beschreven
aan ontvangstenzijde eenmalig verlaagd met 2 miljoen euro ter compensatie
van de uitgaven op artikel GB0O-1GCD2AC-WT.

C.2. ENTITEIT FONDS JONGERENWELZIJIN

1. TOELICHTING PER ARTIKEL

1.1. Ontvangstenartikelen

De totale ontvangsten van het Fonds Jongerenwelzijn bedragen 431.209k euro.

De werkingsdotatie (GB0-1GED2AY-IS) betreft de belangrijkste post hierin en
komt op 397.700k euro. De stijging van de dotatie is toe te schrijven aan een
evenredige stijging van de uitgaven (zie verder).

Tot slot, de investeringsdotatie (GB0-1GED5AY-IS) die de investeringen aan de
gemeenschapsinstellingen omvat, bedraagt 4.791k euro.

1.2. Uitgavenartikelen

De totale uitgaven van het Fonds Jongerenwelzijn bedragen 431.209k euro. Dit is
onverdeeld in volgende belangrijkste posten.

De algemene werkingskosten (artikel 1211) bedragen 4.979k euro. Deze post
omvat de werkingsmiddelen van de Gemeenschapsinstellingen die gelieerd zijn
aan de jongeren zelf.

De belangrijkste post, ‘Subsidiéring van de erkende voorziening, pleegzorg,
gelijkgestelde voorzieningen, projectmatige initiatieven en wetenschappelijk
onderzoek ‘artikel 3300” bedraagt 404.852k euro. Er is een stijging met 7.789k
euro door het voorzien van een extra budget van 1.531k euro voor weddedrift,
het voorzien van een extra budget van 2.952k euro voor de groei in
pleegplaatsingen, internaten en VIST-SA en specifiek 293k euro voor extra
pleegplaatsingen in kader van de asielproblematiek.

Er wordt tevens 866k euro teruggezet vanuit het loonartikel GD0-GAD2ZZ-LO,
welke in 2016 éénmalig was gecompenseerd op het Fonds.

Vervolgens wordt het toegekende extra budget voor Asiel 2016 t.b.v. 2.959k
euro uit de basis genomen omdat het een éénmalig karakter heeft. Ook de
tussenkomst vanuit de federale overheid t.b.v. 4.395k euro wordt zowel aan
ontvangsten als uitgavenzijde geschrapt, omdat die éénmalig was.

Om continuiteit te bewaren in de in 2016 bijkomend gecreéerde plaatsen in kader
van de asielcrisis is een budget van 6.660k euro voorzien op een provisie artikel
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bij Financién en Begroting, dewelke doorheen het jaar 2017 verdeeld zal worden
naar deze post.

De globale post wordt geindexeerd voor 7.651k euro.

Tevens wordt er 3.000k euro extra ingeschreven voor uitbreiding van het
aanbod.

Tot slot wordt er een efficiéntie-oefening van 1.150k euro doorgevoerd.

Algemeen overzicht van de prestatiedrijvers:

a) Gemeenschapsinstellingen

Voorziene capaciteit

Capaciteit
Jongens open 126
Jongens gesloten 126
Meisjes open 10
Meisjes gesloten 46
Totaal 308

b) Privaat aanbod

Beoogde prestaties

Volgende tabel toont de voorziene modules welke beschikbaar zijn in 2016:

In het modulair kader: Aantal
Residentiéle modules steeds gekoppeld met een ambulante module 2.905
Dagbegeleiding module steeds gekoppeld met een ambulante module 628
Module autonoom wonen 656
Ambulante module waarvan 4/5 vrij toegankelijk 2.625
Ondersteunende modules (per module worden 10 jongeren op 85
jaarbasis begeleid)

Bijkomende erkenning, uitstroom gemeenschapsinstellingen 124
Centra voor Integrale Gezinszorg Aantal
Residentiéle module steeds gekoppeld aan een ambulante module 126
Ambulante module 97
Onthaal- Oriéntatie en Observatiecentra’s Aantal
Residentiéle module steeds gekoppeld aan een onderzoeksmodule 256
Onderzoeksmodule 98
Pleegzorg Aantal
Crisismodules (24 maal inzetbaar per jaar) 14
Module ondersteunende pleegzorg 511
Module perspectief zoekende pleegzorg 401
Module perspectief biedende pleegzorg 4.753
Module behandelingspleegzorg 855
Herstelgerichte afhandelingsvormen Aantal
Herstelgericht 3.128
Leerproject 690
Herstelgericht groepsoverleg 68
Gemeenschapsdienst 439
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Andere hulpvormen Aantal
Crisishulp aan huis 582
Prioritaire dossiers 100
Specifieke acties 3.500
Internaatsplaatsingen 900
Psychiatrische ziekenhuizen 200

Het budget voor investeringen en de uitrusting van de gemeenschapsinstellingen
bedraagt 6.137k euro. De toename met 1.800k euro betreft een terugzetting van
een éénmalige overheveling naar het VAPH in 2016.

C.3. ENTITEIT VLAAMS ZORGFONDS

1. TOELICHTING PER ARTIKEL

1.1. Ontvangstenartikelen

Het Zorgfonds kent een totale ontvangst van 814.197k euro. Deze ontvangsten
zijn onderverdeeld in de volgende allocaties:

B.A. 08.21 - Overgedragen saldo : 10.284k euro

Het geraamde overgedragen saldo uit de aangepaste begroting 2016 ad. 10.284k
euro wordt nu ingebracht in de begrotingsopmaak 2017 onder de ESR 08.21.

B.A. 26 - Inkomsten uit beleggingen : 25.003k euro
De portefeuille is samengesteld uit:

a. Inkomsten uit beleggingen andere dan de overheidssector ESR 26.10
(inzonderheid coupons van bedrijfsobligaties, inkomsten termijndeposito’s en
rente op zichtrekeningen): 6.210k euro.

b. Inkomsten uit beleggingen van de overheidssector ESR 26.20 (inzonderheid
coupons overheids- en sub sovereign obligaties, inflatie gerelateerde obligaties,
Vlaamse EMT Notes): 18.793k euro.

B.A. 28.20 - Inkomsten uit dividenden (BEVEK VLADUBEL) : 7.200k euro

Doordat het aandelencompartiment van de beleggingsportefeuille sinds 2015 niet
langer gekapitaliseerd wordt, wordt een dividenduitkering gerealiseerd die
geraamd wordt op 7.200k euro in 2017.

B.A. 38.50.1 - De inkomsten uit ledenbijdragen : 207.998k euro
De inkomsten uit ledenbijdragen worden geraamd op 207.998k euro.

De raming is gebaseerd op de bevolkingsprojecties van het ADSEI, waarop het
percentage bijdrageplichtige leden wordt berekend en daarna de inningsgraad
wordt van 2015 word toegepast.

In Vlaanderen zijn er 97% leden met bijdrageplicht, waarvan 95% effectief
betaalden in 2015.

12,5% van de Vlaamse leden heeft het VT - statuut en betaalt 25 euro. 87,5%
betaalt 50 euro.
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In Brussel zijn er 5% leden met bijdrageplicht, waarvan 83% effectief betalen.
17,5% van de Brusselse leden heeft het VT - statuut en betaalt 25 euro. 82,5%
betaalt 50 euro.

B.A. 38.50.2 - Inkomsten administratieve geldboete : 4.350k euro

De voor 2017 geraamde vordering is berekend op basis van het aantal verwachte
boetedossiers en het gemiddeld bedrag van het boetedossier (21.000 x 300).
De geraamde vordering 2017 wordt vervolgens verminderd met:
- de verwachte waardevermindering afgesloten dossiers
gerechtsdeurwaarders;
- de verwachte waardevermindering wegens kwijtschelding van boete geschat
op 50k euro.

De geraamde vordering administratieve geldboete bedraagt dan 4.350k euro.

B.A. 46.10.1 - Dotatie aan het Vlaams Zorgfonds (GBO-1GHD2AA-WT) -
luik zorgverzekering : 145.265k euro

De dotatie voor het begrotingsjaar 2017 is 145.265k euro.

B.A. 46.10.2 - Dotatie aan het Vlaams Zorgfonds (GBO-1GHD2AA-WT) -
luik Tegemoetkoming en Hulp aan Bejaarden (THAB) : 363.897k euro

De dotatie THAB wordt voor de BO 2017 na geactualiseerde berekening van de
uitgaven geraamd op 363.897k euro. Dit bedrag gaat uit van een stabilisering
van het aantal rechthebbenden (106.661) en de toegepaste indexering van de
tegemoetkoming in juni 2016.

B.A. 46.10.3 - Dotatie aan het Vlaams Zorgfonds (GBO-1GHD2AA-WT) -
luik Basisondersteuningsbudget (BOB) : 49.200k euro

Het besluit van de Vlaamse Regering van 14 oktober 2016 houdende de
uitvoering van het decreet van 24 juni 2016 houdende de Vlaamse sociale
bescherming voert het basisondersteuningsbudget voor personen met een
handicap gefaseerd in. Het basisondersteuningsbudget bedraagt 300 euro en
wordt maandelijks uitbetaald:

Fase 1 - Personen uit de centrale registratielijst van zorgvragen (VAPH) - vanaf
september 2016

De doelgroep bestaat uit 6.250 meerderjarige personen die van 30 juni 2014 tot
31 december 2015 geregistreerd stonden op centrale registratielijst van
zorgvragen én die op het moment van de toekenning van het BOB geen gebruik
maken van niet rechtstreeks toegankelijke zorg en ondersteuning (nRTH).

Kostprijs 2017: 6.250 * 300 * 12 = 22.500k euro

Fase 2 - Personen uit de toegangspoort integrale jeugdhulp (ITP) - vanaf januari
2017

De doelgroep bestaat uit 4.000 minderjarige personen die op 30 juni 2015
geregistreerd waren bij de toegangspoort integrale jeugdhulp én die op het
moment van de toekenning van het BOB geen gebruik maken van niet-rechtstreeks
toegankelijke zorg en ondersteuning (nRTH).

Kostprijs 2017: 4.000 * 300 * 12 = 14.400k euro
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Fase 3 - Personen met verhoogde kinderbijslag en personen jonger dan 26j met
een integratietegemoetkoming van minstens categorie 3 — vanaf september 2017

Het gaat om twee doelgroepen:

9.500 personen met verhoogde kinderbijslag (12 punten).

750 personen die jonger zijn dan 26 jaar en recht op een integratie-
tegemoetkoming (IT) van minstens categorie 3. Ook deze groepen maken geen
gebruik van nRTH of gelijkgesteld.

Kostprijs 2017
9.500 * 300 * 4 = 11.400k euro
750 * 300 *4 = 900k euro

De uitgave in het kader van BOB 2017 bedragen dus:
(10.250 dossiers * 300 euro * 12 maanden) + (10.250 dossiers * 300 euro * 4
maanden) = 36.900k euro + 12.300k euro of 49.200k euro.

B.A. 58.20 - Waardevermindering vordering administratieve geldboetes
- terugneming : 1.000k euro

De terugneming van de waardevermindering vordering administratieve
geldboetes wordt geprovisioneerd op 1.000k euro.

1.2. Uitgavenartikelen

Het Vlaams Zorgfonds kent een totale uitgave van 814.197k euro. Deze uitgaven
zijn onderverdeeld in de volgende allocaties:

B.A. 12.11 - Algemene werkingskosten Vlaams Zorgfonds : 2.814k euro

De werkingskosten 2017 worden geraamd op 2.814k euro. Dit is een daling met
50k euro tegenover de begrotingsaanpassing uit 2016. De daling betreft de
overheveling van 50k euro verkregen naar aanleiding van de BA 2016 naar het
departement WVG artikel GBO-1GCD2AA-WT (expertise VSB).

B.A. 21.40 - Rente op commerciéle schuld: pro memorie inschrijving

Pro memorie inschrijving. De kapitaalsaflossingen voor het vastgoedcertificaat
LAK VMM worden hierop aangerekend. Deze bedragen zijn nog niet gekend bij
begrotingsopmaak.

B.A. 34.31.1 - Subsidie tenlastenemingen aan zorgkassen : 363.892k
euro

De uitgaven voor tegemoetkomingen in de zorgverzekering worden voor 2017
geraamd op 363.892k euro. Dit is een stijging met 9.921k euro tegenover de
begrotingsaanpassing 2016.

De verwachte toename van het aantal tegemoetkomingen in de mantel- en
thuiszorg is vastgelegd op 2,50%. De toename van het aantal bedden in de
residentiéle zorg wordt geraamd op 2.118.

Daarmee wordt het aantal tegemoetkomingen mantel- en thuiszorg eind
december 2017 geraamd op 157.363 en het aantal tegemoetkomingen
residentiéle zorg op 78.389.
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B.A. 34.31.2 - Uitgaven in het kader van de Tegemoetkoming en Hulp aan
Bejaarden (THAB) : 363.897 k euro

Zie de ESR 46.10.2 (ontvangstenluik van de begroting) voor de toelichting.

B.A. 34.31.3 - Uitgaven in het kader van het Basisondersteuningsbudget
(BOB) : 49.200 k euro

Zie de ESR 46.10.3 (ontvangstenluik van de begroting) voor de toelichting.

B.A. 34.41.5 - Terugbetaling van onterecht gevorderde en betaalde
ledenbijdragen en administratieve geldboetes (kwijtscheldingen) : 50k
euro

Met deze middelen worden onterecht geinde boetes en ledenbijdragen
terugbetaald. Deze uitgaven worden status quo gehouden ten aanzien van de
begrotingsaanpassing 2016.

B.A. 42.90.1 - Werkingssubsidies aan de zorgkassen : 8.813k euro

De subsidie aan de zorgkassen voor hun werkingskosten wordt berekend
overeenkomstig het besluit van de Vlaamse Regering van 1 september 2006
houdende de voorwaarden van de vaststelling, de uitbetaling en de
terugvordering van de subsidies van de zorgkassen in het kader van de
zorgverzekering.

Het gaat om een gesloten enveloppe die op basis van vaste para-meters
verdeeld wordt onder de erkende zorgkassen. Iedere zorgkas ontvangt een vaste
vergoeding van 71.453 euro. Het saldo wordt verdeeld op basis van het aantal
leden en het aantal dossiers zorgverzekering. De werkingssubsidie voor het
begrotingsjaar 2017 bedraagt 8.813k euro. De niet looncomponent werd niet
geindexeerd.

B.A. 42.90.2 - Werkingssubsidies aan de zorgkassen, vergoeding voor
indicatiestellers: 5.855k euro.

Vertrekbasis voor 2017 is het geraamd aantal indicatiestellingen van het jaar
2016 (74.903 indicatiestellingen), vermeerderd met de verwachte stijging van
het aantal dossiers mantel- en thuiszorg (exclusief het aantal dossiers dat op
basis van bestaande attesten kan beslist worden).

Er wordt een stijging van 3.838 dossiers MTZ verwacht voor 2017 waarvan voor
67% (2.571) een nieuwe indicatiestelling wordt uitgevoerd.

Niet alle indicatiestellingen leiden tot een tegemoetkoming zorgverzekering. Ook
die indicatiestellingen moeten in rekening gebracht worden.

Uit historische cijfers blijkt dat er 23% negatieve indicatiestellingen staan
tegenover de positieve indicatiestellingen. Dit geeft 591 bijkomende
indicatiestellingen (23% van 2.571).

Het totaal aantal indicatiestellingen is dan 78.699 (74.903+2.571+591) en
vertegenwoordigt een bedrag van 5.854.855 euro of 5.855k euro. Per
indicatiestelling wordt 75 euro uitbetaald.
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B.A. 42.90.3 - Specifieke werkingssubsidie aan de VZW Vlaamse Zorgkas
: 650k euro

Deze subsidie dekt de recurrente werkingskosten van de Vlaamse Zorgkas. De
specifieke werkingssubsidie aan de Vlaamse Zorgkas die wordt ingeschreven naar
aanleiding van de begrotingsopmaak 2017 wordt geraamd op 650k euro. Dit is
status quo tegenover de begrotingsaanpassing 2016.

B.A.42.90.4 - Werkingssubsidie aan de zorgkassen -
Basisondersteuningsbudget : 389k euro

Aan de zorgkassen wordt een werkingssubsidie van 389.500 euro uitbetaald voor
de behandeling van de dossiers basisondersteuningsbudget. Voor de berekening
van de werkingskosten is uitgegaan van een kost van 19 euro per dossier. De
werkingskosten hebben betrekking op alle doelgroepen die in 2017 een
basisondersteuningsbudget zullen ontvangen (zie B.A. 46.10.3 - Dotatie aan
het Vlaams Zorgfonds (GB0-1GHD2AA-WT) - luik Basisondersteuningsbudget.

B.A.42.90.5 - Werkingssubsidie aan de zorgkassen - Tegemoetkoming
en Hulp aan Bejaarden (THAB) : 3.253k euro

Aan de zorgkassen wordt een werkingssubsidie van 3.253k euro uitbetaald voor
de behandeling van de dossiers THAB. Dit bedrag bestaat uit de salariskosten van
het personeel dat voor de uitvoering van de opdracht werd overgedragen vanuit
de FOD Sociale Zekerheid en de werkingskosten.

B.A. 45.40.2 - Inkomensoverdrachten aan de Federale overheid - FOD
Sociale Zekerheid (financiering indicatiestellingen THAB) : 1.000k euro

Ook na de overdacht van de dossiers THAB blijft de FOD SZ - in afwachting van
de invoering van de BelRAI - screener instaan voor de medische inschaling. Het
betreft de kost van indicatiestellingen die door de FOD Sociale Zekerheid voor
Vlaanderen worden uitgevoerd. Deze kost wordt geraamd op 1.000k euro.

In uitvoering van de overeenkomst van 15 januari 2016 met de Federale
Overheid volgt in januari 2017 de definitieve afrekening voor 2016. Op basis van
deze gegevens zal desgevallend een bijsturing bij begrotingsaanpassing 2017
vereist zijn.

B.A. 52.10.1 - Investeringssubsidie aan voorzieningen en
zorgverstrekkers: pro memorie inschrijving

De komende jaren wordt werk gemaakt van de inkanteling van een aantal nieuwe
pijlers in VSB. In 2017 en 2018 zal het 0.m. gaan om de woonzorgcentra en de
mobiliteitshulpmiddelen.

Hiertoe zal specifieke IT ontwikkeld worden, waarbij ook gegevensstromen zullen
uitgewisseld worden met bv. de woonzorgcentra en bandagisten. Dit vergt
aanpassingen aan de bestaande applicaties van deze actoren. Om dit proces te
ondersteunen kan de Vlaamse Overheid een subsidie uitkeren aan de betrokken
actoren.

Omdat op dit ogenblik nog onvoldoende gegevens beschikbaar zijn over de
mogelijke impact, wordt deze basisallocatie voorlopig pro memorie ingeschreven
in de begroting.
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B.A. 62.10.2 - Investeringssubsidie aan de zorgkassen : 1.750k euro

Met de uitvoering van de zesde staatshervorming worden heel wat bevoegdheden
ingekanteld in VSB. Om operationeel te zijn op de afgesproken data van
overdracht is het noodzakelijk dat voor een langere periode middelen
vrijgemaakt worden voor de noodzakelijke ICT - investeringen, en dit zowel op
het centrale niveau (Zorg en Gezondheid) als op het decentrale niveau (de
zorgkassen).

B.A. 74.22 - Investeringen Vlaams Zorgfonds : 2.928k euro

De uitbouw van VSB vergt een significante ICT - investering. Deze middelen
hebben zowel betrekking op de centrale applicaties die door het zorgfonds
ontwikkeld worden als op de applicaties die noodzakelijk zijn voor de goede
werking van de Vlaamse Zorgkas.

Voor de realisatie van deze doelstellingen wordt een bedrag van 2.928k euro in
de begroting 2017 opgenomen. Deze middelen zullen onder meer betrekking
hebben op de ontwikkeling van een centrale ICT - applicatie voor de takken
woonzorgcentra en mobiliteitshulpmiddelen in de Vlaamse sociale bescherming.

B.A. 03.22 - Over te dragen saldo naar het volgende begrotingsjaar:
9.706k euro

Na inbreng van alle ramingen is er een over te dragen saldo naar 2017 van
9.706k euro.

Reservefonds: 898.525k euro: De omvang van het reservefonds blijft
ongewijzigd t.o.v. vorig jaar.

C.4. ENTITEIT KIND EN GEZIN

1. TOELICHTING PER ARTIKEL

1.1. Ontvangstenartikelen

De totale ontvangsten van Kind en Gezin bedragen 869.516k euro.

De belangrijkste ontvangstenposten worden hieronder toegelicht.

De onverdeelde ontvangsten (ESR 0) bedragen 56.984k euro. Het betreft
opnieuw een opname uit het reservefonds t.b.v. 5.628k euro en het inschrijven
van het over te dragen resultaat van 2016 t.b.v. 51.356k euro.

De lopende ontvangsten voor goederen en diensten (ESR 1) bedragen 1.052k
euro. Deze nemen af met 462k euro doordat de uitzonderlijke de uitzonderlijke
opbrengst uit 2016 n.a.v. de verjaring van een openstaande schuld wegvalt.

De financiéle bijdragen van de gezinnen m.b.t. kinderopvang en adoptie (artikel
3, inkomensoverdrachten van andere sectoren) bedragen in 2017 180.037k euro.
De sterke toename ten opzichte van 2016 is te wijten aan de stijging van het
gemiddeld inkomenstarief (gedeeltelijk veroorzaakt door de indexering van dit

inkomenstarief).

De belangrijkste ontvangsten van Kind en Gezin zijn de inkomensoverdrachten
van de sector overheid (artikel 4) ten bedrage van 631.443k euro.
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Daarin is de toelage (artikel GBO-1GFD2AY-IS) de belangrijkste. Bij de initiéle
begroting 2017 bedraagt de dotatie 626.836k euro. De toelage aan het I.V.A.
Kind en Gezin is in vergelijking met BA2016 met 19.197k euro toegenomen.
Deze toename wordt besproken onder het begrotingsartikel GBO-1GFD2AY-IS.

Verder wordt het budget vanuit de sociale maribel (ESR 47) verhoogd met 327k
euro door de toekenning van bijkomende personeelsleden binnen de
dienstverlening van Kind en Gezin.

Tenslotte vallen de bijdragen vanuit de provincie Limburg (ESR 48) m.b.t. de
financiering van kinderopvangplaatsen t.b.v. 1,2 mio euro weg.

1.2. Uitgavenartikelen
De totale uitgaven van Kind en gezin bedragen 869.516k euro.

Deze uitgaven kunnen worden onderverdeeld in volgende grote rubrieken:
- over te dragen overschot van het boekjaar:51.356k euro;

- personeelsuitgaven: 63.784k euro;

- werkings- en investeringsuitgaven: 23.583k euro;

- rente en aflossing overheidsschuld: 141k euro.

- subsidie-uitgaven: 730.651k euro.

De subsidie-uitgaven zijn het belangrijkste uitgavenluik van de begroting van
Kind en Gezin. Dit luik kan worden onderverdeeld in volgende rubrieken:

- toelagen preventieve zorgverlening: 20.399k euro;

- toelagen kinderopvang: 639.305k euro;

- toelagen maatschappelijke positie van het kind: 60.758k euro;

- toelagen adoptie: 2.488k euro;

- directe sociale bijdragen aan gezinnen: 11k euro;

- inkomensoverdrachten binnen de overheidssector : 7.690k euro.

De bewegingen in de diverse uitgavenposten weerspiegelen de bewegingen
uiteengezet bij de ontvangstenartikelen.

C.5. ENTITEIT VLAAMS AGENTSCHAP VOOR PERSONEN MET EEN
HANDICAP

1. TOELICHTING PER ARTIKEL
1.1. Ontvangstenartikelen
08 Interne verrichtingen

De overgedragen saldi uit de vorige jaren vonden hun oorsprong in de
boekhoudkundige verwerking van de uitgekeerde werkkapitalen in het kader van
PAB. Dit werd in 2016 aangewend voor de regularisatie van de uitgekeerde
werkkapitalen tot uitgaven in de ESR-klasse 83. Het overgedragen saldo komt
daardoor einde 2016 op nul.

Ook het onroerend saldo, opgebouwd uit verkopen van onroerende goederen in
het verleden, werd in 2016 volledig aangewend voor de inrichtingswerken van de
kantoren ter gelegenheid van de verhuis van de administratieve diensten.
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16 Verkopen van niet-duurzame goederen en diensten

De raming van de ontvangsten werd verlaagd, gelet op de realisaties in de
voorbije jaren. Het betreft vooral terugvorderingen van ten onrechte uitgekeerde
lonen, vergoedingen, huur, gas, elektriciteit, .. aangerekend op de
apparaatskredieten.

38 Overige inkomensoverdrachten van bedrijven, financiéle instellingen,
privaatrechtelijke instellingen zonder winstoogmerk ten behoeve van de
gezinnen en de gezinnen

Het betreft hier terugvorderingen voortvloeiend uit uitgaven ten laste van de
beleidskredieten. Met enige voorzichtigheid worden de ramingen aangepast aan
de realisaties én aan de stijging van de budgetten ten gevolge van het
uitbreidingsbeleid, doch de snellere en meer accurate verwerking van de
personeelsgegevens zullen anderzijds een verlaging van de terugvorderingen tot
gevolg hebben. De terugvorderingen van de uitgekeerde werkkapitalen in het
kader van PAB worden niet langer op deze post aangerekend, maar op ESR-code
87. Ook de recuperatie van uitgekeerde terugvorderbare voorschotten zal op
deze code aangerekend worden. Onderling zijn er ook verschuivingen door de
overgang van residentiéle en ambulante zorg naar Zorgvernieuwing.

46 Inkomensoverdrachten binnen eenzelfde institutionele groep -
werkingstoelage van de Vlaamse overheid

De aanpassingen van de werkingstoelage van de Vlaamse overheid aan het VAPH
kunnen als volgt gebundeld worden:

a) Index
Er worden een globale indexaanpassing toegekend voor 26.152k euro. Dit
vertegenwoordigt de loonkostenstijging ten gevolge van de
spilindexoverschrijding in de loop van 2016.

b) Compensaties:

e Er wordt 1.800k euro gecompenseerd naar GBO0-1GED5AY-IS
(Jongerenwelzijn). In 2016 werd een eenmalige compensatie
aangeboden vanop deze post naar de apparaatskredieten van het
VAPH voor de inrichtingswerken naar aanleiding van de verhuis van de
administratieve diensten van het VAPH voor een bedrag van 900k
euro. In 2017 wordt het bedrag terug hersteld op dat
begrotingsartikel: -900k euro. Tevens wordt eenmalig een
compensatie geleverd door het VAPH ten aanzien van Jongerenwelzijn
van eenzelfde bedrag zodat de totale beschikbare beleidskredieten bij
Jongerenwelzijn gevrijwaard worden.

e FEr wordt 1.285k euro gecompenseerd naar GEO-1GDD2AB-PA. In 2016
werd een eenmalige compensatie aangeboden vanop deze post voor
eenzelfde bedrag. Dat wordt nu hersteld vanaf 2017.

e Er wordt 10k euro gecompenseerd naar GE0O-1GDD2AE-WT. In 2016
werd reeds 30k euro overgeheveld naar deze post voor een initiatief
opgenomen door het departement WVG. De bijdrage in de kosten voor
het VAPH bedraagt evenwel 40k euro. Daarvoor wordt er aanvullend
10k euro overgeheveld vanaf de begroting 2017.

¢) Andere aanpassingen:

e Bij de begrotingsaanpassing 2016 werd het krediet voor 2016
aangepast omwille van de vastgestelde behoefte op basis van de
registratie van de personeelsgegevens in ISIS in plaats van de laatst
gekende dagprijzen van het laatst gelende volledig afgewerkte jaar.
Hieruit vloeide voort dat er in 2016 een tekort zou vastgesteld worden
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d)

e)

voor de afrekeningen van het jaar 2014. Het daarvoor eenmalig

bijkomend toegekend krediet in 2016 - 4.500k euro - wordt vanaf

2017 terug uit het basiskrediet gehaald.

e Bij de begrotingsaanpassing 2016 werden de vroegere werkkapitalen
omgevormd en heringeschreven op ESR-83. Hierbij werd het
opgebouwde saldo aangewend. Ter dekking van een beperkt verschil
tussen de in te schrijven kredieten op ESR-83 en het beschikbare
overgedragen resultaat werd de werkingstoelage eenmalig aangevuld
met 743k euro. In de begroting 2017 wordt dat terug uit het
basiskrediet gehaald.

e De werkingstoelage wordt verminderd ten gevolge van de stijging van
de terugvorderingen: -316k euro.

e Voor de realisatie van de globale personeelsvermindering in deze
legislatuur van toepassing op de hele personeelsadministratie van de
Vlaamse overheid wordt de werkingstoelage van het VAPH verminderd
met 99k euro.

e Door de invoering van de Persoonsvolgende Financiering en de
toekenning van Persoonsvolgende Budgetten (PVB) dienen in 2017
nieuwe ESR-8 middelen ter beschikking te worden gesteld voor de
uitkering van terugvorderbare voorschotten. Voor de toekenning van
terugvorderbare voorschotten aan de huidige gebruikers van PAB en
Zorg in Natura bij de omschakeling naar PVB worden terugvorderbare
voorschotten ingeschreven ten belope van 11.030k euro.

e Zoals elk jaar worden de kredieten voor Zorg in Natura aangepast aan
de evolutie van de personeelskost. De laatst gekende parameter
inzake weddedrift bedraagt 0,69%. Dit leidt tot een verhoging van het
krediet met 8.786k euro. Bij de begrotingsaanpassing 2017 zal dat
geévalueerd worden in functie van de op dat ogenblik laatst gekende
evolutie.

e Een globale efficiéntie-oefening van toepassing op structuren en
subsidies wordt door het VAPH ingevuld voor een bedrag van 7.000k
euro. Deze zal gerealiseerd worden als volgt:

o De aanvullende infrastructuursubsidies bovenop de VIPA-subsidies
worden niet langer ten laste genomen op de lotto-middelen: -
5.051k euro

o Efficiéntiewinsten bij structurele subsidies: -1.149k euro

o Vermindering budget voor projectsubsidies: -800k euro

Uitbreidingsbeleid 2017

Als onderdeel van de globale enveloppe van het uitbreidingsbeleid van
117.500k euro voor personen met een handicap wordt in totaal 73.800k
euro toegevoegd aan de werkingstoelage van het VAPH:

a. Het Uitbreidingsbeleid 2016 kende een opstap van 10.000k euro.
Aangezien deze maatregelen op kruissnelheid komen vanaf 2017
wordt in de begroting 2017 bijkomend 8.000k euro recurrent
toegevoegd aan de werkingstoelage teneinde het uitbreidingsbeleid
verder te kunnen uitrollen conform het initieel groeipad. Tegelijk
biedt de toekenning van dit budget ook ruimte voor noodzakelijke
flankerende maatregelen bij de invoering van PVF.

b. Voor Trap 1 - RTH wordt voorzien in een budget voor
uitbreidingsbeleid van 10.972k euro.
c. Voor Trap 2 - nRTH wordt voorzien in een budget voor

uitbreidingsbeleid van 54.750k euro.

d. Specifiek voor de toekenning van terugvorderbare voorschotten
ikv. de toekenning van Persoonsvolgende Budgetten (PVB) in
Uitbreidingsbeleid worden in 2017 6.844k euro bijkomende ESR-8
kredieten ter beschikking gesteld.
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86 Kredietaflossingen door en vereffeningen van deelnemingen in
bedrijven en financiéle instellingen

De raming wordt verlaagd, op basis van de realisaties in het verleden.

87 Kredietaflossingen door privaatrechtelijke instellingen zonder
winstoogmerk ten behoeve van de gezinnen en de gezinnen

De in het kader van PAB in het verleden uitgekeerde werkkapitalen worden begin
2017 teruggevraagd aan de cliénten en vervangen door een terugvorderbaar
voorschot ten belope van 3/12 van het gevraagde cash-budget. Dit veroorzaakt
een fikse eenmalige ontvangst. In de praktijk zullen de cliénten een afrekening
krijgen en zal er een verrekening gebeuren tussen het terug te storten
werkkapitaal en het uit te keren terugvorderbaar voorschot.

96 Opnemingen van gevestigde overheidsschuld

De raming wordt verlaagd, rekening houdend met de realisaties in het verleden.

1.2. Uitgavenartikelen
03 Interne verrichtingen

Zoals reeds bij de Ontvangsten vermeld werd het bestaande overschot
weggewerkt in 2016. Tevens wordt er geen nieuw over te dragen overschot
verwacht.

11 Lonen en Sociale lasten

De loonkredieten worden voor 2017 aangepast aan de overschrijding van de
spilindex in de loop van 2016. Tegelijk wordt de vooropgestelde
personeelsinkrimping in koppen verder gezet gedurende de hele legislatuur zoals
eerder beslist door de Vlaamse Regering.

12 Aankopen van niet-duurzame goederen en diensten

Door efficiéntiewinsten gerealiseerd bij de verhuis van de administratieve
diensten van het VAPH kon de huurkost worden gedrukt. Voor de eenmalige
inrichtingskost werden in 2016 onder meer interne transferts doorgevoerd. Bij de
begroting 2017 worden deze kredieten terug voorzien op de geéigende
kostenplaatsen. Daardoor is er een verschuiving zichtbaar. Tevens werd ten
gevolge van de eenmalige bijpassing in 2016 door Jongerenwelzijn voorzien in
een overheveling in de omgekeerde richting om de beleidsmarge van
Jongerenwelzijn te handhaven. Globaal liggen de kredieten op ESR-code 12
daardoor in 2017 toch lager dan voorheen.

33 Inkomensoverdrachten aan privaatrechtelijke instellingen zonder
winstoogmerk ten behoeve van de gezinnen

34 Inkomensoverdrachten een de gezinnen
34.1 Geldelijke uitkeringen
34.2 Uitkeringen in natura

Deze ESR-categorién vormen het hart van de dienstverlening van het VAPH,
onderverdeeld onder de geéigende code in functie van de begunstigde en de
vorm waaronder de tegemoetkoming geschiedt.
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De aanpassingen zijn hierboven reeds globaal weergegeven en omvatten een
aantal technische aanpassingen zoals de toekenning van index op loongedeelten,
van weddedrift, en de rechtzetting van eenmalige kredieten of (interne)
overhevelingen. Daarnaast zijn er twee belangrijke categorieén van aanpassing:
enerzijds een beperkte besparing en daartegenover een fors uitbreidingsbeleid.

De invoering van de persoonsvolgende financiering maakt dat het op dit ogenblik
nog onduidelijk is hoeveel personen zullen kiezen voor een ondersteuning door
middel van een voucher en hoeveel er zullen kiezen voor de invulling van hun
zorgbehoefte door middel van een cash-budget. De kredieten voor het
uitbreidingsbeleid werden om deze redenen nog apart opgenomen en zullen in de
loop van het jaar worden toebedeeld aan de geéigende begrotingspost.

Het totale uitbreidingsbeleid dat voor personen met een handicap wordt
uitgetrokken in de begroting 2017 bedraagt 117,5 miljoen euro. Daarvan wordt
73,8 miljoen euro toegekend aan de dotatie van het VAPH. Daarnaast wordt 41,7
miljoen euro voorzien voor het Basisondersteuningsbudget dat wordt uitbetaald
door de IVA Vlaamse Sociale Bescherming en 2 miljoen euro voor het opvangen
van de meerkosten gecreéerd door de persoonsvolgende financiering binnen de
gezinszorg.

De groep personen die vanaf 1 september 2016 recht hebben op een
Basisondersteuningsbudget is uiteindelijk kleiner dan initieel geraamd. Dit zijn de
personen die op 30 juni 2014 met een actieve vraag gekend waren bij de
centrale registratie van zorgvragen van het VAPH en nog geen gebruik maken
van de rechtstreeks toegankelijke hulp. De middelen die voorzien worden binnen
de gezinszorg kunnen op de bij BOB ontstane marge opgevangen worden.

Het Uitbreidingsbeleid 2016 kende een opstap van 10.000k euro. Aangezien deze
maatregelen op kruissnelheid komen vanaf 2017 wordt in de begroting 2017
bijkomend 8.000k euro recurrent toegevoegd aan de werkingstoelage teneinde
het uitbreidingsbeleid verder te kunnen uitrollen conform het initieel groeipad.
Tegelijk biedt de toekenning van dit budget ook ruimte voor noodzakelijke
flankerende maatregelen bij de invoering van PVF.

Het uitbreidingsbeleid dat verder gaat dan het Basisondersteuningsbudget is
opgedeeld in 2 delen:

Voor Trap 1 - Rechtstreeks Toegankelijke Hulp wordt voorzien in een
uitbreidingsbudget voor 2017 van 10.972k euro.

Voor Trap 2 - niet-Rechtstreeks Toegankelijke Hulp wordt voorzien in een
uitbreidingsbudget voor 2017 van 54.750k euro.

Bovenop de vermelde 73.800k euro wordt specifiek voor de terugvorderbare
voorschotten ikv. de Persoonsvolgende Budgetten binnen het Uitbreidingsbeleid
2017 een bijkomend krediet van 6.844k euro ter beschikking gesteld (ESR-code
8).

Ten aanzien van de volledige toekenning van het uitbreidingsbeleid wordt tevens
voorzien in een budgettaire efficiéntie-oefening. Deze bestaat uit twee delen:

e De aanvullende infrastructuursubsidies bovenop de VIPA-subsidies worden
niet langer ten laste genomen op de lotto-middelen: hiermee wordt een
efficiéntiewinst gerealiseerd van 5.051k euro.

o Efficiéntiewinsten en prioriteitenstelling in structuren en projecten: hiervoor
wordt een besparing van 1.949k euro vooropgesteld. Door de transitie tot PVF
dient de rol van een aantal structurele subsidies tegen het licht worden
gehouden.
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Specifieke vermeldingen:

33 Inkomensoverdrachten aan privaatrechtelijke instellingen
zonder winstoogmerk ten behoeve van de gezinnen
e Bijstand aan individuen: terugname van een eenmalig krediet voor
flankerende maatregelen in 2016
¢ Ambulante sector: efficiéntiewinst in structurele subsidies

34 Inkomensoverdrachten een de gezinnen
34.1 Geldelijke uitkeringen
e Bijstand aan individuen: terugname van een eenmalig afgestaan
krediet voor in 2016
Persoonlijk Assistentiebudget: het krediet wordt opgedeeld tussen
minderjarigen - die in het systeem PAB blijven - en
meerderjarigen, die overstappen naar PVB.
34.2 Uitkeringen in natura
o Kosten ten behoeve van het Integratieproces: terugname van een
eenmalig krediet voor flankerende maatregelen in 2016
e Residentiéle sector: terugname van een eenmalig krediet in 2016
voor achterstallen mbt. het jaar 2014
e Diverse gereglementeerde en niet-gereglementeerde toelagen:
vermindering ten gevolge van efficiéntiewinsten in structuren en
prioritering in projectsubsidies
e Zorgvernieuwing:
Het budget Zorgvernieuwing bestaat sinds de omvorming tot de
Persoonsvolgende Financiering uit volgende onderdelen en
respectievelijke budgetten:

e RTH 94.030k euro
e Nood- en Crisissituaties: 8.845k euro
e MFC: 407.837k euro
e PVB: 802.887k euro
e DOP: 3.669k euro

e organisaties ikv. de interne staatshervorming: 694k euro
Hierbij dient wel gesteld dat de interne verdeling van de budgetten
over de opvangvormen nog kan wijzigen in functie van de keuze
van de organisaties.

72 Nieuwbouw van gebouwen

Zoals voorheen vermeld kent het krediet in 2016 een fikse verhoging omwille van
de verhuis van de administratieve diensten. In 2017 is er geen krediet meer
nodig voor een nieuwe investering. Ook is er geen saldo meer opgebouwd dat in
de reserves blijft.

74 Verwervingen van overige investeringsgoederen, waaronder
onlichamelijke zaken

Ook dit krediet kent een terugval in 2017 omwille van de eenmalige verhoging in
2016 met teruggave ten aanzien van Jongerenwelzijn in 2017. Het krediet
volstaat evenwel om de noodzakelijke vervangingsinvesteringen door te voeren
op het vlak van informatica.

81 Kredietverleningen aan en deelnemingen in bedrijven en financiéle
instellingen

Het krediet werd aangepast aan de vastgestelde behoefte op basis van de
realisaties in het verleden.
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83 Kredietverleningen aan gezinnen

Het betreft voornamelijk de uitkering van terugvorderbare voorschotten in het
kader van Persoonsvolgende Budgetten. De inschatting is gemaakt op basis van
constant beleid én uitbreidingsbeleid, waarbij er rekening gehouden wordt met
een gedeelde opname in cash naast de inzet van vouchers.

Het budget voor het uitkeren van een terugvorderbaar voorschot wordt volledig
losgekoppeld van het budget voor de tenlastenmingen. Het is een dienstverlening
met een apart financieringscircuit, dat op termijn voor het deel ‘constant beleid’
een rollend fonds zal worden, gespijsd met terugbetalingen en aangewend voor
nieuwe cliénten. Bij de toekenning van een stijgend aantal budgetten zal
telkenjare een aanvullend budget voorzien worden.

E. EVA's

E.1. ENTITEIT VLAAMS AGENTSCHAP VOOR SAMENWERKING ROND
GEGEVENSDELING TUSSEN DE ACTOREN IN DE ZORG

5.1. We realiseren het decreet gegevensdeling met het oog op een meer
cliéntgerichte zorg

Het decreet van 25 april 2014 betreffende de organisatie van het netwerk voor
de gegevensdeling tussen de actoren in de zorg regelt de samenstelling en de
werking van extern verzelfstandigd agentschap “Vlaams Agentschap voor
Samenwerking rond Gegevensdeling tussen de Actoren in de Zorg”.

Het extern verzelfstandigd agentschap vervult minstens volgende taken:

1. het ontwikkelen van een visie en een strategie voor een effectieve, efficiénte
en goed beveiligde gegevensdeling tussen de actoren in de zorg;

2. het vastleggen van nuttige ICT-gerelateerde functionele en technische
normen, standaarden en specificaties en basisarchitectuur ter ondersteuning van
de visie en strategie;

3. het beheren van het netwerk voor gegevensdeling tussen de actoren in de
zorg, zoals bepaald in artikel 25 van het decreet;

4. het vertegenwoordigen van het beleidsdomein, bevoegd voor het gezondheids-
of welzijnsbeleid, in beleidsdomeinoverschrijdende overleg- en beheersorganen
voor gegevensdeling, overeenkomstig de voorwaarden, zoals vastgelegd door de
Beleidsraad van het beleidsdomein, bevoegd voor het gezondheids- of
welzijnsbeleid;

5. het sluiten van overeenkomsten;

6. het regelen van de gegevensdeling waarbij het Agentschap onder andere
beslist welke authentieke gegevensbronnen moeten worden gebruikt, met
behoud van de toepassing van artikel 3 en 4 van het decreet van 18 juli 2008
betreffende het elektronische bestuurlijke gegevensverkeer. Voor Vlaamse
authentieke gegevensbronnen die persoonsgegevens bevatten wordt het advies
van de toezichtcommissie gevraagd;

7. het opstellen van de legislatuurrapportage van de door het Agentschap
gerealiseerde vorderingen aan het Vlaams Parlement.

Vervolgens heeft het agentschap als missie het bevorderen en regelen van de
samenwerking op het vlak van gegevensdeling, zowel tussen de actoren in de
zorg met het oog op de verbetering van de kwaliteit van zorg, als tussen actoren
in de zorg en de administratie om zorggebruikers op een administratief
vereenvoudigde wijze rechten te laten genieten die voortvioeien uit de
regelgeving inzake de Vlaamse sociale bescherming en de zorgverzekering. De
missie wordt volbracht met de nodige waarborgen op het vlak van
informatieveiligheid, de bescherming van de persoonlijke levenssfeer van de

Vlaams Parlement



94 13 (2016-2017) - Nr. 2-G

zorggebruikers, de zorgverleners en de hulpverleners en met respect voor het
beroepsgeheim.

Het Agentschap wordt bestuurd door een raad van bestuur, samengesteld uit
vierentwintig leden met aantoonbare deskundigheid, met inbegrip van een
voorzitter en een ondervoorzitter, en met behoud van de toepassing van artikel
18, §2, van het Kaderdecreet, daarnaast wonen ook een vertegenwoordiger van
de dienstenintegratoren eHealth en Vlaamse Dienstenintegrator (VDI) de
vergaderingen met raadgevende stem bij.

Het Agentschap heeft geen eigen personeel. De diensten worden door het
personeel van het beleidsdomein WVG geleverd.

De effectieve opstart van het Agentschap gebeurde in het najaar van 2016 nadat
ook de Raad van Bestuur is samengesteld. Deze Raad van Bestuur zal ook een
eerste begroting dienen op te stellen. Voor 2017 wordt een minimale begroting
opgesteld teneinde de Raad van Bestuur toe te laten zijn activiteiten aan te
vatten. Bij de begrotingsaanpassing 2017 zal een volledige begroting worden
opgemaakt.

1. TOELICHTING PER ARTIKEL
1.1. Ontvangstenartikelen

Het Agentschap beschikt over een dotatie van 25k euro.

1.2. Uitgavenartikelen

Het Agentschap beschikt over een budget van 25k euro voor uitgaven in verband
met de werking van het Agentschap en de Raad van Bestuur. Het betreft kosten
zoals verzendingskosten, catering, verplaatsingskosten, presentiegelden, ...

E.2. ENTITEIT OPENBAAR PSYCHIATRISCH ZORGCENTRUM GEEL
1. TOELICHTING PER ARTIKEL
1.1. Ontvangstenartikelen

Bij het vervullen van zijn missie ontvangt het OPZ Geel - net zoals alle andere
psychiatrische ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen - een federale
ziekenhuisfinanciering.  Daarnaast ontvangt OPZ Geel ook een dotatie ter
financiering van de personeelskosten die voortvloeien uit de door de Vlaamse
Overheid afgesloten sectorale akkoorden.

Rekening houdende met de voorberekening van de index - voor OPZ Geel 140k
euro - bedraagt de totale dotatie aldus 7.131k euro. OPZ Geel ging wel akkoord
met een besparing op personeelsbudgetten - conform de afspraken binnen het
beleidsdomein WVG - ten belope van 20k euro.

Hierdoor komt de totale dotatie op 7.111k euro.
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1.2. Uitgavenartikelen

De uitgaven zoals begroot in BO 2017, zijn een weergave van de geraamde
kosten voor een goede uitvoering van de taken van de OPZ Geel zoals
bovenstaand beschreven.

E.3. ENTITEIT OPENBAAR PSYCHIATRISCH ZORGCENTRUM REKEM
1. TOELICHTING PER ARTIKEL
1.1. Ontvangstenartikelen

Bij het vervullen van zijn missie ontvangt het OPZC Rekem - net zoals alle andere
psychiatrische ziekenhuizen en psychiatrische verzorgingstehuizen - een federale
ziekenhuisfinanciering. Daarnaast ontvangt OPZC Rekem ook een dotatie ter
financiering van de personeelskosten die voortvloeien uit de door de Vlaamse
Overheid afgesloten sectorale akkoorden.

De dotatie BA 2016 bedroeg 7.480.000 euro en wordt bijgesteld omwille van de
evolutie van de index (+149k euro) en de besparing op de personeelsbudgetten,
conform de afspraken binnen het beleidsdomein WVG (-20k euro).

De dotatie BO 2017 bedraagt uiteindelijk 7.609k euro.

1.2. Uitgavenartikelen

De uitgaven zoals begroot in BO 2017, zijn een weergave van de geraamde
kosten voor een goede uitvoering van de taken van OPZC Rekem zoals
bovenstaand beschreven.

K. TOT DE VLAAMSE CONSOLIDATIEPERIMETER BEHORENDE
RECHTSPERSONEN

K.1. ENTITEIT COMMISSIES VOOR JURIDISCHE BIJSTAND

De organisatie van de juridische eerstelijnsbijstand is in handen van de
commissies voor juridische bijstand. In elk gerechtelijk arrondissement is er een
dergelijke commissie, paritair samengesteld uit enerzijds vertegenwoordigers van
de balie en anderzijds vertegenwoordigers van de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn en erkende organisaties voor juridische bijstand (zoals
centra voor algemeen welzijnswerk, huurdersbonden, enz.).

Deze commissie heeft tot taak:

- de zitdagen voor juridische eerstelijns bijstand van advocaten te organiseren en
ervoor te zorgen dat die diensten indien nodig worden gedecentraliseerd;

- het overleg en de codrdinatie te bevorderen tussen de organisaties voor
juridische bijstand en de doorverwijzing naar gespecialiseerde organisaties te
vergemakkelijken, zulks onder meer door het sluiten van overeenkomsten in de
hand te werken;

- te zorgen voor verspreiding van informatie over het bestaan van en de
toegangsvoorwaarden tot de juridische bijstand, in het bijzonder bij de meest
kwetsbare groepen;

- de aanbevelingen te doen aan de minister van Justitie die zij nodig acht
rekening houdend met de verslaggeving van de advocaten over de door hen
geleverde prestaties.

Vlaams Parlement
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De juridische eerstelijnsbijstand is gratis en voor iedereen toegankelijk, zonder
voorwaarden op het gebied van inkomen.

1. TOELICHTING PER ARTIKEL

1.1. Ontvangstenartikelen

De Commissies voor juridische bijstand ontvangen subsidies ten belope van
1.024k euro.

1.2. Uitgavenartikelen

De Commissies voor juridische bijstand verrichten uitgaven ten belope van
1.024k euro.

K.2. EI!TITEIT KONINKLIJKE ACADEMIE VOOR GENEESKUNDE VAN
BELGIE

1. TOELICHTING PER ARTIKEL

1.1. Ontvangstenartikelen

De Koninklijke Academie voor Geneeskunde van Belgié kent een totale ontvangst
van 4.434k euro. Deze ontvangsten zijn onderverdeeld in volgende rubrieken:

Begrotingsartikel GKO-9GDDAZZ-0OG - saldo

Het overgedragen saldo van het begrotingsjaar 2016 naar het begrotingsjaar
2017 bedraagt 3.729k euro.

Begrotingsartikel GKO-9GDDAAA-OW - ontvangsten werking en toelagen
- zorg- en gezondheidsbeleid algemeen

Het betreft enerzijds inkomsten uit beleggingen ten belope van 120k euro en
anderzijds diverse ontvangsten ten belope van 48k, zowel van rechtspersonen als
natuurlijke personen welke worden aangewend voor de toekenning van diverse
prijzen.

1.2. Uitgavenartikelen

De Koninklijke Academie voor Geneeskunde van Belgié kent een totale uitgave
van 4.434k euro.

Deze uitgaven zijn onderverdeeld in volgende rubrieken:

Begrotingsartikel GKO-1GDD2ZZ-0OV - saldo

Het over te dragen saldo naar het volgende begrotingsjaar bedraagt 4.275k euro.
Begrotingsartikel GKO-1GDD2AA-WT - werking en toelagen - zorg- en
gezondheidsbeleid algemeen en begrotingsartikel GKO-1GDD2HO-IS -
interne stromen - hoger onderwijs

Het betreft onkosten verbonden aan het beheer van de beleggingsportefeuille en

de uitgaven voor de prijzen welke door de KAGB worden toegekend voor een
totaalbedrag van 159k euro.

Vlaams Parlement



Overzicht Basisallocaties

ZORG EN GEZONDHEID - LONEN EN

2017|Opmaak |GEO-1GAD27ZZ-LO |LONEN 1GA30000 SOCIALE LASTEN 15 755 000 15 755 000 1100 100 32| 7600
2017(Opmaak [GEO-1GAD2ZZ-WT [WERKING EN TOELAGEN 1GA30100 ZORG EN GEZONDHEID - 805 000 805 000 1211 0 21| 7600
ZORG EN GEZONDHEID - ALGEMENE
2017|Opmaak |GEO-1GAD2ZZ-WT |WERKING EN TOELAGEN 1GA30200 WERKINGSKOSTEN 2 067 000 2 067 000 1211 0 21| 7600
2017(Opmaak [GEO-1GAD27ZZ-WT [WERKING EN TOELAGEN 1GA30400 ZORG EN GEZONDHEID - 133 000 133 000 7422 0 71| 7600
ZORG EN GEZONDHEID -
2017|Opmaak |GEO-1GAD2ZZ-WT |WERKING EN TOELAGEN 1GA30500 VERWERVING VAN OVERIG 15 000 15 000 7422 0 71| 7600
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD30000 GEZONDHEIDSBELEID 37 000 37 000 1211 0 27| 7600
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN ANDERE DAN IN DE OVERIGE
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD30100 BASISALLOCATIES 420 000 420 000 1211 0 21| 7600
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN COMMUNICATIE - INITIATIEVEN
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD30200 INZAKE ZORG EN GEZONDHEID 71000 146 000 1211 0 21| 7600
VOORZIENINGEN IN DE
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN GEZONDHEIDSZORG IN UITVOERING
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD31900 VAN HET SOCIAAL AKKOORD 4730 000 4 730 000 3300 100 33| 7600
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN STEUNPUNT MILIEU EN
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD31400 GEZONDHEID 0 - 4150 0 20| 7600
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN DE KONINKLIJKE ACADEMIE VOOR
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD30600 GENEESKUNDE 158 000 158 000 1211 0 21| 7000
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN VERMOGENSUITGAVEN EN
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD34200 AANKOOP DUURZAAM MATERIAAL 18 000 18 000 7422 0 71] 7000
HET ZORG- EN GEZONDHEIDSBELEID,
GEFINANCIERD MET DE NETTO-
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN OPBRENGST VAN DE WINST VAN DE
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD32200 NATIONALE LOTERIJ 145 000 145 000 3300 0 65| 7000
ACADEMISCHE PRIJZEN VAN DE
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN KONINKLIJKE ACADEMIE VOOR
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD33200 GENEESKUNDE 5000 5000 3441 0 65| 7000
LASTEN UIT HET VERLEDEN IN HET
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN KADER VAN HET SPECIAAL
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD31500 ONDERSTANDSFONDS 0 = 3300 0 62| 7400
EPIDEMIOLOGISCH ONDERZOEK,
GEGEVENSVERZAMELING, HET
GEZONDHEIDS- EN
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN WELZIJNSINFORMATIESYSTEEM EN
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD34300 ICT-PROJECTEN 1510000 1436 000 7422 0 71] 7400
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN EPIDEMIOLOGISCH ONDERZOEK EN
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD31200 INDICATORENVERZAMELING 928 000 1080 000 3300 0 42| 7400
EPIDEMIOLOGISCH ONDERZOEK,
GEGEVENSVERZAMELING, HET
GEZONDHEIDS- EN
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN WELZIJNSINFORMATIESYSTEEM EN
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD30500 ICT-PROJECTEN 1436 000 1228 000 1211 0 21| 7400
DEMONSTRATIEPROJECTEN
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN VLAANDEREN MEDISCH CENTRUM
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD34400 (PRO MEMORIE) 35 000 381 000 3300 90 27
WERKING EN TOELAGEN - ZORG- EN STEUNPUNT WELZIJN,
2017|0Opmaak |GEO-1GDD2AA-WT |GEZONDHEIDSBELEID ALGEMEEN 1GD38300 VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN 0 - 4150 80 26| 10900
PARTICIPATIES - BELEID
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AB-PA |EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 1GD37100 IMPULSEOFONDS LENINGEN 3 565 000 3 565 000 8112 0 65
WERKING EN TOELAGEN - BELEID
2017|0Opmaak |GEO-1GDD2AB-WT |EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 1GD35100 EERSTELIINSGEZONDHEIDSZORG 0 - 1211 0 21
WERKING EN TOELAGEN - BELEID GEINTEGREERDE DIENSTEN
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AB-WT |EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 1GD36400 THUISZORG 3168 000 3168 000 3432 100 33
PALLIATIEVE
WERKING EN TOELAGEN - BELEID SAMENWERKINGSVERBANDEN EN
2017|0Opmaak |GEO-1GDD2AB-WT |EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 1GD36500 MULTIDISCIPLINAIRE EQUIPES 9845000 9 845 000 3432 100 33
WERKING EN TOELAGEN - BELEID LOKALE MULTIDISCIPLINAIRE
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AB-WT |EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 1GD36600 NETWERKEN 4 950 000 4 950 000 3432 75 40
WERKING EN TOELAGEN - BELEID
2017|0Opmaak |GEO-1GDD2AB-WT |EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 1GD36700 ORGANISATIE EERSTELIINSZORG 500 000 500 000 3300 0 20
WERKING EN TOELAGEN - BELEID
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AB-WT |EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 1GD36800 HUISARTSENKRINGEN 2 351 000 2 351 000 3300 75 40
WERKING EN TOELAGEN - BELEID
2017|0Opmaak |GEO-1GDD2AB-WT |EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 1GD36900 IMPULSEOFONDS 14 786 000 14 786 000 3432 0 65
WERKING EN TOELAGEN - BELEID
2017|0Opmaak |GEO-1GDD2AB-WT |EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 1GD37000 IMPULSEOFONDS WERKING 240000 240000 1211 0 18
WERKING EN TOELAGEN - BELEID
2017|0Opmaak |GEO-1GDD2AB-WT |EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 1GD31800 EERSTELIINSGEZONDHEIDSZORG 4969 000 4 965 000 3300 100 40| 7600
WERKING EN TOELAGEN - BELEID
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AB-WT |EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 1GD34700 EERSTELIJNSGEZONDHEIDSZORG 968 000 968 000 1211 0 21| 7600
WERKING EN TOELAGEN - BELEID OVER ANDERE INITIATIEVEN IN DE
ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE RESIDENTIELE EN GESPECIALISEERDE
2017(Opmaak [GEO-1GDD2AC-WT |GEZONDHEIDSZORG 1GD30900 ZORG 2 852 000 2 852 000 3300 90 41| 7400
WERKING EN TOELAGEN - BELEID OVER
ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE ERKENDE CENTRA VOOR MENSELIJKE
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AC-WT |GEZONDHEIDSZORG 1GD31300 ERFELIJKHEID 2 257 000 2 257 000 3300 80 19| 7400
WERKING EN TOELAGEN - BELEID OVER VOORZIENINGEN IN DE
ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE GEZONDHEIDSZORG IN UITVOERING
2017(Opmaak [GEO-1GDD2AC-WT |GEZONDHEIDSZORG 1GD31700 VAN HET SOCIAAL AKKOORD 2 258 000 2 258 000 3300 100 33| 7400
WERKING EN TOELAGEN - BELEID OVER GEESTELIJKE GEZONDHEIDSZORG
ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE KADEREND IN HET DECREET VAN 18
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AC-WT |GEZONDHEIDSZORG 1GD33100 MEI 1999 72 658 000 72 611 000 3300 100 18| 7400
WERKING EN TOELAGEN - BELEID OVER
ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE OVERLEGPLATFORMS GEESTELIJKE
2017(Opmaak [GEO-1GDD2AC-WT |GEZONDHEIDSZORG 1GD37900 GEZONDHEIDSZORG 1301 000 1300 000 3300 75 18| 7400
WERKING EN TOELAGEN - BELEID OVER OVERLEGPLATFORMS GEESTELIJKE
ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE GEZONDHEIDSZORG EN OVERLEG IN
2017(Opmaak |GEO-1GDD2AC-WT |(GEZONDHEIDSZORG 1GD37400 THUISSITUATIE 0 = 3300 75 18| 7400




WERKING EN TOELAGEN - BELEID OVER
ZIEKENHUIZEN EN GEESTELIJKE

UITGAVEN IN HET KADER VAN DE

2017(Opmaak [GEO-1GDD2AC-WT |(GEZONDHEIDSZORG 1GD37500 GEESTELIJKE GEZONDHEIDSZORG 0 - 1211 0 21
WERKING EN TOELAGEN -
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AD-WT |MILIEUGEZONDHEIDSBELEID
WERKING EN TOELAGEN - PREVENTIEF WETENSCHAPPELUK INSTITUUT
2017(Opmaak [GEO-1GDD2AE-WT |GEZONDHEIDSBELEID 1GD33700 VOLKSGEZONDHEID 1 009 000 991000 4540 0 40( 7500
WERKING EN TOELAGEN - PREVENTIEF UITGAVEN IN VERBAND MET
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AE-WT |GEZONDHEIDSBELEID 1GD30400 GEZONDHEID EN MILIEU 0 0 1211 0 21| 7500
WERKING EN TOELAGEN - PREVENTIEF ZIEKTEPREVENTIE - INFECTIEZIEKTEN
2017(Opmaak [GEO-1GDD2AE-WT |GEZONDHEIDSBELEID 1GD30300 EN VACCINATIES 23214 000 23523000 1211 0 21| 7400
WERKING EN TOELAGEN - PREVENTIEF HET PREVENTIEVE
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AE-WT |GEZONDHEIDSBELEID 1GD30700 GEZONDHEIDSBELEID 0 0 1211 0 21| 7400
WERKING EN TOELAGEN - PREVENTIEF ZIEKTEPREVENTIE - INFECTIEZIEKTEN
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AE-WT |GEZONDHEIDSBELEID 1GD31100 EN VACCINATIES 1249000 1249000 3300 75 40| 7400
WERKING EN TOELAGEN - PREVENTIEF PREVENTIEVE GEZONDHEIDSBELEID
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AE-WT |GEZONDHEIDSBELEID 1GD33000 (TEN DELE EU-COFINANCIERING) 36 348 000 37214000 3432 100 40| 7400
WERKING EN TOELAGEN - PREVENTIEF SAMENWERKINGSAKKOORDEN
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AE-WT |GEZONDHEIDSBELEID 1GD33800 PREVENTIE VAN MIDDELENGEBRUIK 0 0 4540 0 21| 7400
WERKING EN TOELAGEN - PREVENTIEF RAADGEVEND COMITE VOOR BIO-
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AE-WT |GEZONDHEIDSBELEID 1GD34500 ETHIEK 35 000 35000 4550 0 40| 7000
WERKING EN TOELAGEN - PREVENTIEF
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AE-WT |GEZONDHEIDSBELEID 1GD37600 MILIEUGEZONDHEIDSZORG 0 0 3300 75 19| 7500
WERKING EN TOELAGEN - PREVENTIEF
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AE-WT |GEZONDHEIDSBELEID 1GD38000 MILIEUGEZONDHEIDSZORG 542 000 506 000 3300 75 19| 7500
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN
OUDERENZORGBELEID (EXCLUSIEF DE
2017|Opmaak [GEO-1GDD2AF-WT |DIENSTEN VAN GEO/1GD-D-2-Al/WT)
WERKING EN TOELAGEN -
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AH-WT |OUDERENZORGBELEID
WERKING EN TOELAGEN - THUIS EN
OUDERENZORGBELEID: DIENSTEN
VOOR GEZINSZORG EN AANVULLENDE
THUISZORG EN DIENSTEN VOOR
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AI-WT |LOGISTIEKE HULP
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AJ-WT |WERKING EN TOELAGEN - REVALIDATIE
WERKING EN TOELAGEN -
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AK-WT |MAXIMUMFACTUUR
WERKING EN TOELAGEN -
TEGEMOETKOMING VOOR HULP AAN TEGEMOETKOMING HULP AAN
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AL-WT |BEJAARDEN 1GD35500 BEJAARDEN 0 = 3431 100 18| 10120
INTERNE STROMEN - EVA INTEGRATIE
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AV-IS |EN INBURGERING 1GD37200 EVA INTEGRATIE EN INBURGERING 80000 80 000 4170 0 20| 8540
INTERNE STROMEN - VLAAMSE I.V.A. VLAAMSE
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AW-IS |MILIEUMAATSCHAPPIJ 1GD33400 MILIEUMAATSCHAPPIJ 53 000 53 000 4142 0 20 0
INTERNE STROMEN - VLAAMSE
INSTELLING VOOR TECHNOLOGISCH DE VOI VLAAMSE INSTELLING VOOR
2017|Opmaak |GEO-1GDD2AX-IS |ONDERZOEK 1GD33300 TECHNOLOGISCH ONDERZOEK 0 - 4140 0 20 0
VERWERKING VAN GEBOORTE- EN
OVERLIJDENSSTATISTIEKEN, HET
GEZONDHEIDSBELEID EN UITGAVEN
VERBANDHOUDEND MET DE
UITVOERING VAN HET
PROTOCOLAKKOORD GESLOTEN
WERKING EN TOELAGEN - PREVENTIEF TUSSEN DE FEDERALE OVERHEID EN
2017|Opmaak |GEO-1GDD4AE-WT |GEZONDHEIDSBELEID 1GD30800 DE OVERHEDEN (FONDS) 0 = 1211 0 81| 7400
ZORGVERNIEUWINGSPROJECTEN IN
HET KADER VAN PUNT 6 VAN HET
PROTOCOL NR 2 VAN 1 JANUARI
2003 EN PUNT 3 (12 RVT
EQUIVALENTEN PALLIATIEVE
WERKING EN TOELAGEN - PREVENTIEF DAGOPVANG VLAAMSE
2017|0Opmaak |GEO-1GDD4AE-WT |GEZONDHEIDSBELEID 1GD32800 GEMEENSCHAP) VAN HOOFDSTUK 3 0 - 3300 0 81| 10200
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN REGULARISATIE PROJECTGESCO'S
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD38200 OUDERENZORG 5128 000 4 615 000 3300 100 33| 7600
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN REGULARISATIE PROJECTGESCO'S
2017|0Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD37800 OUDERENZORG 0 - 3300 100 33| 7600
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN
2017|0Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD35800 WOONZORGCENTRA ROB RVT CVK 1634013000/ 1634013000 3432 100 33| 7320
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN
2017|0Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD35900 CENTRA VOOR DAGVERZORGING 29 965 000 29 965 000 3432 100 33| 7320
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD36100 SOCIAAL AKKOORD 318 987 000 318 987 000 3432 100 33| 4120
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN
2017|0Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD35000 THUIS EN OUDERENZORGBELEID 0 - 1211 0 21
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD36000 ZORGVERNIEUWING 0 450 000 3432 100 18
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN
2017|0Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD38100 ANIMATIEWERKING 36 109 000 36 109 000 3300 100 33| 10200
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN ONDERSTEUNING VAN PROJECTEN
2017|0Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD31000 IN DE OUDERENZORG ( PRO 100 000 100 000 3300 0 65| 10200
DAGVERZORGINGSCENTRA, CENTRA
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN VOOR KORTVERBLUF EN
2017(Opmaak [GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD32700 BIJHORENDE PROJECTEN 15 744 000 15 749 000 3300 100 33| 10200
DE ERKENDE EN/OF GESUBSIDIEERDE
THUISZORGVOORZIENINGEN EN -
VERENIGINGEN, DIENSTEN VOOR
LOGISTIEKE HULP EN AANVULLENDE
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN THUISZORG (INCL.
2017(Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD32900 ONDERHOUDSKOSTEN VESTA) 31 448 000 32 413 000 3300 100 33| 10200
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN
2017(Opmaak [GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD34600 THUIS- EN OUDERENZORGBELEID 0 - 1211 0 65| 10200
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN
2017(Opmaak [GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD37700 ANIMATIEWERKING 0 = 3300 100 33| 10200




WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN

NETWERKEN VOOR DE ZORG VOOR
DEMENTERENDE PERSONEN EN HUN

2017|Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD32500 OMGEVING 1656 000 1656 000 3300 0 42| 10200
ANIMATIEWERKING IN DE ERKENDE
RUSTHUIZEN IN AANSLUITING OP DE
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN REGULARISATIE VAN DE DAC-
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD32600 STATUTEN 3 609 000 5687 000 3300 100 33| 10200
TEGEMOETKOMING IN DE EINDE-
OPSTALVERGOEDING BlJ
ONROERENDE
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN LEASINGOVEREENKOMST VAN
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD33900 PRIVATE SERVICEFLAT/BEVAK 0 103 000 5112 0 65| 10200
TEGEMOETKOMING IN DE EINDE-
OPSTALVERGOEDING BlJ
ONROERENDE
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN LEASINGOVEREENKOMST VAN
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD34100 OPENBARE SERVICEFLAT/BEVAK 0 1913 000 6351 0 65| 10200
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD34900 PROJECTEN OUDERENZORGBELEID 400 000 471 000 1211 0 65| 10200
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AB-WT |OUDERENZORGBELEID 1GD37300 SUBSIDIES PROJECTEN OUDERZORG 0 = 3300 75 41
WERKING EN TOELAGEN - THUIS- EN
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AC-WT |GEZINSZORG 1GD34800 GEZINSZORG 653 502 000 642 928 000 3300 100 33| 10400
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AD-WT |WERKING EN TOELAGEN - REVALIDATIE|1GD35300 REVALIDATIECONVENTIES 152 899 000 152 899 000 3432 100 18| 7000
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AD-WT |WERKING EN TOELAGEN - REVALIDATIE|1GD35200 GEISOLEERDE G EN SP DIENSTEN 81199 000 81199 000 3432 100 19| 7320
WERKING EN TOELAGEN - GEESTELIJKE PSYCHIATRISCHE
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AE-WT |GEZONDHEIDSZORG 1GD36200 VERZORGINGSTEHUIZEN 76 902 000 76 902 000 3432 100 33| 7320
WERKING EN TOELAGEN - GEESTELIJKE
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AE-WT |GEZONDHEIDSZORG 1GD36300 INITIATIEVEN BESCHUT WONEN 40 822 000 40 822 000 3432 100 33| 10600
BEVORDEREN VAN DE
WERKING EN TOELAGEN - INZETBAARHEID VAN
2017|Opmaak |GEO0-1GHD2AF-WT |HULPMIDDELENBELEID 1GH00200 HULPMIDDELEN 61 772 000 61 772 000 3432 0 20( 7130
WERKING EN TOELAGEN -
2017|Opmaak |GEO-1GHD2AH-WT |MAXIMUMFACTUUR 1GD35400 MAXIMUMFACTUUR 4410000 4410000 3432 0 65
TOTAAL 3366 131 000 3 361 989 000




Overzicht Basisallocaties

ONTVANGSTEN PARTICIPATIES - BELEID

IMPULSEOFONDS TERUGBETALING

2017|0Opmaak [GEO-9GDDAAB-OP |EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 580 000 0/9GD30600 LENINGEN 580 000 0 0 8610
ONTVANGSTEN WERKING EN TOELAGEN -
2017|Opmaak [GEO-9GDDAAB-OW |BELEID EERSTELIINGEZONDHEIDSZORG 100 000 0/9GD30500 IMPULSEOFONDS TERUGBETALING 100 000 0 0 3850
ONTVANGSTEN WERKING EN TOELAGEN -
THUIS- EN OUDERENZORGBELEID
(EXCLUSIEF DE DIENSTEN VAN GEO/1GD-D-
2017|0Opmaak |GEO-9GDDAAF-OW |2-Al/WT) 1 600 000 0/9GD30100 TERUGBETALING VAN TOELAGEN 1 600 000 0 0 3840
INKOMSTEN IKV UITVOERING PROTOCOL
TUSSEN FOD EN OVERHEDEN ART. 128,
130, 135 GW IVM PREVENTIE
VAN/VACCINATIE TEGEN INFECTIES
ONTVANGSTEN WERKING EN TOELAGEN - (ART.2 DECR. 07.07.1998), INKOMSTEN
2017|Opmaak |GEO-9GDDTAE-OW |PREVENTIEF GEZONDHEIDSBELEID 0| 1491000/9GD30000 UIT EUROPESE OVEREENKOMSTEN 0] 1491000 0 1620
ZORGVERNIEUWINGSPROJECTEN IKV
PUNT 6 PROTOCOL NR.2 - 01.01.2003 EN
PUNT 3 (12 RVT EQUIVALENTEN
PALLIATIEVE DAGOPVANG VG) VAN
HOOFDSTUK 3 - PROTOCOL NR 3 -
ONTVANGSTEN WERKING EN TOELAGEN - 13.06.05 (ART. 24 DECR. 22.12.2004,
2017|Opmaak |GEO-9GDDTAE-OW |PREVENTIEF GEZONDHEIDSBELEID 0| 1491 000{9GD30200 GEWIWZIGD BIJ ART. 90 DECR. 22.12.2006) 0 0 0 4710
ONTVANGSTEN WERKING EN TOELAGEN - OVEREENKOMSTEN M.B.T. PREVENTIE
2017|Opmaak [GEO-9GDDTAE-OW |PREVENTIEF GEZONDHEIDSBELEID 0| 1491000|9GD30300 (ART. 19 DECREET 27.06.2003) (PM) 0 0 0 4940




